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DECYZJA
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Szczecinie, dziatajac na podstawie:

— art. 27 ust.1, art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 2023r.
poz. 338),

— art. 207 § 1, art. 2071 §1 ust. Liust. 2, art. 209* § L ust. 1, art. 214 § 2, art. 221 § 2, art. 222 § 2, art. 2221
§ 3, art. 226, art. 227 § 1 ust. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465),

— § 14,815,839, §44 ust. 4,596 ust. 2, § 97 ust. 1 pkt 2, § 103 ust. 1 oraz§1ust.3,§2ust. 1,83
ust. 2, § 7 ust. 3, § 34 ust. 3, § 35 zatacznika nr 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bhp (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.),

— § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 419),

— § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
w srodowisku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz.2235 z p6zn. zm.),

— § 5 ust. 1 pkt 1i pkt 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716 ze zm.),

— § 3 rozporzadzenia Ministra zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (Dz. U. z 2016 poz. 1488),

— § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5.08.2005r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r,,
Nr 157, poz. 1318),

— art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2023 r. poz.
775 ze zm.).

po wszczeciu z urzedu w dniu 23 sierpnia 2023 r. wobec Politechniki Morskiej w Szczecinie postepowania
administracyjnego w sprawie wymagan higienicznych izdrowotnych srodowiska pracy w Politechnice
Morskiej w Szczecinie przy ul. Waty Chrobrego 1-2 w Szczecinie

nakazuje

1. Wyposazy¢ magazyn chemii (na Watach Chrobrego) w apteczke oraz instrukcje okreslajgcg postepowanie
w sytuacjach awaryjnych oraz sposob sktadowania, pakowania i transportowania materiatow
niebezpiecznych.

2. Zapewni¢ w laboratorium chemii ogdlnej, na stanowisku pracy, w pomieszczeniu nr 048 na Watach
Chrobrego, natrysk ratunkowy do obmycia catego ciata oraz natrysk do przemywania oczu.

3. Zapewnic¢ wentylacje w jadalni pracownikéw laboratorium sitowni okretowe;j.
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Uzupetni¢ ubytki powtoki- malarskiej oraz odnowic¢ Sciany w. biurze kierownika laboratorium sitowni
okretowej.

Odnowic¢ sciany w portierni Wydziatu Inzynieryjno- Ekonomicznego Transportu.

Odnowic¢ $ciany w laboratorium ochrony Srodowiska (llp., pomieszczenie nr 204 w budynku Wydziatu
Inzynieryjno- Ekonomicznego Transportu.

Zapewni¢ w jadalni konserwatorow (budynek nr2, poziom -1, pomieszczenie nr 015 na Watach
Chrobrego) powierzchnie krzeset tatwg do utrzymania w czystosci

Zapewni¢ w pomieszczeniu higienicznego spozywania positkdw wtasnych pracownikow warsztatu
hydraulicznego (budynek nr 2, poziom -1, pomieszczenie nr 012) powierzchnie foteli tatwa do utrzymania
w czystosci.

Zapewni¢ wentylacje w szatni/jadalni stolarzy (budynek nr 2).

Odnowic $ciany w szatni sprzataczek (budynek nr 1, poziom -1, pomieszczenie numer 063), sufit pokry¢
powtoka malarska, zapewnic wtasciwy stan techniczny grzejnika.

Zapewni¢ miejsce do higienicznego spozywania positkéw witasnych dla pracownikéw portierni Wydziatu
Inzynieryjno- Ekonomicznego Transportu.

Zapewni¢ umywalke w szatni sprzataczek (llp. budynku Wydziatu Inzynieryjno- Ekonomicznego
Transportu).

Zapewnic¢ umywalke w szatni kapielowych (w lokalizacji Starzynskiego 9a).

Uwzgledni¢ w opracowanych instrukcjach udzielania pierwszej nomocy informacje zawarte w kartach
charakterystyki stosowanych chemikaliow, z zakresu pierwszej pomocy.

Wykonac¢ pomiary stezenia pytu na stanowisku stolarza, normowanych parametrow hatasu na stanowisku
pracownika inzynieryjno- technicznego w laboratorium sitowni oraz mechanika (na statku Nawigator).
Zaprowadzic¢ rejestr prac, ktorych wykonywanie powoduje koniecznos¢ pozostawania w kontakcie
z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym oraz rejestr pracownikdw narazonych na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym,

Dokonac zgtoszenia informacji o substancjach chemicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
wtasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu oraz wfasciwemu okregowemu
inspektorowi za rok 2022

Uwzgledni¢ w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku konserwator/stolarz w zakresie
narazenia_na_czynniki chemiczne informacje dotyczgce: niebezpiecznych witasciwosci czynnikow

wskazanych w dokumencie, otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym
oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegolnosci zawartych w karcie charakterystyki,
poziomu narazenia; wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy (jezeli zostaty
ustalone); efektéw dziatan zapobiegawczych; warunkéw pracy przy uzytkowaniu czynnikow
chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikdw; w zakresie narazenia na szkodliwe czynniki

biologiczne informacje dotyczace: klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikdow biologicznych, rodzaju,
stopienia oraz czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego; informacji na
temat: potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego; w
opisie stanowiska pracy przywota¢ aktualny dokument dotyczgcy srodkdéw ochrony indywidualnej i
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zbiorowsej tj. Instrukcje przydziatu--odziezy:-roboczej, cobuwia roboczego oraz <$rodkéw ochrony
indywidualnej; w zakresie narazenia na hatas informacje dotyczace. czasu i trwania narazenia, wartosci
NDN oraz wartosci progdw dziatania dla hatasu, skutkéw dla zdrowia i bezpieczeristwa pracownika,

wynikajacych z interakcji pomiedzy hatasem isubstancjami chemicznymi o dziataniu szkodliwym na
narzad stuchu.

Uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku szatniarz- kgpielowy (ptywalnia), w zakresie
narazenia_na_czynniki chemiczne informacje dotyczgce: niebezpiecznych witasciwosci czynnikow

wskazanych w dokumencie, otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym
oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawartych w karcie charakterystyki,
poziomu narazenia; wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy (jezeli zostaty
ustalone); efektow dziatan zapobiegawczych; warunkdéw pracy przy uzytkowaniu czynnikow
chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikdéw; w_zakresie narazenia na szkodliwe czynniki

biologiczne informacje dotyczace: klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych, rodzaju,

stopienia oraz czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego; informacji na
temat: potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego; w
opisie stanowiska pracy przywota¢ aktualny dokument dotyczacy srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej tj. Instrukcje przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualne.

Uwzglednié¢ w ocenie ryzyka zawodowego na stanowiska technik (pracownik inzynieryjno- techniczny) w
zakresie narazenia na czynniki chemiczne informacje dotyczgce niebezpiecznych wtasciwosci czynnikow

wskazanych w dokumencie, otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym
oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawartych w karcie charakterystyki,
poziomu narazenia; wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy (jezeli zostaty
ustalone); efektow dziatan zapobiegawczych; warunkéw pracy przy uzytkowaniu czynnikow
chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikdw; w_zakresie narazenia na szkodliwe czynniki

biologiczne informacje dotyczgce: klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych, rodzaju,
stopienia oraz czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego; informacji na
temat: potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego; w
zakresie narazenia na hatas informacje dotyczgce: czasu i trwania narazenia, wartosci NDN oraz wartosci
progow dziatania dla hatasu, skutkdw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych z interakcji
pomiedzy hatasem isubstancjami chemicznymi o dziataniu szkodliwym na narzad stuchu; oszacowac

ryzyko zawodowe dla kazdego czynnika srodowiska pracy (wskazanego w opisie stanowiska pracy) tj.
narazenia na: pole elektromagnetyczne, pole elektrostatyczne, aerozole, jonizacje powietrza, drgania.

. Uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku kierownik laboratorium (instytut Eksploatacji

Sitowni Okretowej Wydziat Mechaniczny) w_zakresie narazenia na czynniki chemiczne informacje

dotyczgce: niebezpiecznych wtasciwosci czynnikdw wskazanych w dokumencie, otrzymanych od
dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania,
w szczegdlnosci zawartych w karcie charakterystyki, poziomu narazenia; wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy (jezeli zostaty ustalone); efektéw dziatan zapobiegawczych;
warunkdéw pracy przy uzytkowaniu czynnikdw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikéw; w
zakresie narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne informacje dotyczace: klasyfikacji i wykazu
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szkodliwych czynnikéw biolegicznych;=rodzaju,- stopienia oraz czasu-'trwania. narazenia-:na -dziatanie
szkodliwego czynnika biologicznego; informacji na temat: potencjalnego dziatania alergizujacego lub
toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego; w zakresie narazenia na hatas informacje dotyczace..
czasu i trwania narazenia, wartosci NDN oraz wartosci progdw dziatania dla hatasu, skutkow dla zdrowia

i bezpieczenstwa pracownika, wynikajgcych z interakcji pomiedzy hatasem i substancjami chemicznymi
o dziataniu szkodliwym na narzad stuchu; w opisie stanowiska pracy przywotac¢ aktualny dokument
dotyczacy srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej tj. Instrukcje przydziatu odziezy roboczej, obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczka w zakresie narazenia na czynniki

chemiczne informacje dotyczgce: niebezpiecznych wiasciwosci czynnikow wskazanych w dokumencie,
otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego
bezpiecznego stosowania, w szczegolnosci zawartych w karcie charakterystyki, poziomu narazenia;
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w $rodowisku pracy (jezeli zostaty ustalone); efektéw
dziatan zapobiegawczych; warunkéw pracy przy uzytkowaniu czynnikdéw chemicznych, z uwzglednieniem
ilosci tych czynnikow; w zakresie narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne informacje dotyczace:
klasyfikacji iwykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych, rodzaju, stopienia oraz czasu trwania
narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego; informacji na temat: potencjalnego dziafania

alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego; w opisie stanowiska pracy przywotac
aktualny dokument dotyczgcy srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej tj. Instrukcje przydziatu
odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku straznik ochrony mienia w zakresie narazenia
na_czynniki chemiczne informacje dotyczgce: niebezpiecznych wtasciwosci czynnikdw wskazanych w

dokumencie, otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym oraz zalecen
jego bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawartych w karcie charakterystyki, poziomu narazenia;
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w Srodowisku pracy (jezeli zostaty ustalone); efektow
dziatan zapobiegawczych; warunkéw pracy przy uzytkowaniu czynnikdow chemicznych, z uwzglednieniem
ilosci tych czynnikow; w zakresie narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne informacje dotyczace:
klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych, rodzaju, stopienia oraz czasu trwania
narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego; informacji na temat: potencjalnego dziatania
alergizujacego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego; w opisie stanowiska pracy wskazac

stosowane srodki ochrony indywidualne;j.

24. Uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku samodzielny inspektor ds. inwentaryzacji

i kontroli w_ zakresie narazenia na czynniki chemiczne informacje dotyczace: niebezpiecznych
wtasciwosci czynnikéw wskazanych w dokumencie, otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu

czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawartych w
karcie charakterystyki, poziomu narazenia; wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku
pracy (jezeli zostaty ustalone); efektow dziatan zapobiegawczych; warunkow pracy przy uzytkowaniu
czynnikow chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikdw; w zakresie narazenia na szkodliwe
czynniki biologiczne informacje dotyczace: klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,
rodzaju, stopienia oraz czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego;

informacji na temat: potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika

biologicznego,
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- 25 Sporzadzic spis-stosowanych mieszanin niebezpiecznych oraz stwarzajgcych zagrozenie w Laboratorium -

Sitowni Okretowe;j.

Obowigzki wymienione w pkt 1, 3, 4,6, 7,, 8,9, 25 nalezy wykonac¢ w terminie do 31 pazdziernika 2023 r.

Obowigzki wymienione w pkt 14, 15, 16, nalezy wykonac¢ w terminie do 31 grudnia 2023 .

Obowigzek wymieniony w pkt 17, nalezy wykona¢ w terminie do 31 stycznia 2024 r.
Obowigzki wymienione w pkt 2, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, nalezy wykona¢ w terminie do 30 czerwca 2024 r.

Obowigzki wymienione w pkt 1, 5, 10, 11, 12, 13 nalezy wykona¢ w terminie do 30 wrze$nia 2024 r.

W

Uzasadnienie

dniach: 30.05.2023 r., 05.06.2023 r., 06.06.2023 r., 15.06.2023 r., 20.07.2023 r., 24.07.2023 r.,

27.07.2023r.,01.08.2023 r., 02.08.2023 r. przedstawiciel Paristwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Szczecinie przeprowadzit czynnosci kontrolne w Politechnice Morskiej w Szczecinie, przy
ul. Waty Chrobrego 1-2, udokumentowane protokotem kontroli nr HP.9020.1.251.2023 z dnia 02.08.2023r.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono:

1)

magazyn chemii (na Watach Chrobrego) nie wyposazono w apteczke, instrukcje okreslajaca
postepowanie w sytuacjach awaryjnych oraz sposob sktadowania, pakowania i transportowania
materiatéw niebezpiecznych, co stanowi naruszenie art. 207* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, zgodnie z ktdrym pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:
zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakfadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i-zyciu pracownikéw; dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen. W mysl § 96 ust. 2, § 97 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp w
magazynach powinny by¢ wywieszone instrukcje okreslajgce sposéb sktadowania, pakowania, zatadunku
i transportu materiatdow, niebezpiecznych; z trescig instrukcji nalezy zapozna¢ pracownikéw
zatrudnionych przy tych pracach, pomieszczenia przeznaczone do sktadowania lub stosowania
materiatébw niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym lub wybuchowym oraz pomieszczenia, w
ktérych istnieje niebezpieczenstwo wydzielania sie substancji sklasyfikowanych jako niebezpieczne,
powinny by¢ wyposazone w: odpowiedni sprzet i srodki gasnicze, srodki neutralizujgce, apteczki oraz
odpowiednie srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosownie do wystepujacych zagrozen,

brak zapewnionego w laboratorium chemii ogdlnej, w pomieszczenie nr 048 na Watach Chrobrego,
natrysku ratunkowego do obmycia catego ciata oraz natrysku do przemywania oczu na stanowiska pracy,
co stanowi naruszenia art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ktory stanowi
pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy (...)".
W mysl § 103 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisow bhp jezeli podczas proceséow pracy wystepuje niebezpieczenstwo
oblania pracownikéw srodkami zrgcymi lub zapalenia odziezy na pracowniku - nie dalej niz 20 m w linii
poziomej od stanowisk, na ktérych wykonywane s3 te procesy, powinny by¢ zainstalowane natryski
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-ratunkowe {prysznice bezpieczenistwa)-do obmycia catego ciata oraz oddzielne natryski (prysznice) do
przemywania oczu,

3) brak wentylacji w jadalni pracownikéw laboratorium sitowni okretowej, co stanowi naruszenie art. 214
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zgodnie z ktérym , Pracodawca jest obowigzany
utrzymywacé obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia
z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W mysl § 35 zafgcznika
nr 3 rozporzadzenia Ministra Prac i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych
przepisdw bhp w pomieszczeniu jadalni nalezy zapewni¢ przynajmniej 2-krotng wymiane powietrza
w ciggu godziny,

4) miejscowo brudne Sciany, z ubytkami powtoki malarskiej w biurze kierownika laboratorium sitowni
okretowej,

5) miejscowo brudne Sciany w portierni Wydziatu Inzynieryjno- Ekonomicznego Transportu,

6) miejscowo brudne Sciany w laboratorium ochrony srodowiska (llp., pomieszczenie nr 204 w budynku
Wydziatu Inzynieryjno- Ekonomicznego Transportu.

Nieprawidtowosci w punktach 4, 5, 6 stanowig naruszenie art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy, zgodnie z ktérym pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny

pracy w zaktadzie pracy (...)”. W mysl § 14 rozporzadzenia Ministra Prac i Polityki Socjalnej z dnia 26

wrzes$nia 1997 r. wsprawie ogolnych przepisow bhp pracodawca jest obowigzany utrzymywacé

pomieszczenia pracy w czystosci i porzgdku oraz zapewnic ich okresowe remonty i konserwacje w celu
zachowania wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy”.

7) tapicerowane krzesta, trudne do utrzymania w czystosci w jadalni konserwatoréw (budynek nr 2, poziom
-1, pomieszczenie nr 015 na Watach Chrobrego),

8) tapicerowane fotele,-trudne do utrzymania w czystosci w pomieszczeniu -higienicznego spozywania
positkow wtasnych pracownikéw warsztatu hydraulicznego (budynek nr 2, poziom -1, pomieszczenie
nr 012).

Nieprawidtowosci w pkt 7, 8 stanowig naruszenie art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

zgodnie z ktédrym pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie

pracy (...)”. W mysl § 2 ust. 1 zatgcznika nr 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26

wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow bhp pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia

higienicznosanitarne oraz znajdujgce sie w nich urzgdzenia w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
korzystanie z nich przez pracownikow,

9) brak wentylacji w szatni/jadalni stolarzy (budynek nr 2), co stanowi naruszenie art. 214 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty
budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzgdzenia z nimi zwigzane
w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W mysl § 7 ust. 3 zafgcznika
nr 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych
przepisow bhp w szatniach nalezy zapewni¢ przynajmniej czterokrotng wymiane powietrza na godzine,
a w szatniach wyposazonych w okna otwieralne przeznaczonych dla nie wiecej niz 10 pracownikéw
wymiana powietrza nie moze by¢ mniejsza niz dwukrotna na godzine,.

10) brudne $ciany w szatni sprzataczek (budynek nr 1, poziom -1, pomieszczenie numer 063),
w pomieszczeniu grzejnik z zardzewiatg powierzchnig, sufit miejscowo bez powtoki malarskiej, co stanowi

naruszenie art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, zgodnie z ktérym pracodawca jest
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‘obowigzany utrzymywac cbiekty budowlane i-znajdujgcesie w nich pomieszczenia pracy, 2 takie tereny
i urzagdzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W mys| § 2
ust. 1 zatgcznika nr 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie 0golnych przepisow bhp pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia
higienicznosanitarne oraz znajdujgce sie w nich urzadzenia w stanie zapewniajagcym bezpieczne
i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikdw,

11) brak zapewnionego miejsca do higienicznego spozywania positkdw wtasnych dla pracownikéw portierni
Wydziatu Inzynieryjno- Ekonomicznego Transportu, co stanowi naruszenie art. 207 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, zgodnie z ktérym pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy (...)”.. W mysl & 3 ust. 2 zatgcznika nr 3 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bhp
Pracodawca zatrudniajgcy do dwudziestu pracownikéw powinien zapewni¢ im co najmniej ustgpy i
umywalki, a takze warunki do higienicznego przechowywania odziezy wtasnej (domowej), roboczej i
ochronnej oraz do higienicznego spozywania positkow. Jezeli w zakfadzie pracy takiego pracodawcy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia i prace brudzace lub nie wystepujg szczegdlne wymagania
sanitarne, miejsca do spozywania positkdw, przechowywania odziezy oraz umywalki mogg znajdowac sie
w jednym pomieszczeniu.,

12) brak umywalki w szatni sprzgtaczek (llp. budynku Wydziatu Inzynieryjno- Ekonomicznego Transportu),
W pomieszczeniu zapewniono miejsce do higienicznego spozywania positkdw wtasnych,

13) brak umywalki w szatni kapielowych (w lokalizacji Starzyniskiego 9a), w pomieszczeniu wydzielone miejsce
do higienicznego spozywania positkdw witasnych.

Nieprawidtowosci w pkt 12, 13 stanowig naruszenie art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

pracy, zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich

pomieszczenia pracy, a takze tereny iurzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajagcym bezpieczne i

higieniczne warunki pracy. W mysl § 3 ust. 2 zatacznika nr 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp Pracodawca zatrudniajacy do dwudziestu

pracownikéw powinien zapewni¢ im co najmniej ustepy i umywalki, a takze warunki do higienicznego

przechowywania odziezy wtasnej (domowej), roboczej i ochronnej oraz do higienicznego spozywania

positkow. Jezeli w zaktadzie pracy takiego pracodawcy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia i prace

brudzace lub nie wystepujg szczegdlne wymagania sanitarne, miejsca do spozywania positkow,

przechowywania odziezy oraz umywalki mogg znajdowac sie w jednym pomieszczeniu,

14) opracowane instrukcje udzielania pierwszej pomocy nie uwzgledniajg informacji zawartych w kartach
charakterystyki stosowanych chemikalidw, z zakresu pierwszej pomocy, co stanowi naruszenie art. 209* §
1 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany:
zapewnic $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozardw i
ewakuacji pracownikdéw. W mysl § 44 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Prac i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesénia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bhp W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach,
w widocznych miejscach, powinny byé wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie
wypadku oraz wykazy pracownikow (...),

15) brak aktualnych pomiaréw normowanych parametréow hatasu wykonanych na stanowisku pracownika
inzynieryjno- technicznego w laboratorium sitowni oraz mechanika (na statku Nawigator), stezenia pytu

na stanowisku stolarza (czynnik rakotwodrczy), co stanowi naruszenie art. 227 § 1 ust. 2 ustawy z dnia
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“26'czerwca-1974 r.-Kodeks pracy;zgodniez ktérym pracy pracodawca jest obowigzany stosowac srodki - -

zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg,
w szczegolnosci (...) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom. W mys|
§ 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w S$rodowisku pracy pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich
przedstawicielami, w trybie przyjetym u danego pracodawcy, dziatania dotyczace: rozpoznania
i typowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy; wykonywania badan, pomiaréw
i pobierania prébek tych czynnikdw na stanowisku pracy,

16) brak zaprowadzonego rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania
w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym oraz rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszaninami, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym,

17) brak zgtoszenia informacji o substancjach chemicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym
wtasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu oraz wtasciwemu okregowemu
inspektorowi za rok 2022

Nieprawidtowosci w pkt 16, 17 stanowig naruszenie art. 222 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

pracy, zgodnie z ktdrym pracodawca rejestruja wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwdérczym lub
mutagennym, okresSlonymi w wykazie, o ktérym mowa w § 3, a takie prowadzi rejestr pracownikow
zatrudnionych przy tych pracach. W mysl,§ 4 ust. 11 § 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca

2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub-proceséw technologicznych o

dziataniu rakotwodrczym lub mutagennym w srodowisku pracy ,Pracodawca prowadzi rejestr prac, ktorych

wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym,
zawierajgcy nastepujgce dane (...), ,Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr pracownikdéw narazonych
na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym i przechowywac go przez okres 40 lat po ustaniu narazenia, a w przypadku
likwidacji zaktadu pracy - przekazac wtasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu,
18)ocena ryzyka zawodowego na stanowisku konserwator/stolarz w_zakresie narazenia na czynniki

chemiczne nie uwzglednia informacji dotyczgcych: niebezpiecznych witasciwosci czynnikdw wskazanych
w dokumencie, otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym oraz zalecen
jego bezpiecznego stosowania, w szczegolnosci zawartych w karcie charakterystyki, poziomu narazenia;
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w Srodowisku pracy (jezeli zostaty ustalone); efektéw
dziatan zapobiegawczych; warunkow pracy przy uzytkowaniu czynnikdw

chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikdw; w zakresie narazenia na szkodliwe czynniki

biologiczne nie uwzglednia nie uwzglednia m.in.: klasyfikacji iwykazu szkodliwych czynnikéw
biologicznych, rodzaju, stopienia oraz czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego; informacji na temat: potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego
czynnika biologicznego; w opisie stanowiska pracy przywotano nieaktualny dokument dotyczacy srodkéw

ochrony indywidualnej i zbiorowej tj. Instrukcje przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz
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. srodkow-ochrony indywidualnej w Akademii Morskiej w Szczecinie; w zakresie narazenia na hatas nie

uwzgledniono m.in. czasu i trwania narazenia, wartosci NDN oraz wartosci progdw dziatania dla hatasu,
skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych z interakcji pomiedzy hatasem
i substancjami chemicznymi o dziataniu szkodliwym na narzad stuchu.

19) ocena ryzyka zawodowego na stanowisku szatniarz- kapielowy (ptywalnia), w_zakresie narazenia na

czynniki chemiczne nie uwzglednia informacji dotyczacych: niebezpiecznych wfasciwosci czynnikow

wskazanych w dokumencie, otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym
oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawartych w karcie charakterystyki,
poziomu narazenia; wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w Srodowisku pracy (jezeli zostaty
ustalone); efektow dziatan zapobiegawczych; warunkéw pracy przy uzytkowaniu czynnikow
chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikdw; w_zakresie narazenia na szkodliwe czynniki

biologiczne nie uwzglednia nie uwzglednia m.in.:  klasyfikacji iwykazu szkodliwych czynnikdéw
biologicznych, rodzaju, stopienia oraz czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego; informacji na temat: potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego
czynnika biologicznego; w opisie stanowiska pracy przywotano nieaktualny dokument dotyczacy srodkéow
ochrony indywidualnej i zbiorowej tj. Instrukcje przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej w Akademii Morskiej w Szczecinie.

20) ocena ryzyka zawodowego na stanowisku technik (pracownik inzynieryjno- techniczny) w zakresie
narazenia na czynniki chemiczne nie uwzglednia informacji dotyczacych: niebezpiecznych wiasciwosci

czynnikdéw wskazanych w dokumencie, otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem
chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegoélnosci zawartych w karcie
charakterystyki, poziomu narazenia; wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w Srodowisku pracy
AR _(jezeli zostaty ustalone); efektéw dziatan zapobiegawczych; warunkow -pracy przy uzytkowaniu
czynnikdw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikdw; w zakresie narazenia na szkodliwe

czynniki biologiczne nie uwzglednia nie uwzglednia m.in.: klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikéw

biologicznych, rodzaju, stopienia oraz czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego; informacji na temat: potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego
czynnika biologicznego; w zakresie narazenia na hatas nie uwzgledniono m.in. czasu i trwania narazenia,

wartosci NDN oraz wartosci progow dziatania dla hatasu, skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownika, wynikajgcych z interakcji pomiedzy hatasem isubstancjami chemicznymi o dziataniu
szkodliwym na narzad stuchu; brak wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego
czynnika $rodowiska pracy (wskazanego w opisie stanowiska pracy) tj. narazenia na: pole
elektromagnetyczne, pole elektrostatyczne, aerozole, jonizacje powietrza, drgania.

21)ocena ryzyka zawodowego na stanowisku kierownik laboratorium (instytut Eksploatacji Sitowni
Okretowej Wydziat Mechaniczny) w zakresie narazenia na czynniki chemiczne nie uwzglednia

informacji dotyczacych: niebezpiecznych wiasciwosci czynnikéw wskazanych w dokumencie,
otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego
bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawartych w karcie charakterystyki, poziomu narazenia;
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy (jezeli zostaty ustalone); efektéw
dziatan zapobiegawczych; warunkdw pracy przy uzytkowaniu czynnikéw chemicznych, z uwzglednieniem
ilosci tych czynnikéw; w_zakresie narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne nie uwzglednia nie

uwzglednia m.in.: klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych, rodzaju, stopienia oraz
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czasutrwania narazenia na-dziafanie szkodliwego  czynnika ~biclogicznego;- informacji--na ‘temat:
potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego; w zakresie
narazenia na hatas nie uwzgledniono m.in. czasu i trwania narazenia, wartosci NDN oraz wartosci progow

dziatania dla hatfasu, skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych z interakcji
pomiedzy hatasem i substancjami chemicznymi o dziataniu szkodliwym na narzad stuchu; w opisie
stanowiska pracy przywotano nieaktualny dokument dotyczacy sSrodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej tj. Instrukcje przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz srodkéow ochrony
indywidualnej w Akademii Morskiej w Szczecinie.

22)ocena ryzyka zawodowego na stanowisku sprzgtaczka w zakresie narazenia na czynniki chemiczne nie

uwzglednia informacji dotyczgcych: niebezpiecznych wtasciwosci czynnikéw wskazanych w dokumencie,
otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym oraz zalecend jego
bezpiecznego stosowania, w szczegolnosci zawartych w karcie charakterystyki, poziomu narazenia;
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w $rodowisku pracy (jezeli zostaty ustalone); efektéw
dziatan zapobiegawczych; warunkdéw pracy przy uzytkowaniu czynnikow chemicznych, z uwzglednieniem
ilosci tych czynnikdw; w zakresie narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne nie uwzglednia nie

uwzglednia m.in.: klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych, rodzaju, stopienia oraz
czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego; informacji na temat:
potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego; w opisie
stanowiska pracy przywotano nieaktualny dokument dotyczgcy Srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej tj. Instrukcje przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz sSrodkdéw ochrony
indywidualnej w Akademii Morskiej w Szczecinie.

23)ocena ryzyka zawodowego na stanowisku straznik ochrony mienia w zakresie narazenia na czynniki

chemiczne nie uwzglednia informacji dotyczacych: niebezpiecznych wiasciwosci czynnikéw wskazanych
w dokumencie, otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu czynnikiem chemicznym oraz zalecen
jego bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawartych w karcie charakterystyki, poziomu narazenia;
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy (jezeli zostaty ustalone); efektow
dziatan zapobiegawczych; warunkéw pracy przy uzytkowaniu czynnikdw chemicznych, z uwzglednieniem
ilosci tych czynnikdéw; w_zakresie narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne nie uwzglednia nie

uwzglednia m.in.: klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych, rodzaju, stopienia oraz czasu
trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego; informacji na temat: potencjalnego
dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego; w opisie stanowiska pracy
nie wskazano stosowanych srodkéw ochrony indywidualnej.
24) ocena ryzyka zawodowego na stanowisku samodzielny inspektor ds. inwentaryzacji i kontroli w zakresie
* narazenia na czynniki chemiczne nie uwzglednia informacji dotyczacych: niebezpiecznych

wtasciwosci czynnikdw wskazanych w dokumencie, otrzymanych od dostawcy informacji o zagrozeniu
czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawartych w karcie
charakterystyki, poziomu narazenia; wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezern w srodowisku pracy
(jezeli zostaty ustalone); efektow dziatan zapobiegawczych; warunkdéw pracy przy uzytkowaniu
czynnikdw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikdw; w zakresie narazenia na szkodliwe

czynniki biologiczne nie uwzglednia nie uwzglednia m.in.: klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikéw

biologicznych, rodzaju, stopienia oraz czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika
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biologicznego; informacji na temat: potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego
czynnika biologicznego.

Nieprawidtowosci w pkt 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 stanowig naruszenie art. 207* § L ust. 1iust. 2, art. 2221
§ 3, art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zgodnie z ktérymi pracodawca jest
obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o: zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych
w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu
pracownikéw; dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, Pracodawca: ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang
pracg oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

W mysl § 3 rozporzadzenia Ministra zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny
pracy zwigzanej zwystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych w ocenie ryzyka
zawodowego pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢: niebezpieczne wtasciwosci czynnika
chemicznego; otrzymane od dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz
zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach; rodzaj, poziom i czas trwania narazenia; wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezerh w srodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone; wartosci dopuszczalnych stezen w
materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone; efekty dziatari zapobiegawczych; wyniki oceny stanu
zdrowia pracownikdw, jezeli zostata przeprowadzona; warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikow
chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikow.

W mysl § 5 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki ,Przed wyborem $rodka zapobiegawczego
pracodawca dokonuje oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci: klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikdw biologicznych; rodzaj, stopien
oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego, § 39 a rozporzadzenia
Ministra Prac i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bhp
,Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach, w szczegélnosci przy
doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i mieszanin chemicznych,
materiatdéw zawierajgcych czynniki biologiczne, rakotwdrcze lub mutagenne oraz przy zmianie organizacji
pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie czynniki srodowiska pracy
wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac oraz § 4 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 05.08.2005r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne pracodawca ocenia ryzyko
zawodowe zwigzane z narazeniem pracownikéw na hatas lub drgania mechaniczne, wynikajace z cech
miejsca pracy oraz ze stosowanych w konkretnych warunkach srodkéw lub proceséw pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem (...),

25) brak spisu/wykazu chemikaliow uzywanych w procesie pracy stolarza oraz kierownika laboratorium
sitowni okretowej, co stanowi naruszenie art. 221 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
zgodnie z ktérym niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancji stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie bez posiadania aktualnego
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~spisu tych substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich

szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.
W zwigzku ze stwierdzonymi w toku czynnosci kontrolnych, przeprowadzonych w dniach: 30.05.2023 r,,
05.06.2023 r., 06.06.2023 r., 15.06.2023 r., 20.07.2023 r., 24.07.2023 r.,, 27.07.2023r., 01.08.2023 r.,,
02.08.2023 r w Politechnice Morskiej w Szczecinie przy ul. Waty Chrobrego 1-2 w Szczecinie,
nieprawidtowosciami (zawartymi w protokole kontroli HP.9020.1.251.2023 z dnia 02.08.2023 r., a opisanymi
powyzej w punktach od 1 do 25, wdniu 23.08.2023 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Szczecinie wszczgt zurzedu postepowanie administracyjne w sprawie wymagan higienicznych
i zdrowotnych $rodowiska pracy, o czym zawiadomit strone (pismo z dnia 23.08.2023 r. znak
HP.9020.1.251.2023).
W odpowiedzi strona pismem z dnia 09.08.2023 r. poinformowata Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Szczecinie o terminie usuniecia nieprawidtowosci zawartych w protokole kontroli
nr HP.9020.1.251.2023 z dnia 02.08.2023 r. tj. wskazujgc termin wykonania pkt Ill 3d, 3g, 3h, 3j, 3k, 3I, 3n,
do dnia 31.10.2023 r. ; pkt 3i, 30, 3q, 3s., 3t do 30.09.2024 r.; pkt 3e, 3aa, 3bb, 3cc, 3dd, 3ee, 3ff, 3gg do dnia
30.06.2024 r.; pkt 3w, 3x, 3y do dnia 31.12.2023 r.; pkt 3z do dnia 31.01.2024 r.
Jednoczesnie poinformowata, iz zakwestionowany w protokole kontroli spisu/wykaz chemikaliow uzywanych
w procesie pracy stolarza oraz kierownika laboratorium sitowni okretowej, zostat sporzadzony przed
podjeciem czynnosci kontrolnych, zatgczajgc go do pisma. Przedmiotowy dokumentnie nie zostat jednak
przedstawiony w trakcie kontroli. Ponadto zatgczony spis uwzglednia chemikalia uzywane przez
konserwatoréw Dziatu Technicznego , nalezy wiec przyja¢, ze nie uwzglednia Laboratorium Sitowni
Okretowej.
Majgc na uwadze charakter stwierdzonych uchybien, zapewnienie stanu zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami oraz jego wptyw na zdrowie ludzi Panstwowy Rowiatowy Inspektor Sanitarny w Szczecinie
zobowigzat strone do wykonania ww. obowigzkow we wskazanych powyzej terminach.
Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej w razie stwierdzenia
naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych, panstwowy inspektor sanitarny nakazuje, w drodze
decyzji, usuniecie w ustalonym terminie stwierdzonych uchybien. W celu doprowadzenia do stanu zgodnego
z obowigzujgcymi przepisami nalezato nakazad stronie usuniecie stwierdzonych uchybien, totez Pastwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Szczecinie orzekt jak na wstepie.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji stuzy stronie na podstawie art. 127§ 1i§ 2 oraz 129 § 1i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (dalej ,k.p.a.”) odwotanie do Zachodniopomorskiego
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Szczecinie za posrednictwem Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Szczecinie ul. Wincentego Pola 6, 71-342 Szczecin, w terminie 14 dni
od daty jej doreczenia.

Zgodnie z art. 127a k.p.a. przed uptywem terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do
whniesienia odwotania wobec organu administracji publiczne, ktéry wydat decyzje. Prawidtowo ztozone
oSwiadczenie w tym zakresie jest niewzruszalne — nie jest mozliwe jego cofniecie.
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~Z-dniemy-doreczenia-organowi administracji publicznej o$wiadczeniaso zrzeezeniu sie-prawa do whiesienia -
odwotania, decyzja staje sie ostateczna (nie stuzy od niej odwotanie w administracyjnym toku instancji lub
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy — art. 16 § 1 k.p.a.) i prawomocna tj. nie mozna jej zaskarzy¢ do
wojewodzkiego sadu administracyjnego (art. 16 § 3 k.p.a.).

Panstwowy

Otrzymuja:
@Politechnika Morska w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 1-2, 70- 500 Szczecin
2. Aa.
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