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AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE
UL. WALY CHROBREGO 1-2
70-500 SZCZECIN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 18,19,25,27.05; 9.06.2021 r.

WnNosze o:

1. Nie planowanie pracownikom pracy w godzinach nadliczbowych.
Podstawa prawna:
- art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
Praca w godzinach nadliczbowych /zgodnie z obowigzujacymi przepisami/ jest dopuszczalna w
razie:
- koniecznoséci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia (...)
- szczegolnych potrzeb pracodawcy.
Praca w godzianch nadliczbowych nie moze stanowi¢ zasady i wynika¢ z planowania czy
codziennego zapotrzebowania pracodawcy.

2. Ustalanie w regulaminie pracy, rozktadow czasu pracy w sposob pozwalajgcy na jednoznaczne
ustalenie w jakim rozkiadzie czasu pracy $wiadczy prace dany pracownik.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
Z okazanego do kontroli regulaminu pracy nie wynika rozktad czasu pracy recepcjonistow —
regulamin przewiduje rozktad czasu pracy dla pracownikow ochrony, a trudno uznac te
stanowiska za tozsame.




Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskdw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystap|en|a (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). nspektor Pracy
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(% - nispolrzebne slrad (Dadpig i feczec inspelktora pracy)
*} — niepotizebne skreslic



