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REGON: 00014512900000 NIP: 8510006388

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z arl. 31 ustawy z dnia 13 kwiethia 2007 r. o Pafnstwowej
Ihspekell Pracy (Dz. U, z 2018 t. poz. 623)
Nadinspektor Pracy - .
(i shuzbowy oraz imie  nazwisko inspekiora pracy)
dzlalajacy w ramach terytorialne] wlasciwosci Okregowego Ihspektoralu Pracy Szezecinie
przeprowadzil kontrole w:
AKADEMIA MORSKA W %ZC?E(*INIE

" hazwa podinioty konliolowaiivgo)

70 5()() SZGZECIN, UL, WALY CHRGBREGG ‘1»2

(adfes podhiol kontiolowanege)
 (haz\va wydzielonej fedioslki podiniotis kontiolowariego)® T
(adios wydzislonef fednosiid podimiotu fontrolowanego) ©1

(it T nazwisko osoby reprezenliijges] podiniol Kontolowany)
REKTOR

" {iazwa otganu reprezeniufasedo podiiol kontrolowany) i

Data rozpoczecia dziatalhosel przez podmiot kontrolowany: 2004,
data objecla stanowiska przez osobe Iub powolania organu reprezeniujgoego pbdmio
kohtrolowany: 01.09.2016
Kontrole przeprowacdzono w dniu(ach):
18,19,25.05; 9.06.2021 .

“{oznaczenie di, w kidryel przeprowadzono kohliolg)

Liczba: pracujgeych: 722, w tyni:
s ha podstawle umow sywilno-prawnych: 79
»  0s0b prowadzgeych jednoosobowg dziatalnose gospodareza: 0,
o cudzozlemcow: 5,
o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 643, w lym kobiet: 340,
Mitodoclanych: 0, niepethosprawnych: 7,
w kontrolowanym podiniocie.
Data poprzedniej kontroll:  22.07.2019
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1. W czasle kontroll sprawdzoho realizacje uprzednich decyz)l | wystaplen organow Palistwowe|
Inspekell Pracy oraz whloskow, zalecen | decyz]| organow kontroll | hadzoru nad warunkami pracy:
W wyhiku poprzedniej konlrol sporzgdzona zostala notatka urzedowa - hle wydawano srockow
prawnych.

5 W ozasle kontroll slwlerdzono, co nastepule:

Gelem kontroll jest sprawcdzenle przestrzegania przeplsow z zakresu prawne| ochrony pracy, W
szczegblhoscl W obszarze: , ;

1. przyjelych zasad | procedur przyzhawahia podwyzek wynagrodzelt W 2019 roku, z
uwzglednieniem aspeklow rownego traktowania w  zalrudnleniu, W szczegolhoscl
pracownikéw hie bedaeych nauczyclelami akademickimi,

D, przeslizegania przeplsow z zakresl prawnej ochrony pracy oraz bezpleczenslwa i higleny

pracy w Dol Pracy Tworcze| w Swinoujsclu:
a) stalus prawny Domu Pracy Tworcze) w Swinoujsciu oraz poclstawy prawne
salrudnienia pracownikow swiadczgoych pracg W ww. jednoslce organizacyjnej,
b) czas pracy, wykorzystanla urlopow  wypoczynkowych otaz ihinyoh zagadnien z
zakresu prawne) ochrony pracy w Domu Pracy Tworcze] w Swinoujsolu,
o) organizac)i stanowisk pracy oraz przestizegania przeplsow 2 zakresu
hezpleczenstwa | higleny pracy w Domu Pracy Tworcze] w Swinoujsclu,

3. slosowania przeplsdw ustawy zdnla 2 marca 2020 1. o szozegolnych rozwigzarniach
2wlgzanych 7 zapobleganiem, przeclwelzlalaniem | zwalczanlem COVID-19, Ihnyeh chorob
zakazhych oraz wywolanych himi sytuac|l kryzysowych (dalej zwana ustawq) w zakresle
prawhe) ochrony pracy,

4. legalnego zatrudhlania cudzozlemoow.

Kontrole przeprowadzono na podstawle udostepnioryoh do kohtroll dokumentow, oswiadozen
ustnych | pisemnych skiadanysh do protokolu przez osoby reprezentujace podmiol kontrolowany w
trakcie prowadzohego postgpowania kontrolhego.

Osobg Upowazhlona do reprezentowania Uozelhl, w ozasie trwanla kontroll zostata wyznaczona
Kierownlk Kadr ' o

Informacje ogolne.

Akadenila Morska w Szezedlnie Jest uczelnlg publiczng. ‘
Akaderia dzlala na podstawie uslawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnlolwie wyzszym i
nauge | inhyehyprzepisow dotyczecych szkol wyzszych oraz Statutu.

Nadzor nad U%?a% Yithtern sprawllje minister wlasclwy do spraw s7kolnictwa wyzszego.

Rektor kieruje dziatalndsclg Akademll, z wyjaAk‘iem spraw ;

Jgtrzezonyoh przez ustawe lub statut do
kompeteno|l innych organdw dniwersyteta =S Al |

|

W zwigzku 7z art, 29 usl. 112 ustawy z dnia 13 kwletnia Q007 t. o Palistwowe| Inspeke)i Pracy,
organ kontroll PIP plsmem z dnla 30.03.2021 polnfahmowat Przewodniozgoych organizaci
zwlgzkowych:

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego - Przewodnlozacego mgr inz.

K7 N&77 Solidarnosé AM w Szezecinle - Przewodniczqoego gl iz,

o celu | zakiesie konhtroll.

Ad. 1 Przyjete zasacdy | procedur przyzhawania podwyzek wynagrodzen w2019 roku, z
uwzglednieniem aspeklow rownego Wraktowania w zatrudnieniu, w szezegolnosol pracownikow nie
bedgeych nauczyolelami akademickimi,

7 ustalef kontroll wynika, ze w 2019 1.
w dniu 19 czerwea 2019 1. zawarto porozumienie pomiedzy Rektorem Akaclenil Morskie] w
gzozecinle a Uczelnlanymi Zwigzkam Zawodowymi w sprawle regulacy| wyhagrodzeh
osobowych finansowanych w ramach subwengji — porozumiehle regulowalo tryb i zasady




3

realizac)i w Akademli Morskie] w Szozecinle zwlekszehie wyhagrodzen osobowych
pracownikow,

— W odniu 2U grudnia 2019 1 pohilgdzy Rektoreim Akadémn Morskie) w Szuzeuihie a 2
Uczelnlanymi Zwigzkami Zawodowymi w sprawie wyptaty uzupelhiajgoej w ramach
regulag)i wyhagrodzern osobowych fihansowanych w ramach subwencji  objetych
porozumieniem z dnia 19 czerwoa 2019 1.

- skahy porozumien stanowlg zalgeznlki nt 4 15 do dokumentac|i pokontrolne).

W porozumieniu z dhla 19 czetwea 2019 1 ustalono ogole zasady regulag)l wynagrodzen od
stycznia 2019 1. Porozumienie przewldywalo m.in.:

Etap plerwszy, kiory objgl zwigkszenlem wynagrodzenia zasadniczego od 01.01.2019 1. do
wysokodol Ustawowego minimum dla poszezegolnych grup stanowlsk nauczycieli akademickich,
ktoryeh wynagrodzenie zasadnicze nie spelnialo na dzieri 31 grudnia 2018 r. kryterium wysokosol
minimalnego wyhagrodzehia zasadniczego dla poszoezegolnych grup stanowisk zgodnie z zapisami
art. 137 ustawy Prawo o szkolnlctwle wyzszym | nauce oraz rozpoizadzenla Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 256 wrzesnia 2018 r. w sprawle wysokoscl minimalhego
miesicoznego wynagrodzenla zasadniczego dla profesora w uczelhi publiczne),

ap drugl, ktory obejmuje ze skutkiem od 01.01:2019 r. zwiekszenie wynagrodzen dla:
haueczyclell akademickich nie objetych regulacjq w ramach etapu pierwszego wskazanego
w pkt 1 ppkt 3 z zastrizezenlem ppkt 456 o 4% wyhagrodzenia zasadniczego
obowigzujgoego na 31 grudnia 2018 .,
»  pracownikow niebedgoych nauczyclelaml akademickimi | spelniajgoych warunki okreslone
w pkt 1 ppkt 3 z zastrzezenlem ppklt 4,56 o 4% wynagrodzenia zasadniczego
obowigzUjgcego ha 31 grudnia 2018 1. (...)

Etap trzeci, kiory obejmuje ze skutkiem na 01.01.2019 1. regulacje wynagrodzen zasadniczych w
czedol motywacyjhej. (...)

W ust. 3 porozumienia ustalono, ze uprawnionymi do regulacji sg:
a) pracowhicy uczelni pozostajgcy w zalrudnleniu na dzieh 1 czerwea 2019 r. z wyrownaniem
od 01.01.2019 . | pozostajgey w stosunku pracy na dzlen wyplaty,
b) byll pracownicy uczelnl, ktorzy w 2019 1. rozwigzall stosunek pracy w zwigzku z przejsclem
ha emerylure lub rente

Do kontroli okazano potozumienle zawaite w dnlu 20 grudnla 2019 1. pomigdzy Rektorem
Akademii Morskie] w Szozecinle, a z Uczelnianymi Zwlazkami Zawodowymi w sprawie wyplaty
uzupelhiajgoe] w ramach regulacji wynagrodzen osobowych finansowanych w ramach subwengji
ohjetych porozumieniem z dnia 19 czerwea 2019 1.

Porozumlenle dotyczyto wydatkowania srodkow pozostalych po rozliczeniu skutkéw regulacii
cokohane] ha mooy Porozumienia z dnia 19 czerwea 2019 1. W Porozumieniu ustaloho m.in., ze
pozostate srodki z subwenc|i w wysokosci (...) przezhacza sle na podwyzszenie wynagrodzen
pracownikow Uczelnl w formle, jednorazowe| wyplaty wyrowhania, ktore obejmuje pracownikow
uprawnlonych wskazanych jako uprawnieni w zapisach porozumienia z cnla 19.06.2019 1. (...).

W porozumieniu z dhia 19 czerwea 2019 1. Ustalono ogélhe zasady regulacjl wyhagrodzen od
styczhia 2019 r. W ust. 3 porozumienia ustalono, ze uprawnionymi do regulac)i sa;
a) pracownhicy Uczelnl pozostajacy w zattudnleniu ha dzleh 1 czerwea 2019 1. z wyrdwnaniem
od 01.01.2019 1. | pozostalgey w stosunku pracy na dziet wyplaty,
b) byll pracownicy uczelni, ktorzy w 2019 1. rozwigzall stosunek pracy w zwlgzku z przejsciem
na emeryture lub rente, (...).

W Porozumieniu ustalono t.in,, ze pozostale drodki z subwenc)l w wysokosai (...)
na podwyzszehie wyhagrodzenh pracownikow Uczeni w formle:
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1) jednorazowej wyptaty wyréwnania, ktére obejmuje pracownikow uprawnionych wskazanych
jako uprawnieni w zapisach porozimienia z dnia 19.06.2019 r. z zastrzezeniem, iz
wyrownanie” uzupetniajgce otrzymujq pracownicy, kiorzy w roku 2019 otrzymali
indywidualne podwyzki wynagrodzen. Wartos¢ wyréwnania zostata wyliczona na kwote
1186 zi. brutto dla kazdego uprawnionego pracownika w proporcji do wymiaru etatu
pracownika i czasu faktycznie przepracowanego w roku 2019 (z wylgczeniem absencji w
formie urlopdw bezptatnych i urlopow wychowawczych),

2) zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych od 01.01.2020 r. wszystkich uprawnionych
objetych regulacjg o kwote 96 7t brutto miesiecznie. Wartos¢ brutto stanowi placa
zasadnicza, dodatek za staz, premia regulaminowa, dodatek morski w proporcji do wymiaru
etatu pracownika.

Porozumienie potwierdzono podpisami stron tj. Przewodniczacych organizacji zwigzkowych oraz
Rektora Uczelni.

W wyniku powyzszego dokonano naliczenia jednorazowej wypfaty wyréwnania uprawnionym
pracownikom - wycigg z listy 0s6b objetych jednorazowg wyptata stanowi zatgcznik do protokotu
kontroli. Wyptata dokonana zostata dokonana w dniu 20 grudnia 2019 r. w formie przelewu lub
odbioru do rak wtasnych.

Sad Najwyzszy w uchwale z 27 lipca 1989 r. (Il PZP 33/89, OSNC 1990/7-8/94), stwierdzif, ze akt
prawny podwyzszajacy z mocg wsteczng stawki osobistego zaszeregowania pracownikow ma
sastosowanie rowniez do pracownika, ktory w dacie wydania aktu prawnego nie byt juz
zatrudniony. Dotyczy to okresu jego pracy objetego podwyzka. W uzasadnieniu orzeczenia sgd
stwierdzit m.in., ze konsekwencjg zmiany stanu prawnego w czasie trwania stosunku pracy jest to,
ze przepisy te sg wigzace dla stron stosunku pracy. Okoliczno$¢, ze strony w umowie o prace
okreslity w sposob odmienny wzajemne prawa i obowigzki, w tym wysokoé¢ wynagrodzenia, hie
ma istotniejszego znaczenia. Klauzula umowna bowiem, pozostajaca w sprzecznosci z prawem (w
tym przypadku prawem wewngtrzzaktadowym), jest niewazna jako mniej korzystna dla pracownika
niz przepisy prawa. Takze sama okolicznosé, ze akt prawny (tutaj: zmiana regulaminu
wynagradzania) wydany zostat po rozwigzaniu Umowy O prace, nie moze mieé decydujgcego
znaczenia skoro, jak wykazano, zmiana stanu prawnego wigze strony.

Réwniez w wyroku z 23 pazdziernika 1996 r. (I PRN 94/96, OSNP 1997/8/131) Sad Najwyzszy
uznat, ze pominigcie bylego pracownika - przy przyznawaniu  $wiadczenia bedacego
skiadnikiem wynagrodzenia za pracg w okresie, w ktorym byt on zatrudniony, narusza zasady
wynagradzania za prace wykonang, wynagradzania wedlug ilosci i jakosci pracy i réwnego
traktowania pracownikow.

Ad. 2 Przestrzeganie przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy w Domu Pracy Tworczej w Swinoujsciu:

a) status prawny Domu Pracy Twérczej w Swinoujéciu oraz podstawy prawne zatrudnienia
pracowhikow $wiadczgcych pracg w ww. jednostce organizacyjnej.

Status prawny Domu Pracy Twoérczej w Swinoujseiu.
Zarzadzeniem nr 34/2019 r. Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 12.07.2019 r.
wprowadzono Regulamin organizacyjny Akademii Morskiej w Szczecinie.
Zgodnie z § 15 Regulaminu organizacyjnego, w Uczelni funkcjonujg wyodrebnione jednostki
organizacyjne: {...) Ust. 5 w Pionie Kanclerza pkt 5.Dom Pracy Twoérczej w Swinoujsciu.
Zgodnie z § 50 ust. 2 pkt 1 e Regulaminu organizacyjnego, do zadan Kanclerza nalezy kierowanie
podlegtym pionem, w skiad, ktdrego wehodzg: (...) Dom Pracy Tworczej w Swinoujsciu.
Zgodnie z § 55 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego, podstawowe sprawy prowadzone przez Dom
Pracy Twérczej w Swinoujéciu to:

o udostepnianie pokoi, sal wykladowych i pomieszczen konferencyjnych, kuchennych i
innych,
magazyn poscielowy, :
wsparcie organizacyjno-techniczne dziatalnosci Uczelni,
wsparcie organizacyjno-lokalowe konferencji i innych spotkan,
ochrona administracyjna i utrzymanie podlegtych obiektow.

e @ ¢ o




W ust. 2 wskazano zadanla Domu Pracy Twéteze) w Swinoujsolu:
o rezelwaujd polul, zakwaterowanle | wykwaterowanie studentow | pravowiikow Uczel,
o rlezelwacja oraz udostepnianie lub wynajem pokoi goscinnych, sal dydaktycznych i
pomleszozen konférencyjnych\ kuchennych | innych, promocja ushiea w tvm zakresie (.,
itel, L
Funkcjt:; Klerownika w Domu Pracy Tworeze] w Swinoujsciu pelni Zgodnle z § 5
ust. 3 Regulaminu organizacyjnego, do zadan Kierownika podleglbj Jpod Pion Kanclera¢
wyodrgbhione] jednostki organizacyjnej nalezy m.in.
o prawldlowe rozliczanie zadan, zalecen | polecen wykonywanych w jednostee,
o poziom dyscypling pracy oraz przestrzeganie regulaminu pracy, przeplsow  bhp,
przeclwpozarowych przez podleglych pracownikow itd. (...).

Podstawy prawne zaliudnienia pracownikow swiadczacych prace w ww. jednostce organizacyine;.

Ustalono, ze w 2021 r. ustaly stosunki pracy m.in. z pracownikanii:

- zatr. w ramach stosunku pracy od 01.10.2006 roku, od 2015 r. na stanowlsku recepejonista.

~ do akt osobowych pracownika zalgozohy zostal indywidualny zakres obowlgzkow,
Uprawnlelh | odpowledzialnosel na stanowlsku recepejonista”,
plsmem z dnla 23 pazdziernika 2020 r. pracodawca wypowiedzial pracownikow! umowe o
prace, wskazujgc Jako przyczyne likwidacje stanowiska pracy, ze skulkiem na dzien 31
styoznia 2021 r. (uzasadniong ulrzymujgcym sle stanem epldemicznym, drastycznym
spadklem rezerwac|i oraz obnizenia przychodu osrodka). Pracownlk zostal pouczony o
przystugujaoym mu prawie odwolania do Sgqdu Pracy. Pracownlk potwierdzil zapoznanie z
tresolg oswiadezenia woli pracodawey w dniu 27.10.2020 1.,
stosunek pracy ustal w dniu 31.01.2021 r.,

~ okres zalrudnienla od 01.20,2008 r. do 31.01.2021 v potwieudzahy swiladectwem pracy -
nadanym do pracownika za posredhictwem opera tota pocztowego w dniu 04.02.2021 r,

- w tresal swiadectwa pracy wskazano tryb | podstawe prawng ustania stosunku pracy — oraz
strone, ktora dokonala wypowledzenia,

~ pracownlk w zwigzku z rozwigzanlem stosunku pracy otizymal ekwiwalent za
hiewykorzystany urlop wypoczynkowy (76 godzin) oraz odprawe pienlezng w wysokosci
trzymiesiecznego wypowledzenla,

- zaltr. w ramach slosunku pracy od 16 grudnia 2013 roku, aneksem nr 1/2015 do umowy o
prace z dnfem 01 czerwea 2015 r. zatrudniony na slanowisku recepajonista,

- do akt osobowych pracownika zalgczony zostal Indywidualny zakres obowigzkow,
Uprawnlen | odpowledzialhosci ha slanowlsku ,recepojonista”,

~ W Umowle o prace zawarle] w dniu 10.03.2015 r. na czas hieokreslony, znajduje sle zapls:
JWynagrodzenle plathe w sposob przewldziany w Regulaminie wynhagradzania pracownikéw
Akademil Morskle] w Szozecihle (zarzadzenle Reklora nr 16/2014 z dnla 10.07.2014 r. z
poz.zm.), a mlanowlcie: placa zasadnicza: Kat. 7-8,13 zl./h, premia zgodnie z regulaminem
preimlowania, dodatek za slaz: 01.04.2015 r. - 20%",

- plsmem z dnia 23 pazdzlernika 2020 r. pracodawca wypowiedzial pracownikow! umowe o
prace, wskazujge jako przyczyhe likwidacje stanowlska pracy, ze skutkiem na dziet 31
stycznla 2021 r. (uzasadnlong utrzymujacym sle stanem epidemicziym, drastycznym
spadkiem rezerwac|i oraz obnizenia przychodu o$rodka). Pracownik zostal pouczony o
przyslugujgoym mu prawie odwolania do Sgdu Pracy. Pracownik polwierdzit zapoznanie 7
tresclg oswladezenia woli pracodawey w dniu 26.10.2020 .,

- do akt osobowych pracownika zalgczono pismo z dhia 01.12.2020 r. porozumienie, w
ktorynt ustalono, ze w okresie od 01.,10.2020 r. do 31.12.2020 r. pracownlk otrzyma
wyhagrotzenle w wysokosal 13,70 zl./h brutto, w okresie od 01.01.2021 r. pracownik
otrzyma wynagrodzenie w wysokoscl 13,90 zt/h brutto - porozumienie potwierdzone
podplsem Rektora - dokonano adnotaci, ze wyslane zostalo do pracownika poczta,
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_ stosunek pracy ustal w dniu 31,01.2021 1,
_ okres zatrudnienia od 16.12 2013 1. do 31.01,2021 1 potwlerdzonv wiadectwem pracy -
‘ hadanyim do pracownika za posrednictwem operatora pocztowego w dniu 03.02.2021 1.

w tredel swiadeclwa pracy wskazano tryb | podstawe prawna ustania stosunku pracy - oraz
strone, klora dokonata wypowledzenla,

~ pracownlk w zwlgzku z rozwlgzaniem stosuinku  pracy otrzymat  ekwiwalent za
hiewykorzystany utlop wypooczynkowy (4 godzin) oraz odprawe plenigzng W wysokosaol
dwumlesiecznego wypowledzenia.

satr. w ramach stosunku pracy od 21.04.2017 roku, na stanowlsku recepojonista, w
ostatnlim okresle t]. od 01,07.2020 1. do 31.01.2021 r. w wymlarze Y etatu,
do akl osobowych pracownlka zalgczony zostal indywidualny zakres obowlgzkow,
uprawnieti | odpowledzialnoscl na stanowisku Jrecepcjonista’

~ plsmem z dnla 23 pazdziermika 2020 1. pracodawca wypowledzial pracownikowl umowe o
prace, wskazujge Jako przyczyne likwidacje stanowiska pracy, ze skutkiem na dzien 31
stycznla 2021 1. (uzasadniong utrzymujacym sle stanem epidemicznym, drastycznym
spaclkiem rezerwac|l oraz obnizenla przychodu osrodka). Pracownik zostal pouczony o
przyslugljacym mu prawle odwolania do Sadu Pracy. Pracownik potwierdzit zapoznanie z
lredclg oswiadezenia woll pracodawey w diiu 29.10.2020 1.,
stosunek pracy ustat w dniu 31.01.2021 1.,

_ okres zatrudnienta od 21.04.2017 1. do 31.01.2021 1. potwierdzony swiadeclwem pracy -
hadanym do pracownlka za posrednictweim operatora pocztowego w dniu 06.02.2021 .

_ W tretel swiadectwa pracy wekazano tryb i podstawe prawng ustania stosunku pracy = oraz
slrong, ktora dokonala wypowledzenla,
pracownlk w zwlazku z rozwlgzanlem stosunku pracy otrzymat ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy (68 godzin) oraz odprawe plenigzng w wysokoscl
dwumleslecznego wypowledzenla.

b) czas pracy, wykorzystanle urlopow wypoczynkowych oraz Inhe zagadilenla z zakresu
prawnej ochrony pracy w Domu Pracy Tworcze| w Swinou)selu.

Czas pracy.

Zarzqczenlem nr 43/2019 Rektora Akademil Morskie] w Szozediile z dnla 13.09.2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Akademii Morskle] w Szozecinle, regulamin pracy wszedt w 2ycie
z dnlem 01.10.2019 v,

Wraz z wejsclem w zyole wskazanego wyze| regulaminu pracy, ulracllo moc Zarzgqdzenie nr
18/2006 Reklora Akademil Morskie) w Szozecinle z dnla 11.05.2008 r. w gprawle wprowadzenia
Jregulaminu pracy Akademli Morskiej w Szozecinle (....), oraz Zarzadzenhle nr 281/97 Reklora
Wyzsze| Szkoly Morskie] w Szozeclhie z dnia 18.06.1097 1. w sprawle szozegolowych zasad
postepowanla w razie naruszenla pracowniczego obowlgzku trzezwosci.

Kopla zarzadzenia stanowl zalgeznik nr 9 do protokotu kontroli,

Zgodnle z § 27 regulaminu pracy, Ewidencja | rozliczanle czasu pracy.
Ust, 4 Ewidencje czasu pracy w Uczelni prowadzg kierownicy jednoslek organizacyjnych odrebnie
dla kazdego pracownika zalrudnionego w le Jednostoe, w forinie imlennej karty ewldencji czasu
pracy, zwanhe dalej karlg" wyszozegolhleniem:

1) liczby przepracowanych godzin oraz godziny rozpoczecla | zakohczenla pracy,

7) przepracowanych w polze nochej,

3) liczby godzin nadliczbowyeh,
) dni wolhych od pracy, z oznaczeniem tytulu leh udzielenia (...).

UsiD Do kart ewidenc)l czasu pracy pracownika dolgeza sl jego whioski o udzlelenie czasu

wolliego od pracy w zaniiah za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych.
Ust. 7 Ustala slg szezegolowe zasady prowadzenia ewidenci czasll pracy:

1) kierownlk jednostki organizacyjnej:
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a) wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie kart,
b) odpowiada za prawidtowe rozliczenie czasu pracy podlegtych pracownikow.

()

Zgodnie z § 29 Regulaminu pracy, Systemy czasu pracy:
Ust. 1 pkt 3 Pracownicy Uczelni wykonujg prace w nizej wymienionych systemach czasu pracy: w
systemie réwnowaznego czasu pracy na dwie zmiany — pracownicy ochrony (zatrudnieni przy

pilnowaniu mienia).
Zgodnie z § 30 Regulaminu pracy, Normy i wymiar czasu pracy:

Ust. 1 Czas pracy pracownikéw.Uczelni nie moze przekroczyé dobowego i tygodniowego wymiaru
okreslonego w przepisach prawa pracy, ktory wynosi:

Pkt 2 - 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w kwartalnym okresie
rozliczeniowym dla pracownikow ochrony (zatrudnionych przy pilnowaniu mienia).

Zgodnie z § 31 ust. 1 Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

Pkt 2 w systemie dwuzmianowym:
a) dla pracownikéw ochrony na Osiedlu Akademickim i w DPT w Swinoujéciu:

| zmiana od 08.00 - 20.00
|| zmiana 20.00 - 08.00.

Zgodnie z § 31 ust. 7 Kierownicy jednostek organizacyjnych, ktorych podlegli pracownicy
wykonujg prace w systemie zmianowym, zobowigzani sg przed rozpoczeciem kazdego okresu

rozliczeniowego do:
1) sporzadzenia dla tych pracownikdéw harmonogramu pracy obejmujacego caly okres

rozliczeniowy,

2) zapoznania podleglych pracownikéw z opracowanym harmonogramem w terminie nie
krétszym niz 7 dni, przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego,

3) przekazania jednego egzemplarza harmonogramu do Dziatu Kadr.

Zgodnie z § 34 ust. 1 Za pracg w niedziele lub Swigto uwaza sie prace wykonywang migdzy
godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 w dniu nastgpnym (...).

Wg oéwiadczenia Kierownika Kadr Pani o recepcjonisci zatrudnieni w Domu Pracy
Tworczej w Swinoujéciu $wiadczyli prace w rownowaznych normach czasu pracy, z wydtuzeniem
dobowej normy czasu pracy do 12 godzin — czas pracy recepcjonistow byt rozliczany w kwartainym
okresie rozliczeniowym.

7 okazanego do kontroli regulaminu pracy nie wynika rozktad czasu pracy recepcjonistow —
regulamin przewiduje rozktad czasu pracy dla pracownikow ochrony, a trudno uznac te stanowiska

za tozsame.
- planowanie, harmonogram na IV kwartat 2019 oraz 2020 r.

Kontroli poddano grafiki (harmonogramy) pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
recepcjonistow na podstawie ktérych ustalono, ze:

—  pracownicy potwierdzili zapoznanie sig z harmonogramem obejmujgcym IV kwartat 2019 r.
podpisem i datg (zapoznanie w dniach 18.09-20.09.2019 r.);

— w harmonogramach obejmujgcych IV kwartat 2019 r. praca zostata zaplanowana na 504 h,
podczas gdy nominat w ww. okresie rozliczeniowym wynosit 496h;

— harmonogram na pazdziernik 2020 r. ulegt zmianie i pracownicy w dniach od 01.10 do
14.10.2020 r. zostali zapoznani z nowym harmonogramem na pazdziernik 2020 r.;
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— w harmonogramach obejmujgcych IV kwartat 2020 r. praca zostata zaplanowana na 504 h,

tj. na nominat — bez uwag.

W okazanych do kontroli harmonogramach pracy oznaczono dni pracy, zaréwno stuzbe dzienng (w
godzinach od 8.00 do 20.00) jak i hocng w godzinach (od 20.00 do 8.00), dni dodatkowo wolne,
niedziele i $wieta, dnia harmonogramowo wolne, a takze urlopy wypoczynkowe (jesli byly
odpowiednio wczesniej zaplanowane).

Przyktadowe kopie harmonogramow stanowig zatgczniki do dokumentacji pokontrolne;.
Poza harmonogramami pracy, pracodawca ewidencjonuje czas pracy recepcjonistéw w postaci
miesiecznych kart pracy, na ktorych wykazywany jest nominalny czas pracy, oraz faktyczny czas

pracy danego recepcjonisty.

Urlopy wypoczynkowe

Zgodnie z § 44 Regulaminu pracy, dotyczgcego Planu urlopdw:

Ust. 1 Propozycje planu urlopéw przedstawiajg kierownicy jednostek organizacyjnych, w stosunku
do podleglych im pracownikéw, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i kohiecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy, w tym zaje¢ dydaktycznych.

Ust. 2 Propozycje planu urlopow przekazuje sie do Dziatu Kadr w terminie do 10 grudnia kazdego
roku na rok nastepny.

Ust. 3 Ostateczny plan urlopéw ustala Rektor lub inna osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy w
terminie do dnia 7 stycznia kazdego roku.

Ust. 4 Informacja o zatwierdzeniu planu urlopdw jest przekazywana wszystkim pracownikom na
ich skrzynki pocztowe, a dodatkowo jest on dostepny w portalu pracowniczym w zaktadce ,Plany
urlopdw” lub ,wnioski urlopowe”.

Ust. 5 Pracodawca, za zgodg zakiadowych organizacji zwigzkowych, moze zrezygnowaé z
ustalania plandéw urlopéw. W takim przypadku przetozeni ustalajg terminy urlopéw po
porozumieniu z podleglymi pracownikami przekazujg informacje z odpowiednim wyprzedzeniem do
Dziatu Kadr.

Zgodnie z art. 163 § 1! Kodeksu pracy pracodawca nie ustala planu urlopéw, jezeli zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode (...).

Zgode zaktadowych organizacji zwigzkowych na nie ustalanie planéw urlopow wypoczynkowych
przestano w dniu 31.05.2021 r. po udostepnieniu jej z archiwum dokumentow Uczelni.

Z tresci okazanego porozumienia w sprawie rezygnacji z ustalania planow urlopéw dla
pracownikow wynika, ze poczawszy od 2009 r. plany uurlopéw wypoczynkowych nie sg dla
pracownikow Akademii Morskie| sporzadzane. Strony porozumienia ustality, ze: ,pracodawca
bedzie ustalat terminy urlopéw po porozumieniu z pracownikami’. Skan porozumienia stanowi
zatgcznik nr 6 do dokumentacji pokontrolne;.

Zgodnie z § 45 Regulaminu pracy:

Ust. 1 Urlopu udziela przetozony pracownika zgodnie z planem urlopéw, a jezeli planow urlopow w
Uczelni nie ustala sie — po porozumieniu z pracownikiem, biorgc pod uwage koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy.

Ust. 2 Udzielanie urlopu nastepuje:

1) zgodnie z planem urlopow,

2) w innym terminie niz przewiduje plan urlopow lub gdy planu urlopdéw nie ustalono — na
pisemny wniosek pracownika zlozony w Portalu pracowniczym, zaakceptowany przez
przetozonego,

3) na pisemne zadanie pracownika zgloszone najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu — w
wymiarze nie wiekszym niz 4 dni urlopu, w kazdym roku kalendarzowym (w takim
przypadku nalezy wybra¢ w systemie rodzaj wykorzystywanego urlopu jako ,urlop na
zgdanie”).
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Ust. 3 Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze obowigzani sg na wniosku o udzielenie
urlopu wskazaé osobe, ktdra bedzie ich w tym czasie zastgpowata.

Ust. 4 Uriopu udziela sig ria dni; ktore sg dia pracownika dniami pracy, zgodnie 2 obowigzujgeyrm -
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem ust. 6.

Ust. 5 Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 4, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
Ust. 6 Udzielanie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu
pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu,

w ktorym ma byé udzielony urlop.

Zgodnie z § 46 Zmiana terminu urlopu: ,
Ust. 1 Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ zaréwno na wniosek pracownika, umotywowany

waznymi przyczynami, jak rowniez z powodu szczegblnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnoéé pracownika spowodowataby powazne zakiocenia pracy.

Ust. 2 Urlop rozpoczety z przyczyn okreslonych w art. 165 Kodeksu pracy lub czesé urlopu
niewykorzystang z przyczyn okreslonych w art. 166 Kodeksu pracy przetozony pracownika jest
obowigzany udzielic pracownikowi w terminie p6Zniejszym.

Ust. 3 Urlopy niewykorzystane zgodnie z planem urlopdw w terminach uzgodnionych z
pracodawcg winny byé udzielane najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku

kalendarzowego.

Zgodnie z § 47 Odwotanie z urlopu:

Ust. 1 Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu, na wniosek jego przetozonego, tylko
wowczas, gdy jego obecnosci w Uczelni wymagajg uzasadnione okolicznoéci — nieprzewidziane w
chwili rozpoczecia urlopu. A

Ust. 2 Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim

zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

W ocenie organu kontroli zapis § 45 ust. 2 pkt 2 udzielanie urlopu nastepuje w innym terminie niz
przewiduje plan urlopow Iub gdy planu urlopoéw nie ustalono — na pisemny wniosek pracownika
zlozony w Portalu pracowniczym, zaakceptowany przez przetozonego moze budzi¢ watpliwosci
interpretacyjne. Zapis méwi o ,pisemnym wniosku”, podczas gdy (jak wynika z ustaler kontroli)

wniosek sktadany jest przez pracownika w formie elektronicznej, a nie pisemnej.

Do kontroli okazano wykorzystanie urlopdw wypoczynkowych w roku 2020 przez pracownikow:
' o ¢ oraz - wykaz stanowi zatgcznik nr 7 do

doku'mentacji pokontrolnej.

12.05.2020 r.

03.09.2020 r. - 04,09.2020 r.
10.01.2020 r.

18.01.2021 r. do' 29.01.2021 r.

06.01.2020 r.
02.01.2020 r. do 03.01.2020 r.
19.05.2020 r.
15.07.2020 r. do 21.07.2020 r.
19.01.2021 r. do 21.01.2021 r.
22.01.2021 r. do 29.01.2021 r.

11.03.2020 .
14.03.2020 1.
30.05.2020 r. do 29.06.2020 r.
29.06.2020 r.
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03.12.2020 .
18.12.2020 .
271:12.2020 1.
24.12.2020 r.
28.12.2020 r.
05.01.2021 r. do 07.01.2021 .

Wvynagrodzenia oraz premie.

Zarzadzeniem nr 18/2007 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 05.07.2007 r. w sprawie
wprowadzenia: ,Regulaminu premiowania pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi
w Akademii Morskiej w Szczecinie”.

Zgodnie z § 4 Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przyznaje sie premie:
1) regulaminowe,
2) uznahiowe,
3) motywacyjne,
4) z funduszu mistrza.

Ustalono, ze w 2020 r. pracownicy: ,
otrzymali premie regulaminowa, zgodnie z przyjetymi zasadami.

Za prace w godzinach nadliczbowych w IV kwartale 2019 r. stwierdzono naliczenie naleznych
pracownikom z tytutu nadgodzin kwot — wydruk skiadnikéw w zalaczeniu do dokumentacji
pokontrolnej.

c) organizacji stanowisk pracy oraz przestrzegania przepisow z zakresu bezpieczenstwa |
higieny pracy w Domu Pracy Tworczej w Swinoujsciu,

W dniu 25.05.2021 r. dokonano oglgdu stanowisk pracy w Domu Pracy Tworczej w Swinoujsciu,
na dzien 25.052021 r. w Domu Pracy Tworczej w Swinoujéciu prace $wiadczyto trzech
pracownikéw: Kierownik, konserwator oraz osoba sprzatajgca.

Dziatalno$¢ Domu Pracy Twérczej w Swinoujéciu, ktora giéwnie polega na wynajmie pomieszczen
na czas pandemii zostata zawieszona - informacja w przedmiocie zawieszenia dziatalnosci
hotelowej do odwotania stanowi zat. nr 10 do dokumentacji pokontrolnej.

W wyniku oglgdu stanowisk pracy w Domu Pracy Tworczej w Swinoujéciu, w obecnosci Pani
Kierownik ustalono, m.in., ze:

— przewidziano miejsce na przechowywanie odziezy wierzchniej pracownikow,

— pracodawca zapewnit pracownikom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen higieniczno —
sanitarnych (toaleta z dostepem cieptej wody)

— pracodawca wyznaczyt pracownikom miejsce do spozywania positkow,
przy wejsciu do obiektu od strony recepcji, zapewniono $radki dezynfekujgce, z ktorych
moze korzystaé kazdy wchodzacy (zaréwno pracownik jak i potencjalny klient),

— w trakcie kontroli osoby przebywajace wewnatrz budynku, wyposazone w maseczki.

Okazano;
— protoket nr 1 z badania skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej urzgdzen i instalacji
elektrycznej w Domu Pracy Tworczej — pomiary z 05.06.2020 r. wykonane przez
{(nr upr. D 0918/087/20; E 0917/087/20),
~ protokot z pomiaréw rezystancji uziemier odgromowych z 05.06.2020 r. wykonane przez
ww.

Ad. 4 Stosowanie przepisow ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej zwana ustawa) w zakresie prawnej
ochrony pracy.
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7 ustalen wynlka, ze:

‘ ~ podniiot ketiolowudny e zawierat porozulimienia o wenunkach | trybie wykunywdiiie pravy
w okresle przestoju ekonomicziego lub obhizonego wymiaru czasu pracy,

~ podimiot kontrolowany nie zawieral porozumlenia o whrowadzenlu systemu rownowaznego
ozasU pracy oraz porozUmlenia o stosowaniu mnie| korzystnych warunkow zatrudnlenia,
podimiol kontrolowany nle zawleral porozumienla z reprezentatywnymi organizacjami
2wlgzkowymi o zawleszeniu obowlgzkow pracodawey zwigzanych z tworzenlem Iub
funkejonowaniem ZFSS.

7 uslalen kontroli wynika, ze podiniot kontrolowany korzysta z mozliwoscl:
»  zlecenla pracownikowl pracy zdalhej - w okresle od stycznia 2021 1. do czerwoa 2021 v, -
okolo 230 nauczyclell akademickich wykonywatlo prace zdalng,
s nie korzystano z mozliwosol zobowlgzywania pracowhika do wykorzystania urlopu
wypoozynkowego zaleglego.

7 Informad)i udzlelone] przez Kierownika Kadr wynika, ze Uozelnla nle korzystala z dofinansowah
pizewlidzlanych w tarczach antykryzysowych.

W toku kontroli ustalono, ze na korytarzach Uczelnl udostgpniono plyny do dezynfekeli, do
swobodhego Uzytku. Pracownley przemleszozajg sl po korylarzach Uczelnl wyposazeni w
maseczki. 7 uwagi na szozeplenla | znlane syluacjl epidemiozine) rygor przemieszozanlia sle w
maseczkach ulega zmianie.

Ad. b Legalhe zatrudnianie cudzoziemoow.

Zgodnle z obowlgzujqoymi przepisaml, zatrudnienle w uczelnl w charakterze nauczyciela
akademicklego, oudzoziemea naslepuje bez kohlecznosel uzyskanla zezwolenia | zgody organu
zatrudnienla, W zwigzku z powyzszym odstgplono od kontroll w zakresie legalnosci zatrudnienia
cldzozlemodw. Ustalono, ze nize] wymlenienl cudzoziemaoy swiadczg prace na podstawle Uumow,
sporzadzonych ha plsiile oraz zoslall zgloszeni do ubezpleczenia spotecznego:

1. - -~ ob Ukrainy
2. 1 oh. Federag|l Rosyjskie]
3. 3b. Blalorusl
4, . - ob. Ukralny
Cudzoziemiec | _ . ob. Hiszpanil — moze przebywaé na terytorlum RP, bez

spelnienia dodatkowyoh wymogow.

3. W czasle kontroli wycdano:
al deoyzjl usthychi™
b/ poleceli="""

Wykaz(y) wydanych decyz|l t fiyoh b polecen stanowl()!™ zatgeznik(l) nr - do protokolu.

4. W czasie kontroll w@wdﬁc{?%@ hie sprawdzano’) tozsamose:

T (detiie osoby h;gﬂymf vine) oraz oktedlenfe ezasu, iiejsca  preyezyny legitymowaia)

uy

wytwarzanych lub powstajacych w loku produkeli

6. W czasle kontroll pezielono/pie udzislono® porad:
z zakresu bezplecitenstwa i higleny pracy:
7 zakresu prawnej bchrony pracy:
w tym z zakresu legalhosci zatrudnlenia:

5. W czasle kontroll pobrantfiile  pobrano probki  surowcow | materialow uzywanych,
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7. Dc|j ]:;IDtOkOfU zalgoza sle/nie zalgoza siet™ zalgoznikow: 14, stanowlacych skladowa czesc
algeliel(eliki
La%qwnik -l Imienny wykaz pracownikéw objetyei jediorazowytin wyrownamem
Zalgeznlk nr 2. imlenny wykaz pracownlkow, z ktorymi uslaly stosunki pracy w okresie od
01.09.2019 . do 31.12.2019 1.
Zatgezhik mr 3. wykaz zwolniohych w okresie od 01.09.2019 1. do 31.12.2019 1. po korekcle
UzUpeiniajace) iInformacje
Zalgeznlk nr 4. Porozumienle zawarte w dniu 19 ozetwea 2019 r. poniledzy Rektorem AM w
Szezeclhle a uczelnlanymi Zwigzkami Zawodowymi w sprawle regulacjl wynagrodzen osobowych
finahsowanych w ramach subwenall
Zalgeznik nr 5. Porozumienie zawarle w dniu 20 grudnia 2019 roku pomiedzy Rektorem AM w
Szezeclhiwe a Uczelnlanymi Zwigzkami Zawodowymi w sprawie wyplaly uzupethiajgcej w ramach
regulacji wynagrodzen osobowych finansowanych w ramach subwenoji objeteyh porozumieniem z
dhia 19 czetwoa 2019 1,
Zalgeznlk nr 6. Porozumienie w sprawle rezyghacji z ustalania planow urlopow dla pracownikow z
cdnia 20.10.2008 1,
Zatgoznik nr 7. elektroniczny wykaz wykorzystania urlopdw wypoczynkowych w roku 2020 pizez
przyktadowych pracownikow
Zatgeznik nr 8. przykladowe zakresy obowlazkdw
Zalgozhlk nr 9. Zarzadzenie nr 76/2020 Rektora Akademii Morskiej w Szezecinle w sprawle
wprowadzenla regulaminu pracy wraz z regulaminem
Zatgeznlk 1 10, Informacja w przedmlopoie zawleszenia do odwolania dzialalhoscl hotelowe|
Domu Pracy Tworcze|
Zalgeznlk nr 11, przykladowe grafiki pracy za IV kwartal 2019 i IV kwartat 2020 r. dla
recepcjonistow ‘
Zatgeznik nr 12, sktadniki z list plac za grudzien 2019
Zalgoznlk nr 13, przykladowe karty ewldena|i czasu pracy z 2020 1,

alaoznik nr M regulamin premiowanla pracowhikow nlebednuych hauczye ietami akadenﬂnklml

(wysseregdinienle zalqoziikdw)

8. Kontrole przeprowatlzono w obecroscl:
Kierownlka Kadr Panl

9. Protokol spotzgdzono w 2 egzemplarzach,

10. Omowlenie dokonanych w protokole p()ptﬂ\i\l@k skreslei | uzu pe{men
(tﬁ((ﬁﬂ,ﬁiw ﬂ"‘l‘fﬁﬂ(m «l 1;(1,,‘4« " M m

B I e R S T I G S O S S S A O A I T T TP TIE S PUE I S UP I PR

Na tym prolokél zakorezono.

Szezecin, dnla 07.07.2021
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W dniu 07.07.2021 otrzymalem jeden egzemplarz protokolu.

O

it | loczss osoly reprazentuace) pociol komtolowany)

Pouczenie:

1. O realizac)l decyz)i usthych | poleceri nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach | poleceniach
terminow powiadomle Inspektora pracy (art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Pahstwowe| Inspeka|l Pracy).

2. Podmiotowl konlrolowanemu przysiuguje prawo zlozenia whiosku o objecie tajemnlca
przedsigblorstwa ihformacji zawarlych w protokole kontroll.

Do protokolu ztozono whiesek/nie zlozono whiosku, )
Whiosek stanowi zatgeznik it ... do protekolu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowahemu przystuguje prawo zgloszehla, przed podplsaniem protokolu
kontroll, umotywowanych zastizezeh do ustalen zawartych w prolokole. Zasltizezenia nalezy
zglosié na plsmile w terminie 7 dnl od dnla przedslawlenia protokolu. Odimowa podpisania
protokolu nle stanowi przeszkody do zastosowanla przez Inspeklora pracy slosownych
stodkow prawnych.

Do ustalen zawarlych w protokole zastrzezenia whieslono/ne-wnieslono/zostang-wiiesione!ts!
dodnla o Z
Zaslrzezenla stanowly zalgoznik nr Lﬁ do protokotu kontroll, **

Ustosunkowanle sie inspektma ptacy do wmesibnych zaslizezen do puotck@iu

3 'xsi'b‘i., Vidisiee é{ {i i nzL@’Wu.%’j.“.:»z ............................ H[ ....... Giiaidiiibiiais Seadiaidiiaiiin
W wynlku uwzglednienia zazalenla ha postanowlenie inspektora prag\' zachowaniu w lajemnicy
okollcznosel umozliwiajgeych ujawniehie tozsamosel pracownlika lub osoby proloket przestuchania
zoslat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnla 13 kwisthla 2007 r. o Parsiwowe) Inspekoli
Pracy), %
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