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Cel kontroli:
Kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy zwigzanych z zatrudnianiem ratownikéw wodnych

na terenie Plywalni Akademii Morskiej w Szczecinie przy ul. Starzynskiego 9A.

Kontrola obejmowata swoim zakresem nie tylko prawng ochrong pracy ale réwniez przestrzeganie
przepiséw dotyczacych technicznego bezpieczenstwa pracy, ktérych zakres okreslono w protokole
z kontroli.

Zakres kontroli obejmowat tylko pracownikéw Plywalni.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiefi organdw Panstwowe;
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Plywalnia przy ul. Starzynskiego 9A w Szczecinie nie byta dotychczas kontrolowana przez
Panstwowsg Inspekcje Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, ¢o nastepuje:

PRAWNA OCHRONA PRACY

Kontrolg objeto w tym zagadnienia zwigzane z:
1) Nawigzywaniem i rozwigzywaniem umow o prace,
2) Urlopami wypoczynkowymi,
3) Czasem pracy,
4) Wynagrodzeniami za prace i $wiadczeniami ze stosunku pracy,
5) Legalnoécia zatrudniania.

Kontrolg z wyjgtkiem przypadkdw wskazanych w protokole objeto okres od 1.09.2017r.
Kontrola metodg wyrywkowa.

1. NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE

Kontrolowano zagadnienia zwigzane zprowadzeniem akt osobowych, nawigzywaniem
i rozwigzywaniem uméw o prace, wydawaniem $wiadectw pracy, informowaniem pracownikéw
o warunkach zatrudnienia oraz udostepnianiem przepiséw o rownym trakiowaniu w zatrudnieniu.

Akta osobowe

Kontrolowano akta osobowe: Marka WSS Kecrr- SR Fiv. SN
Bartiomieja s Damian SRR

Akta osobowe prowadzone stosownie do wymogdéw okreslonych w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. '

Nawigzywanie umow o prace

Kontrolowano nawigzywanie uméw o prace: Marka » Kacpra " Filipa
A Bartiomicja e | Damiana
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Umowy o prace nawigzywane na czas okreslony.
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

W umowach okreélane: strony umowy, rodzaj umowy, data jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
w tym rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace, wymiar czasu pracy
i termin rozpoczecia pracy.

Bez uwag.

Terminowos¢ zawierania umoéw o prace
Umowy o prace zawierane w terminie.

informacije dla pracownikow

Pracodawca dopetnia obowigzku poinformowania pracownikéw na piémie o normach czasu pracy,
okresie wypowiedzenia umowy o prace, czestotliwosci wyptat wynagrodzeh za prace i urlopie
wypoczynkowym.

Rozwigzywanie umoéw o prace
Kontrolowano przypadki rozwigzania stosunkéw pracy z Katarzyna‘

Umowa o prace rozwigzana na mocy porozumienia stron.
Bez uwag.

Swiadectwa pracy
Generalnie do strony merytorycznej i formalnej wydawanych swiadectw pracy uwag nie wnosze.

W swiadectwie pracy Katarzyny WWydanym w dniu 30.09.2018r. nie zamieszczono
informaciji o losci godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Terminowos$¢ wydawania swiadectw pracy
Swiadectwa pracy wydawane w terminie.

2. URLOPY WYPOCZYNKOWE

Kontrolowano zagadnienia zwigzane z ustalaniem prawa do urlopéw wypoczynkowych iich
wymiardw oraz terminowo$cig wykorzystania urlopéw.

Prawa do urlopéw i wymiary
Kontrolowano prawidtowosé ustalama praw do urlopu wypoczynkowego nch wymiaréw dla:

Katarzyny “‘ Marka SkIapsp ety Kacpraﬁ Filipa Barttomieja
e - | Dam]anam

Prawa do urlopéw wypoczynkowych oraz ich wymiary ustalane w sposéb prawidiowy.

Terminowos¢ wykorzystania urlopéw
Pracodawca opracowuje plany urlopéw wypoczynkowych.
Nie stwierdzono zaleglo$ci w wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych.
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3. CZAS PRACY

Kontrolowano zagadnienia zwigzane z regulacjami wewngtrzzakladowymi w zakresie czasu pracy
i ewidencja czasu pracy.

Ponadto kontrolowanc zagadnienia ZWKQzane z: tygodniem pracy, godzinami nadliczbowymi,
okresami odpoczynku oraz praca w nocy, niedziele i $wieta.

Regulacje wewnatrzzaktadowe

System i rozklady czasu pracy okreslone w Regulaminie Pracy.
Ratownicy $wiadczg prace w oparciu 0 harmonogramy pracy.
Praca zmianowa.

f zmiana 6.00 — 14.00.

il zmiana 14.00 — 22.00.

Rozliczanie czasu pracy w Kwartalnym okresie rozliczeniowym.

Ewidencja czasu pracy

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow.

. Ewidencia prowadzona w formie indywidualnych kart czasu pracy pracownikéw.

Ewidencja zawiera informacie wymagane przepisami art. 149 § 1 Kodeksu pracy i§ 8 p-t 1
rozporzadzenia Ministra” Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 28 maja 1996 r, w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Kontrolowano | kwartat 2018r.

Tydzien pracy

Pracodawca zapewnia przecietnie 5 dniowy tydzien pracy.

Okresy odpoczynku dobowego

Pracodawca zapewnia odpowiednie nieprzerwane okresy odpoczynku dobowego.

Okresy odpoczynku tygodniowego
Pracodawca zapewnia odpowiednie nieprzerwane okresy odpoczynku tygodniowego.

Praca w niedziele i Swieta

W przypadku pracy w niedziele w harmonogramach pracy ustalany i inny dzier wolny od pracy.
Pracownicy nie $wiadczg pracy w $wieta, w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.

4. WYNAGRODZENIA ZA PRACE | SWIADCZENIA PIENIEZNE WYNIKAJACE ZE STOSUNKU
PRACY ,

Regulacje wewnatrzzaktadowe ‘ o
Pracodawca opracowat Regulamin Wynagradzania.

Regulamin w przypadku kontrolowanych pracownikéw przewiduje wyptaty wynagrodzen
zasadniczych, dodatkowych wynagrodzen za prace na il zmianie i premii regulaminows;.

Terminowo$é wyplat wynagrodzen za prace
Wynagrodzenia za prace wyptacane w terminie.
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Prawidlowo$é naliczania wynagrodzen za prace
i swiadczen pienieznych

Kontrolowano prawidtowo$é naliczenia: wynagrodzenia za prace w nominalnym wymiarze czasu
pracy, wynagrodzen zasadniczych i dodatkowych wynagrodzen za prace na Il zmianie.

Wynagrodzenia za nominalny wymiar czasu pracy
Wynagrodzenia za prace w nominalnym wymiarze czasu pracy wyptacane na poziomie co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenia zasadnicze
Wyptacane w kwotach okreslonych w umowach o prace.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace na Il zmianie
Kontrolowano wynagrodzenia za prace na Il zmianie za [ kwartat 2018r.
Nie stwierdzono zanizen.

W przypadku przekroczenia wymiaréw czasu pracy okreslonych wumowach oprace po
zakoniczeniu okresu rozliczeniowego w przypadku przekroczenia wymiardw  wyptacane
wynagrodzenie za prace ponadwymiarows.

Nie stwierdzono zanizen.

5. LEGALNOSG ZATRUDNIANIA

Kontrolowano dopeinianie obowigzku zgtaszania pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego
i terminowo$¢ oplacania skladek na Fundusz Pracy.

I. Obowiazek zgtoszenia do ubezpieczenia spolecznego
Pracownicy zgtoszeni do ubezpieczenia spofecznego.

il. Obowiagzek optacania sktadek na Fundusz Pracy

Kontrolowano terminowosé optacania skladek na Fundusz Pracy za okres od maja 2017/r.
- maj 2017r. Skiadki optacone w dniu 14.06.2017r.

- czerwiec 2017r. Skiadki optacone w dniu 17.07.2017r.

- lipiec 2017r. Skiadki optacone w dniu 11.08.2017r.

- sierpien 2017r. Sktadki optacone w dniu 15.09.2017r.

- wrzesien 2017r. Sktadki optacone w dniu 16.10.2017r.

- pazdziernik 2017r. Skiadki optacone w dniu 15.11.2017r.
- listopad 2017r. Sktadki opfacone w dniu 15.12.2017r.

- grudzien 2017r. Sktadki optacone w dniu 15.01.2017r.

- styczen 2018r. Skiadki optacone w dniu 15.02.2017r.

- luty 2018r. Sktadki optacone w dniu 15.03.2017r. -

- marzec 2018r. Skiadki optacone w dniu 16.04.2017r.

- kwiecien 2018r. Sktadki optacone w dniu 156.05.2017r.
Skiadki optacane w terminie.
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TECHNICZNE BEZPIECZENSTWO PRACY

Informacje ogéine:

W zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy, kontrolg objeto obiekt sporfowy jakim jest
Plywalnia Akademii Morskie] usytuowana przy ul. Starzynskiego 9A w Szczecinie,
a w szczegblnosci  pomieszczenia, w kidrych prace wykonujg pracownicy zairudnieni na
stanowisku ratownika wodnego plywalni.

W trakcie kontroli ustalono, ze Plywalnia udostepnia basen oraz zaplecze higieniczno-sanitarne
podmiotom wykorzystujgcym basen plywalni do prowadzenia zajg¢ z zakresu nauki p}ywama
Jednym z podmiotéw, z ktérym Akademia Morska podipisata umowe na rowadzeme zajec nauki
plywania jest np. Umwersytet Plywacki SasmiaEiasic (siedziba: g eS|
Kontrola obejmowa%a rowniez pomleszczema techniczne, wktorych prace konserwatorskle
wykonujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach konserwatordw.

Kontrola objeto nastepujgce zagadnienia:

1) Przygotowanie pracownikéw do pracy (badania lekarskie, szkolenia w dziedzinie bhp,
dodatkowe kwalifikacje) zatrudnionych na stanowisku ratownika plywalni oraz
konserwatora,

2) Ocena ryzyka zawodowego;

3) Czynniki szkodliwe, niebezpieczne, ucigzliwe;

4) Obiekty i pomieszczenia pracy;

5) Zaplecze higieniczno-sanitarne;

6) Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie;

7} Stanowiska pracy i procesy pracy;

8) Urzadzenia i instalacje energetyczne;

Pomieszczenia kontrolowane uwidoczniono na zdjeciach zalgcznika nr 2 do protokotu z kontroli
(dokumentacja fotograficzna z kontroli).

Przygotowanie pracownikéw do pracy (badania lekarskie, szkolenia w dziedzinie bhp,
dodatkowe kwalifikacje) zatrudnionych na stanowisku ratownika plywalni oraz
konserwatora:

Kontrola objeta dokumenty zgromadzone w aktach osobowych pracownikdw ujetych w tabeli nr 1:

Tabela nr 1

__Imie i Nazwisko Stanowisko

starszy ratownik wodny

miodszy ratownik wodny

miodszy ratownik wodny

miodszy ratownik wodny

ratownik wodny

konserwator elektryk

konserwator elektryk

konserwator elekiryk

Szkolenia bhp:

Wszystkich pracownikdéw ujetych wtabell nr 1 poddano wymaganym szkoleniom w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (wstepnym i okresowym) w zaleznoéci od ich stazu.

Insiruktaz stanowiskowy dotyczgey ratownikdw wodnych organizowata i przeprowadzata
kierowniczka plywalni Barbara Lachowicz-Zielinska, kidra ukonczyta szkolenie okresowe
z dziedziny bhp dia oséb kierujacych pracownikami.

Badania lekarskie:
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Kazdego Z pracownikow ujetych wtabeli nr 1 poddano profilaktycznym badaniom lekarskim.
Okazano orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
zajmowanym stanowisku pracy.

Dodatkowe kwalifikacje:

Kazdy z pracownikéw zatrudnionych na stanowisku ratownika wodnego ukonczyt kurs ratownika
wodnego po 01.01.2012 r., jest cztonkiem podmictu uprawnionym do wykonywania ratownictwa
wodnego, posiada wazne zaswiadczenie o ukoriczeniu  kursu w zakresie kwalifikowarnej
pierwszej pomocy (KPP).

Kazdy z pracownikéw zatrudnionych na stanowisku konserwatora elekiryka posiada aktualne,
wymagane swiadectwa kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji | dozoru urzagdzen, instalaciji
i sieci elektroenergetycznych, wytwarzajacych, przetwarzajgcych i przesytajgcych oraz
zuzywajgcych energie elektryczna - okresione w grupie. 1.

Qcena ryzyka zawodowego:

Pracodawca udokumentowat oceny ryzyka zawodowego na stanowisku ratownika wodnego oraz
konserwatora-elektryka, .

Pracownicy ujeci wtabeli nr 1 zostali poinformowani o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywana przez nich praca.

W karcie analizy ryzyka zawodowego na stanowisku ratownika wodnego (strona 16 dokumentacii,
poz. nr 2 ) w pozycji ,zagrozenia’: upadek na nizszy poziom, wskazano ha zrédio zagrozenia jakim
jest poslizgniecie na mokre;j podtodze i upadek do niecki basenu, przemieszczanie sie po mokrych,
zanieczyszczonych $liskich schodach, nieoznakowane réznice pozioméw . Wskazano w kolumnie
~mozliwe skutki zagrozen”: zwichnigcia, ztamania, stiuczenia, urazy kregostupa, konczyn, glowy.
W kolumnie dziatania zmniejszajgce ryzyko do poziomu bezpiecznego wskazano: stosowanie
bezpiecznego obuwia, zachowanie ostroznosei podczas przemieszczania sie wokdt niecki
basenowej, schodzenie/wchodzenie po schodach, szkolenia bhp, wzmozona uwaga, cznaczanie
barwg wyrézniajacy sie réznice pozioméw.

W trakcie kontroli basenu, inspektor pracy zwrécit uwage na otaczajgcg niecke basenowg wzdtuz
diuzszych bokéw konstrukcje z tworzywa (strzatka Z6ita — zdj. nr 07 i 09) o wysokosci okolo 25 cm,
kiorej zadaniem jest zatrzymywanie wody wychlapywanej poza lustro wody i krawedzie niecki
basenowe;.

Wychlapywana woda splywa do kratek kanalizacyjnych usytuowanych wzdtuz diuzszych bokdw
niecki.

Obudowa stwarza potencjalnie zagrozenie wypadkowe zwiazane z potknieciem, upadkiem
podczas rozpoczecia akcji ratowniczej oraz podczas wychodzenia z basenu. Konstrukcja nie
zostata oznakowana barwami bezpieczeristwa. S

Wzdtuz bokéw niecki basenowej utozono maty antyposlizgowe.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe :

Pracodawca nie przeprowadzal badan | pomiaréw czynnikéw szkodliwych wystepujgcych
w pomieszczeniach Plywalni,

Pracodawca dokonujac rozeznania tych czynnikéw ustalif, ze czynnik szkodliwy jakim jest hatas
wystepuje tylko w pomieszczeniu wentylatorowni. W pomieszczeniu konserwatorzy przebywajg
tylko na czas prowadzonych prac konserwacyjnych, remontowych lub w celu dokonania koniroli, W
trakcie przebywania w wentylatorowni pracownicy stosuja ochronniki stuchu bedace na
wyposazeniu wentylatorowni.

W pomieszczeniach chlorowni, prace wykonywane sg przez podmiot zewnetrzny.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych wtabeli nr 1 wydano nalezny im
asortyment okreslony w ,Instrukeji przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz érodkdw
ochrony indywiduainej w Akademii Morskiej w Szczecinie: stanowigcej zatgeznik do zarzadzenia nr
20/2013 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie.

Obiekty i pomieszczenia pracy: '
Pomieszczenia pracy stale iczasowe uwidocznione w dokumentacji fotograficznej spetniajag
wymagania pod wzgledem wysokosei, powierzchni i kubatury.
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W trakeie kontroli pomieszczenia przeznaczonego dia ratownikéw stwierdzono, ze pomieszczenie
wyposazono w sprzet ratunkowy oraz medyczny niezbedny do udzielenia pierwszej pomocy,
biurko z siedziskiem oraz instrukcje zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy.

W pomieszczeniu zapewniono mechaniczng wymiang powietrza.

Pomieszczenie wykorzystywane jest réwniez do prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z eksploatacja ptywalni (wypetnianie raporiéw dziennych).

W trakcie kontroli stwierdzono, ze przewéd elektryczny zasilajgcy lampke biurowa poprowadzono
z gniazda usytuowanego za oszklong gablotg w sposdb narazajacy przewod oraz gniazdo na
uszkodzenie mechaniczne, z uwagi na jego diugosé (byt zbyt krotki).

W pomieszczeniu wentylatorowni znajduje sie centrala nawiewna, doprowadzajgca ciepte
powietrze do pomieszczenia z nieckg basenows oraz zespot wentylatorowy stanowigcy sekcje
wyciggowa powietrza z pomieszczenia basenowego. W trakcie kontroli stwierdzono, ze oslona
przektadni pasowej zespoiu wentylatorowego powietrza wyciaganego z pomieszczenia niecki
basenowej nie chroni catkowicie przed dostgpem do stref nabiegania paséw na kolo pasowe od
strony lozyska watu wirnika wentylatora i silnika (zagrozenie pochwyceniem).

Wediug  o$wiadczenia  kierownika  Plywalni, konserwacja  zespotu wentylatorowego
przeprowadzana jest tylko wtedy gdy zespdt wentylatorowy odigczony jest od zZrédia energii
iodbywa sie w okresach planowanych dziatat konserwacyjnych. Z uwagi na koniecznost
odprowadzania wilgoci z nad niecki basenowej, centrala wyciggowa pracuje 24 godz./dobe.
Przerwa w funkcjonowaniu plywalni, kiedy przeprowadzane sg prace konserwacyjno-remontowe
rozpocznie sig z dniem 01 lipca i bedzie trwac do 31 sierpnia 2018 r.

W piwnicy obiektu znajduje sie pomieszczenie, w ktérym usytuowano stacje uzdatniania wody
(SUW).Na zdjeciach nr 13, 14 117 pokazano pomost wykorzystywany dawniej do transportu
materialéw dostarczanych do magazynu Stacji Uzdatniania Wody (SUW).

Podest pomostu usytuowany na wysokoéci okolo 1,6 m od posadzki piwnicy (SUW) nie zostat
wyposazony w balustrady chronigce przed upadkiem z wysokosci.

Wejscie na pomost jest mozliwe zaréwno od strony podjazdu, po otwarciu drzwi dwuskrzydiowych,
jak i po statej stalowej drabinie pokazanej na zdj. nr 14.

Na zdjeciu nr 16 pokazano, ze pomost nie zostat wytgczony z eksploatacii.

Podest jest niepetny i stwarza zagrozenie potknigciem, upadkiem.

Na podescie nie umieszczono informacii o jego dopuszezalnym obcigzeniu.

Krawedzie podestu nie zostaly wyposazone w balustrady, ktorych gérna porgcz znajduje sig na
wysokosci 1,1m od podestu pomostu.

Wokodt pomostu znajdujg sie instalacie SUW (zdj. nr 14). Upadek z wysokosci na instalacje moze
grozi¢ powaznymi urazami.

Skrzydta drzwi prowadzgcych do Stacji Uzdatniania Wody od strony podjazdu (zdj. nr 15} nie
zostaly wyposazone w urzgdzenia zapobiegajgce ich przypadkowemu zamknigciu.

Pracodawca opracowat instrukcje bezpieczenstwa pozarowego, wkidrej wytyczyt drogi
ewakuacyjne. Na jej podstawie drogi ewakuacyjne zostaly w obiekcie oznakowane. Na zdjeciu
nr 10 pokazano drzwi ewakuacyjnych wychodzace na rampe, ktore powinny umozliwiac szybkie
wydostanie sie pracownikéw na otwartg przestrzef. Drzwi sg zamykane, a klucz do drzwi znajduje
sie w opisanym pudetku przytwierdzonym do §ciany (strzatka zota).

Sposob przechowywania klucza w przezroczystym pudetku opisanym klucz rampy” nie jest
kojarzone ,na pierwszy rzut oka” z migjscem przechowywania klucza do drzwi ewakuacyjnych
i moze opozZni¢ szybkie wydostanie sie pracownikéw na otwartg przestrzen, tym bardziej, jezeli
miejsce przechowywania klucza nie zostato oznakowane w sposéb jednoznacznie identyfikujgce
z drzwiami ewakuacyjnymi np. poprzez napis ,klucz do drzwi ewakuacyjnych”.

W zwigzku ze sitwierdzonymi nieprawidiowosciami, inspektor pracy wydat nastepujace decyzje
ustne:
1) Zabezpieczy¢ przed uszkodzeniem mechanicznym przewdd elekiryczny zasilajgey lampke
biurowa w pomieszczeniu ratownikdw przy niecce basenowej.

%M



9

2) Wytaczyé w skuteczny sposdb z eksploatacji pomost roboczy prowadzacy do Stadii
Uzdatniania Wody od strony podjazdu, usytuowany w piwnicy obiektu Plywalni, poniewaz:
» podest (podtoga) pomostu jest niepetny,
» krawedzie pomostu nie zostaly wyposazone w balustrady, ktérych géra porecz
znajduje sie na wysokoséei 1,1 m,
*» na podescie nie umieszczono informagcji o jego dopuszezalnym obciazeniu.

3) Wyposazy¢ skrzydia drzwi prowadzacych do Stacji Uzdatniania Wody od strony podjazdu
w urzgdzenia zapobiegajace ich przypadkowemu zamknieciu.

4) Zapewni¢ mozliwoéé szybkiego wydostania sie pracownikéw na otwartg przestrzen
z budynku ptywaini przez drzwi ewakuacyjne wychodzace na rampe, pokazane na zdj.
nr 10 zat. nr 2 do protokotu z kontroli.

Decyzje zostaty wykonane.

Zaplecze higieniczno sanitarne:

Pracodawca zapewnit pracownikom pomieszczenia higieniczno — sanitarne zgodne z przepisami
bhp: szainie, nafryski, ustepy, pomieszczenia do odpoczynku ispozywania positkdw.
Pomieszczenia pokazano na zdjeciach nr 02, 05, 06. Pomieszczenia zostaty wilasciwie
i dostatecznie wyposazone.

Pomieszczenia byly kontrolowane pod wzgledem stanu higieniczno-sanitarnego przez PSE
w Szczecinie - protokdt nr HK-247/18 z 06.03.2018 r. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie:

W pomieszczeniach Plywalni zapewniono wymiane powietrza za pomoca wentylacji mechanicznej
(pomieszczenie niecki basenowsej, szatnie, natryski, pomieszczenie chlorowni). Pozostatych
pomieszczeniach w tym biurowych, zapewniono wentylacie grawitacyjna.

We wszystkich pomieszczeniach pracy zapewniono wymagang w nich temperature. Zapewniono
w nich takze odwietlenie dzienne i elektryczne. Pracodawca dokonat pomiardw poziomu natezenia
oéwietlenia w pomieszczeniach pracy na terenie plywalni.

Stanowiska i procesy pracy:

Opracowano iudostepniono do stalego korzystania instrukcje bhp dotyczace prowadzonych
procesdw technologicznych, wtym zwigzanych zobstuga stacji uzdatniania wody, obstugg
urzgdzen eksploatowanych w obiektach plywalni, obsluga pomieszczenia chlorowni.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie dojs¢ do stanowisk pracy.

W pomieszczeniu nazywanym podrecznym warsztatem przechowywana byla myjka ciSnieniowe
typu Karcher”. W pomieszczeniu zawieszono instrukcje pt. Instrukcja bhp przy obstudze myjki
cisnieniowej”. Instrukcja nie dotyczy modelu myjek, ktdére na plywaini sa eksploatowane.
Eksploatowane myjki zasilane sa-tylko pradem elekirycznym. Nie wykorzystuje sie do ogrzewania
wody w myjce palnikéw olejowych, a takie myjki przywotane sg w instrukcii.

Inspektor pracy nakazat decyzjg ustng udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualng
instrukcje bezpieczenstwa 1higieny pracy dotyczaca obstugi eksploatowane] obecnie myjki
cisnieniowej typu "Karcher".
Decyzja zostata wykonana.

Urzadzenia i instalacje energetyczne: _

W trakcie kontroli pomieszczen technicznych Plywalni, zlokalizowanych gtéwnie w piwnicy obiektu,
stwierdzono, ze instalacje i urzadzenia elekiryczne tam zainstalowane majg zapewniong ochrone
przed porazeniem - przed dotykiem bezposrednim iposrednim. Skutecznosé ochrony zostata
potwierdzona pomiarami, przeprowadzonymi przez konserwatoréw obiektu (wymienionych w tabeli
nr 1), posiadajgcych wymagane uprawnienia do ich przeprowadzenia. Okazano sprawozdanie
z badan z 16.03.2018 r.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie eksploatacji urzadzen | instalacii energetycznych
zlokalizowanych w Stacji Uzdatniania Wody.

Zbiorniki cisnieniowe eksploatowane w Stacji Uzdatniania Wody posiadajg wazne decyzje UDT
zezwalajace na ich eksploatacje.

3. W czasie koy wydano:
’_,/



10

a/ decyzji ustnych: 5,
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanylch decyzji kistnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgeznik(i) nr 1 do protokotu.
o
4. W czasie kontroli sp@%mie sprawdzano!™ tozsamos¢:

(dane osoby legifymowanef oraz okredlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania}

=

5. W czasie kontroli nie pobranot™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcjit -----------=e=v :

=

6. W czasie kontroli /nie udzielono™ porad:
-z zakresu Bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,

w tym z zakresu legalno$ei zatrudnienia: .
-
-
7. Do protokolu zalgcza sie/:n‘%m"" zatgcznikdéw: 2, stanowigcych skladowg czesé

protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatgeznik nr 2. Dokumentacja fotograficzna z kontroli

(wyszczegolnienie zatgcznikdw}

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
kierownika Plywalni - Barbary Lachowicz-Zielinskiej; kierownika dziatu kadr - Grazyny Mechty

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach,

.............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokdt zakonczono.
inz.

Szczecin, dnia 05.06.2018

(podpis i piecze€ inspektora pracy)

W dniu 05.06,2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

KIEROWNIK
Dziaiy Kadr

mgr Gr Zna Mechta

............................................................................

(podpis | pieczed osoby reprezentujgcef podmiot konfrofowany)

Pouczenie:

1. O regligacji degyzji u;s"mlych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termlpow powiadomi¢ inspekiora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

//
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Podmiotowi kontrolowanemu  przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa infor a.gji zawartych w protokole kontroli.
(o

Do protokotu losek/nie ztozono wniosku,
Whniosek stanowi Zetacznik nt =— do protokofu kontroli, ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgiosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartéqh w projokole zastrzezenia /i€ tefie/zostang wniesione*)
do dnia ... 7. 0&.

294 ” 3

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .2 do protokotu kontroli, **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekci
Pracy).t*) :

(podpi.s' i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

..................................................

{podpis | pieczec inspekiora pracy)

{migjsce i data podpisania protokofu)

U — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreglié
[PT]



Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspekior Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy

tel. (091) 431-19-50, contr. 431~ 15-2D.rcr..

ul. Pszczel%%%@%@%sfg‘%ﬁ pracy}

Nrrej. 140186-5317-K019-Nu01/18 Zatgeznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.; 140186-5317-K019-Pt/18

WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Lp. Tredé decyzji Data i godz. wydania decyzf Termin realizaci* Tmig § “"z‘“;f;";-;f:msggj‘:"by- kiore] Podpls osaby. c")f’.’:j ogloszono
1 2 3 4 5 . 6
1 Zab?;pieczyé przeq uszkodzeniem mecha_nicznym pr;ewéd ele'ktryczny 09.05.2018 10:00 Barbara Lachowicz-Zielifiska
zasilajgecy ]ampke biurowa w pomieszczeniu ratownikéw przy niecce .05 : kierownik plywalni
basenowsj.
Udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualng instrukcje B a howicz-Zielifiska
2 | bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacy obstugi eksploatowanej 09.05.2018 16:10 arbara Lachowicz

: o, e - kierownik alni
obecnie myjki cisnieniowej typu "Karcher". © plywaln

Zapewni¢ mozliwosé szybkiego wydostania sie pracownikow na otwartg
3 | przestrzen z budynku plywalni przez drzwi ewakuacyjne wychadzgce 09.05.2018 11:00
na rampe, pokazane na zdj. nr 10 zat. nr 2 do protokotu z kontroli.
Whwtgezyé w skuteczny sposob z eksploatacji pomost roboczy
prowadzaey do Stacji Uzdatniania Wody od strony podjazdu,
usytuowany w piwnicy obiektu Plywalni, poniewaz: .
4 - podest (podfoga) pomostu jest niepetny, 09.05.2018 11:15 Barbara Lachowicz-Zielifiska
- krawedzie pomostu nie zostaly wyposazone w balustrady, ktérych o ) Kierownik ptywalni
gérna porecz znajduje sie na wysokosci 1,1 m,
- ha podescie nie umieszczono informacji o jego dopuszczalnym
obciazeniu.
Wyposazyé skrzydta drzwi prowadzgcych do Stacji Uzdatniania Wody
5 | od strony podjazdu w urzgdzenia zapobiegajgce ich przypadkowemu 09.05.2018 11:50
zamknieciu,

Barbara Lachowicz-Zielinska
kierownik plywalni

Barbara Lachowicz-Zielinska
kierownik plywalni

Decyzja(-je) nr 1, 2, 3, 4, 5 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Ozniacza sig wylgcznle w odniesieniu do decyzji, kibrych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kentroli, Starszy Inspektor Pracy

Szczecin 09.05.2018

(miefscowodd i dafa)
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Podmiot kontrolowany:

Data wykonania zdjeé:

Zdjecia wykonat:

Zalgcznik nr 2 do protoketu z kontroli nr rej.. 14 0186/K019/Pt/2018

DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE - PLYWALNIA Akademii Mor-
skiej w Szczecinie '

ul. Starzyriskiego 9A

70-506 Szczecin -

09.05.2018 .

st. insp. Pracy - specjalista Tworek Piotr

«DF Dokumentacja fotograficzna” wersfa 2018,1.0 z 02,01.2018 18



E Zdj. nr 01: _
2 Widok pomieszczenia przezna-

‘ny niezbedny do udzielenia
pierwszej pomocy, biurko z sie-

Pomieszczenie wykorzystywane
jest réwniez do prowadzenia do-
| kumentacji zwigzanej z eksploat-
acja ptywalni (wypetianie rapor-
1 tow dziennych).

= W trakcie kontroli stwierdzono, ze
przewod elekiryczny zasilajgcy
lampke biurowa poprowadzono
'z gniazda  usytuowanego® za
oszklong gablotg w sposob nara-
zajacy przewdd oraz gniazdo na
uszkodzenie mechaniczne,
zuwagi na jego diugosé (zbyt
krotki). '

Zdj. nr 02:

| Widok pomieszczen higieniczno-
f sanitarnych (ustepéw z umywal-
kami) przeznaczonych dla ratow-
nikdw i pracownikow obstugi ply-
walni. _

Brak uwag co do wyposazenia
8 i zachowania ‘warunkéw  higie-
f niczno-sanitarnych.

03 Zdji.nr03i04: -

Widok pomieszczenia przezna-
czonego na podreczny warsztat
pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku konserwatorow. Kon-
serwatorzy posiadajg wymagane
uprawnienia elektroenergetyczne.
=W pomieszczeniu znajduje sie
centrala  nawiewno-wyciggowa,
" obstugujgca pomieszczenia szat-
-+ ni, natryskéw i toalet pracownikéw
|+ oraz uzytkownikow plywalni.

W pomieszczeniu przechowywa-
ne sg myjki ciSnieniowe typu
.Karcher”.

2/8



| Znajdujgca sie w pomieszczeniu —
: podrgcznym magazynku ,Instruk-
cja bhp przy obstudze myjki ci-
snieniowej” nie dotyczy modelu
i myjek, ktére na plywalni sg eks-
| ploatowane. Eksploatowane myjki
| zasilane s3 tylko pragdem elek-
{trycznym. Nie wykorzystuje sig do
ogrzewania wody w myjce palni-
' kow  olejowych, a takie myjki
| przywotane sg w instrukgji.

Zdj. nr O:

Widok szatni i pomieszczenia wy-
1 korzystywanego przez konserwa-
torow do odpoczynku i spozywa-
nia positkow.

Brak uwag dotyczacych wyposa-
Zehia pomieszczenia. Pomiesz-
czenie jest ogrzewane, zapew-
niono wymiane powietrza natural-
na, oswietlenie dzienne oraz elek-
fryczne.

Widok szatni przeznaczonej dla
ratownikdéw. Pomieszczenie wyko-
rzystywane jest takze do odpo-
czynku oraz spozywania posit-

R kow.

Zapewniono mozliwo$é osobnego
korzystania z tego pomieszczenia
przez kobiety i mezczyzn.

06

Pomieszczenie jest ogrzewane
‘i wentylowane. Zapewniono
o$wietienie dzienne i elekiryczne.

3/8



Zdj. nr Q7 i 8:

Zdjecie niecki basenowe] — widok
=) od strony pomieszczenia ratowni-
< kow.

Wazdtuz diuzszych bokow niecki
basenowej zamontowano kon-
strukcje z tworzywa (strzatka zétta
— zdj. nr 07 i 09) o wysokosci oko-
:.-{0 25 cm, kiérych zadaniem jest
*-«-zatrzymywanle wody wychlapy-
wanej poza lustro wody i krawe,—
dzie niecki basenowe;j.
! Wychlapywana woda splywa do
 kratek kanalizacyjnych usytuowa-
=4 nych . wzdiuz diuzszych bokow
niecki. ,
Obudowa stwarza potencjalnie
. zagrozenie wypadkowe zwigzane
,gz potknieciem, upadkiem pod-
i czas rozpoczecia akcji ratowni-
icze] oraz podczas wychodzenia
: Z basenu.

Wzdtuz bokéw niecki basenowej
8 ulozono maty antyposlizgowe.

§ Zdj. nr 08:
Wyznaczone stanowisko ratowni-
ka (strzatka biata).

Zdj. nr Q9:

Widok obudowy niecki basenowej
wzdiuz dluzszych bokdw (strzatka
zota).

Obudowa stwarza potencjainie
. zagrozenie wypadkowe zwigzane
-z potknieciem, upadkiem pod-
czas rozpoczecia akcji ratowni-
czej oraz podczas wychodzenia
§ Z basenu.

48



i Zdj. nr 10:

Widok oznakowanych drzwi ewa-
kuacyjnych  wychodzgcych na
rampe, ktére powinny umozliwiaé
szybkie wydostanie sie pracowni-
kow na otwartg przestrzen.

Drzwi s zamykane, a klucz do
drzwi znajduje sie w opisanym
d pudetku  przytwierdzonym  do
£ Sciany (strzatka z6ita).

f Sposdb przechowywania klucza
i w przezroczystym pudetku opisa-
1 nym klucz rampy” nie jest koja-
#rzone ,na pierwszy rzut oka”
z miejscem przechowywania kiu-
cza do drzwi ewakuacyjnych
ki moze opdznié szybkie wydosta-
f nie sig¢ pracownikéw na otwartg
przestrzen, tym bardziej, jezeli
i miejsce przechowywania klucza
| nie zostato oznakowane w sposéb
| jednoznacznie identyfikujgce =z
{ drzwiami ewakuacyjnymi np. po-
I przez napis ,klucz do drzwi ewa-
4 kuacyjnych”.

g Zdj. nr 11: .
Przektadnia pasowa zespotu wen-
tylatorowego -powietrza wycigga-
nego z pomieszczenia niecki ba-
senowej. Ostona przekiadni nie
§ chroni przed dostepem do stref
nabiegania paséw na kolo paso-
we od strony fozyska watu wirnika
. wentylatora i silnika (zagrozenie
| pochwyceniem).

1 Zdj. nr 12:
| Pracodawca zapewnit konserwa-
ltorom przebywajgcym w wentyla-

- torowni ochronniki stuchu.

5/8



Zdj. nr 13, 141 17:

= Widok pomostu wykorzystywane-
go dawniej do transportu materia-
' }ow dostarczanych do magazynu
! Stacji Uzdatniania Wody (SUW).

i Podest pomostu usytuowany na
k wysokoéci okoto 1,6 m od po-
| sadzki piwnicy (SUW) nie zostat
E wyposazony w balustrady chro-
g nigce przed upadkiem z wysoko-
{ SCi. .

Wejscie na pomost jest mozliwe
14 | zarbwno od strony podjazdu, po
otwarciu drzwi dwuskrzydtowych,
. jak i po statej stalowej drabinie
pokazanej na zdj. nr 14.

| Wokét pomostu znajdujg sie insta-
4 lacie SUW. Upadek z wysokosci
na instalacie grozi  powaznymi
Rl urazami.

4 Zdj. nr 15: ,
Widok otwartego prawego skrzy-
dta drzwi prowadzacych do Stacji
Uzdatniania. Wody w piwnicy od
strony podjazdu.

Skrzydta drzwi nie zostaty wypo-
< sazone w urzgdzenia zapobiega-
~. jgce ich przypadkowemu za-
mknigciu.

6/8




m, Zdj. nr 16:

§ Widok podestu pomostu pokaza-
nego na zdj. nr 13 i 14 od strony
zewnetrznego podjazdu.

Pomost nie zostal wylgczony
| z eksploatacii.

Podest jest niepetny i stwarza za-
grozenie potknigciem, upadkierm.
Na podescie nie umieszczono
informacji o jego dopuszczalnym
obcigzeniu.

Krawedzie podestu nie zostaly
wyposazone w balustrady, kto-
rych gérna porecz znajduje sie na
wysokosci 1,1m od podestu po-
mostu.,

y Zdj. nr 17:

§ Schodnia prowadzgca do dawne-
{ g0 magazynu chemicznego Stacji
Uzdatniania Wody.

| Zdj. nr18;

Widok magazynu chemicznego,
kiory obecnie wykorzystywany
- jest tylko do sktadowania materia-
tow zwigzanych z utrzymaniem
czystosci. Nie sg to materiaty zali-
czane do niebezpiecznych.

7/8
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Widok drzwi prowadzgcych do
pomieszczen chlorowni.

Przed drzwiami umieszczono ka-
sete zatgczania uktadu wentylacji
mechanicznej wyciagowe.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze
uklad wentylacji mechanicznej

§ jest skuteczny.
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NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6al® w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe| Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu{-ach}):
9,18.05; 4,5.06.2018 1.

nakazuje:

1. Oznakowac widocznymi barwami bezpieczenstwa (skosnymi pasami - na przemian zoHymi i
czarnymi [ub czerwonymi i bialymi) konstrukcje z tworzywa sztucznego otaczajgce wzdiuz
diuzszych bokéw niecke basenowg Plywalni przy ul. Starzyfiskiego 9A w Szczecinie (pokazane
na zdj. nr 07, 08 i 09 zalgcznika nr 2 do protokolu z kontroli). )

Termin wykonania: 31.08.2018

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 20071, o Paristwowe] Inspekgiji Pracy (Dz.U. z 2018 1. poz.
623},

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018, poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 308),

- § 6 ust 1 oraz § 12 zalgcznika nr 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz 2 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

2. Wyposazyé w peing ostone przekiadnig pasowa ukladu napedowego zespolu wentylatorowego
eksploatowanego w wentylatorowni Plywalni przy ul. Starzyriskiego 9A w Szczecinie {pokazane;
na zdj. nr 11zalgcznika nr 2 do protokotu z kontroli).

Termin wykonania: 31.08.2018

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. 2 2018 1. poz.
623),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
Zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

- § 55 ust. 11 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Sacjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 1. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U, z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034},

Pouczenie: '
QOd decyzji podmictowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego inspektora Pracy
Szczecinie adres: 71-663 Szezecin, Pszczeina 7
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Odwolanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Paistwowej
inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, kiory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwolania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwolania wobec inspektora pracy, ktéry wydal decyzje. Z dniem doreczenia oéwiadczenia
0 zrzeczeniu sig prawa do wniesienia odwolania decyzja staje sie ostateczna | prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji, ktdrym zostal nadany rygor natychmiastowe]
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyziach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust, 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspekiora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspekitora pracy spowoduje zastosowanie Srodkow egzekucyjnych w trybie
ckreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

{Dz. U, z 2017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.).

P Starszy Insplhior Pracy

! niepotrzebne skeedlit

(podpis | plec; eés spektora pracy}
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 9,18.05; 4,5.06.2018 r.

Wwnosze o:

1. Zamieszczanie w Swiadectwach pracy informacji o ilosci godzin wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego.

Podstawa prawna:

- § 1 pt 2ipt 4 zalacznika - sposobu wypetniania swiadectwa pracy rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U.
z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r. poz. 1044)

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystagpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).

(PT]

(Y — niepotrzebre skresic (podpis | pieczed insgpekiora pracy)
— niepotrzebne skresfi

- fkademim Morska

(A
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Pafistwowa Inspekcja Pracy
Inspektorat Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy
ul. Pszczelna 7
71-663 Szczecin

dotyczy: nrrej, 140186-5317-K0O19-Ws01/18

W odpowiedzi na zalecenie zawarte w wystgpieniu z dnia 11.06.2018 r. po
przeprowadzonej kontroli w Akademii Morskiej w Szezecinie niniejszym informujemy:

ad 1) dokument $wiadectwa pracy wystawlany na zakoficzenie zatrudnienia generowany jest
z funkcjonujacego w uczelni elektronicznego systemu PERSONEL i w pozyciji
~pracownik w okresie zatrudnienia wykorzystat urlop  wypoczynkowy”  jest
kazdorazowo podawana informacja zaréwno o ilosci dni jak i godzin wykorzystanego
urfopu. Sytuacja, ktéra miata miejsce w przypadku kontrolowanego dokumentu byla
przypadkiem incydentalnym, pomytka pracownika. Standardowo taka informacja
zawarta jest we wszystkich §wiadectwach wystawianych na zakoficzenie zatrudnienia.
Jednocze$nie informujemy, iz niezwlocznie dostosujemy si¢ do zalecenia i
bedziemy zwracad szezeg6lng uwage na zamieszczanie wymaganej informacji o
liczbie godzin wykorzystanego urlopu w wydawanych $wiadectwach pracy.

Z powazaniem:

&
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