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P/18/023 — Transfer wiedzy i technologii poprzez spéiki jednostek naukowych!.

Najwyzsza lzba Kontroli
Delegatura w Szczecinie.

1. Jarostaw Putka, glowny specialista konfroli paristwowej, upowaznienie do konfroli

nr LSZ/38/2018 z dnia 5 marca 2018 r,

2. Agata Prochotta-Mitek, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli

nr LSZ/39/2018 z dnia 6 marca 2018 r.
{dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Akademia Morska w Szczecinie, Waty Chrobrego 1, 70-500 Szczecin2,

Rektorem AM od 1 wrzeénia 2016 1. jest dr hab. inz. kpt. z.w. Wojciech Slaczka prof.
nadz. AM3. Rektorem w poprzedniej kadencji, . od 1 wrze$nia 2012 r. do 31 sierpnia
2016 r., byt prof. dr hab. inz. kpt. Z.w. Stanistaw Gucma.

{dowod: akta kontroli str. 3-4, 482)

II. Ocena kontrolowane] dziatalno$ci4

Uczelnia prawidtowo utworzyta spétke celows, wiadciwie jg wyposazyla, a takze
zapewnita skuteczny nadzér,

Dziatania Uczelni zwigzane z procesem utworzenia Centrum Innowacji Akademii
Morskiej w Szczecinie Sp. z 0.0.5 zostaly przeprowadzone prawidlowo. Uczelnia
zapewnita utworzonej w 2013 roku Spolce $rodki na jej dziatalnoéé. Powierzone
Spoice zarzadzanie prawami wiasnosci intelekiuainych Uczelni w zakresie ich
komercjalizacji nastgpifo w drodze umowy, w kidrej uregulowano sposob
przekazywania AM korzyéci za przeniesienie praw lub udzielenie ficencji oraz
wynagrodzenie przystugujace Spoice z tytulu sprawowanego zarzadu. Uczelnia
uzyskata z tego tytutu srodki w wysokosci 5.525 =1,

Ze strony AM zostat zapewniony prawidiowy i skuteczny nadzor nad Spdtka
wynikajacy z postanowien umowy tworzacej Spolke i polegajacy na dziatanodci
pracownikow Uczelni w organach Spolki. Uczelnia bedac jedynym wspélnikiem
prawidiowo wywiazywala sig ze swoich chowiazkow wobec Spétki wynikajacych z
Kodeksu Spotek Handlowyche,

! Okres objety kontrola; 2013-2017 i okres wezesniejszy, jezeli zaisiniale wowczas zdarzenia mialy
wphyw na konfrolowang dziatalnosé,

2 Dalej: Uczelnia lub AM.

3 Dalej: Rekior,

* Nejwyzsza lzba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych  nigprawidiowosci, negatywna. Jezeli sformulowanie oceny ogoine] wediug
proponowanej skali bytoby nadmiemie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego
obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie oceng
opisowa, badz uzupeinia ocene ogbing o dodatkowe objasnienie.

5 Dalej: CIAM luky Spotka. :

8 Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spolek handlowych, (Dz. U. z 2017 r. poz. 1577 ze zm.)
- dalej KSH. .
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Opis stanu
fakiycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Utworzenie spotki celowej oraz jej wyposazenie przez uczelnie publiczna,

Zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 8 i 9 Statutu AM, Uczelnia mogla prowadzi¢
dziatalnosé gospodarcza w formie spdtki kapitatowej prawa handlowego w zakresie
m.in. badan naukowych i prac rozwojowych; badar i analiz technicznych, w tym
Swiadczen uslug badawczych; dzierzawy whasnosci intelektualnej i podobnych
produktéw; doradztwa dotyczacego pozyskiwania zrddet finansowania; transferu
technologii, w tym komercjalizacji technologii i wynikéw badan naukowych.

{(dowdd: akta kontroli str. 5-12)

W 2012 r., przed utworzeniem Spotki, Uczelnia dysponowata nastepujacym zasohem:
- dziesigcioma zgtoszeniami patentowymi, w tym jednym migdzynarodowym,;
- sze$cioma patentami;
- czterema patentami wygastymi;
- jednym znakiem towarowym.
W latach 2013 - 2017 pracownicy Uczelni utworzyli jedng, spotke typu spin-off —
NAVDEC Sp. z 0.0. {wg sprawozdania PNT-01/s za 2014 r.)
(dowod: akta kontroli str. 63, 65-123)

W dniu 2 sierpnia 2013 r., Rektor dziatajac w imieniu i na rzecz Uczelni oraz za
zgodg Senatu AM, podpisat akt zatozycielski Centrum Innowacji Akademii Morskiej
w Szczecinie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, Kapitat zaktadowy wynosit
100.000 zt {wniesiony w formie pienigznej). Uczelnia byla jedynym udziafowcem
Spotki.

(dowdd: akta kontroli str.124-130, 135-136)

Uczelnia nie posiadata analiz/dokumentacji okreélajacej cele oraz ekonomiczne
uzasadnienie tworzonej Spétki. Rektor wyjasnit: Istniafy dwie przyczyny utworzenia
spotki celowey: 1) mozliwo$é jef utworzenia wynikajgca z przepiséw ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, wzmocniona iworzonym przez Rzad RP kiimatem
sprzyjajacym (zachecajacym) powolywaniu tego ftypu spofek, 2) koncepcja
posredniej komercjalizacji wynalazku pn. “Diagnostyka silnikow o zapfonie
samoczynnym”. Przygotowania do zaloZzenia sp6fki celowej prowadzone byly juz od
2011 roku. Analizy finansowe i okreslenie celéw Spofki (...) nastepowafy na roboczo
podczas projektowania aktu zafoZycielskiego, stad brak formalnych dokumentow
i pism w tym zakresie. (...) Wiiad pienigzny na pokrycie poczatkowego kapitatu
zakladowego oszacowano na podstawie biezgcych kosztow Spotki w pierwszym
okresie jef dziatalnodci (6-8 miesiecy, ti. wynagrodzenia prezesa, kosztow najmu
i wyposazenia biura, kosztdéw delegacji (...). Gfownym planowanym wowczas
przedsigwzigciem dla spotki (...) byla komercjalizacja posrednia wynalazku pn.
Diagnostyka silnikow o zaplonie samoczynnym. (...) Ponadio celem utworzenia
spotki CIAM, byla diugofalowa jej dziafalno$¢ zwigzana z fransferem technologii
z Uczelni do przemysiu oraz plan powierzenia Spéice w drodze umowy zarzgdzania
prawami wiasno$ci intefektuainej. Spotka miata ponadio prowadzi¢ dziafalnosc
usfugowg jako gfowny operator aparatury naukowo-badawczej znajdujgcej sie
w wybudowanych przez Uczelnie laboratoriach, kiére zostaly dofinansowane
z dofacji UE. {...) Spétka miata zabezpieczy¢ ziozenie co najmniej jednej oferty
przetargowej, aby mozliwa byla terminowa i pefna realizacja wskaznikow rezultatow
projektu. W innym przypadku Uczelni grozitby zwrot wielomilionowych dotacji
udziefonych na realizacje projektéw (budowe laboraforiéw). Ryzyko to zostafo
stusznie zafozone, gdyz w oglaszanych przetargach Spétka CIAM byta jedynym
oferentem.




(dowdd: akta kontrofi str. 59, 63-64)

W § 4 aktu zalozycielskiego okresiono, ze Spaika jest spélkq celowg AM, utworzong
w celu komercjalizacji wynikow badar naukowych | prac rozwojowych poprzez
sprzedaz wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz oddawania do
uzywania praw z nich pochodzacych. Dziatalnos¢ ta miala byé prowadzona
W szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu | dzierzawy oraz
prowadzenia dzialalnoSci powigzanej, a takze poprzez prowadzenie badan
aplikacyjnych oraz obejmowanie udziatow lub akcji w spélkach kapitalowych lub
tworzeniu spdtek kapitalowych, ktére mialy powstawaé w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych.

Oprocz realizacji celu podstawowego, w § 5 akiu okreslono, ze Spétka dziafa na
1zecz rozwoju regionalnego poprzez stwarzanie korzystnych warunkow do wzrosty
przedsighiorczosci ze szczegbinym uwzglednieniem sekfora wysokich technologii
i fransferu wiedzy z uczelni do przemystu.

{dowod: akta kontroli str. 125-126)

W sprawie dziata podejmowanych przez Spotke w celu realizacji zadan
okredlonych w § 5 aktu zalozycielskiego, Rektor wyjagnit {...) Rozwdj regionalny
zostat podkreslony z uwagi na przewidywang intensywniejszg dziatalno$é spolki
w regionie, niz poza nim, co jednoczesnie nie wykluczato mozliwosci jej dziatania na
szerszym ferytotiainie- obszarze, a ponadio miato wspoméc spétke w zakresie
pozyskiwania funduszy uniinych i innych z programéw regionalnych. Cel fen
osiagany jest poprzez. $wiadczenie specjalistycznych ushug badawczych
(z wykorzystaniem kadry naukowej); wspieranie rozwoju przedsiebiorstw poprzez
projekty konsorcyjne (...), $wiadczenie uslug doradczych i szkoleniowych na rzecz
przedsigbiorcow, tworcow, inwestordw | innych w zakresie transferu technologii (...
Spotka wspblpracowata w ww, zakresie z szeregiem podmiotéw (...) m.in..
towarzystwa klasyfikacyjne dla silnikw okretowych, Marynarka Wojenna {...).
Fundacja Rozwoju Spofeczenistwa Informacyjnego {...), Zarzad Morskich Portow
Szczecin | Swinoujscie (...}, Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii
ZUT{(...).

(dowbd: akta kontroli str. 131-133)

W sktad organéw Spotki wehodzity: Zarzad, Zgromadzenie Wspolnikéw, Rada
Nadzorcza i Komisja Rewizyjna. Dia kazdego z organéw okreslono ich skiad,
zadania i kompetencje. W akcie zatozycielski ustalono zasady reprezentacii, zasady
sprawowania nadzoru przez Rade Nadzorczg Spotki oraz zasady i formy
zwolywania Zgromadzenia Wspdlnikow.

{dowdd: akta kontroli str. 125-130)

W latach 2013 - 2017 Rektor AM powierzyt Spotee zarzadzanie prawami wtasnosci
intelektualnej Uczelni umowami z dnia 1 sierpnia 2014 r., 1 kwietnia 2015 r.
i 27 lutego 2017 r. W umowach okreslono, e bioracy w zarzad (Spotka)
zobowigzuje sie do prowadzenia, z nalezyts starannoscia, wszelkich dziatan
faktycznych i prawnych zwiazanych z komercjalizacjg bezposrednia powierzonych
do zarzgdzania praw wlasnosci intelekiualnej, Lista Praw Wiasnosci stanowita
zatgeznik do kazdej z ww. uméw. W umowach okreslono réwniez, ze wynagrodzenie
netto za przeniesienie praw fub udzielenie licencji wylacznej lub niewytaczne;
nalezne AM wynosi¢ bedzie 85% wartosci kazdej transakcji, a szczegbtowe warunki
finansowe oraz ‘warunki przeniesienia ujete bedg w odrebnych umowach. Za
realizacje przedmiotu uméw strony ustality przystugujace Spolce miesieczne
wynagrodzenie (ryczattowe), ktore wynosito w 2014 1. - 8.134,68 zt (Lista Praw
Wiasnosci zawierata 13 pozycji), w 2015 r. — 10.840,68 zt (Lista Praw Wiasnosc



zawierala 16 pozycji) i w 2017 r. — 11.270,00 2t (Lista Praw Wiasnosci zawierata 26
pozycji}. '
(dowad: akta kontroli str. 167-193)

W umowie powierzenia zarzadzania prawami wiasnosci intelekiualnej Uczelni z dnia
27 lutego 2017 r. wprowadzono w § 2 pkt. 1 zapis o tresci: AM hezzwlocznie
poinformuje Bioracego w zarzgd jesli dobro intelekiualne z Listy Praw Whasnosci
Intelektualnej bedzie przedmiotem komercjalizacji bezpo$redniej, ktérej dokona AM
samodzielnie.

(dowod: akta kontroli str. 185)

W sprawie wprowadzenia powyZszego zapisu Rektor wyjasnil, Ze zapis do umowy
(...) zostat wprowadzony na wniosek Prezesa Spéiki (...} i miat na celu prawidfowy
i szybki przeptyw informacji pomiedzy stronami umowy. Od poczatku umowa
o zarzadzanie nie przewidywata wylacznosci CIAM na komercjalizacfg bezposredniq
débr WIT. Kwestia ta byla przedmiotem rozméw, analiz | negocjacji z CIAM,
jednakze Uczelnia majac na uwadze fef cel nadrzedny w tym zakresie, czyli transfer
technologii w najszerszym wymiarze, nie chciata dopuscic do wyeliminowania
Zadnej z mozfiwych Sciezek transferu, czyli takze mozliwosci przeprowadzenia tego
transferu bezposrednio przez Uczelnie (...). AM nie ogranicza w Zaden sposob
swojej spotki, wrecz przeciwnie - spofka zarzadza wszystkimi dobrami
intelektualnymi  Uczelni. Natomiast ~kazdorazowo nalezy —dokonaC oceny
prowadzonej komercjalizacji. Jezeli do transferu przyczynia sig tworca wynikdw,
procedowanie sprawy przez spotke celowq byloby sztuczne i czasochionne. AM
zachowuje efastyczno$c w tym zakresie. {...) w $wietle ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym spélki cefowe powofywane sg gldwnie do komercjalizacfi posredniej,
a komercjalizacja bezpo$rednia jest ich fakultatywnymi dodatkowym celem istnienia.
W okresie istnienia spotki celowej nie wystapit w Uczelni ani jeden przypadek
komercjalizacji bezposredniej, przeprowadzonej poza tg spotka {...).

(dowod: akta kontroli str. 131, 133-134)

W umowach powierzenia zarzadzania prawami wlasnoéci intelektualnej Uczelni, AM
zobowigzata Spotke do kwartalnego przedktadania sprawozdania z dziatalnosci,
w oparciu o zakres czynnosci okreslony w tych umowach. Termin dostarczenia
sprawozdan okre$lono do pigtnastego dnia miesigca nastgpujacego po kazdym
kwartale obowiazywania umow. W latach 2014-2017 Prezes Zarzgdu Spolki
terminowo przedktadat sprawozdania z realizacji tych umoéw. Zgodnie z umowa,
sprawozdania przekazywane byly Dyrektorowi Centrum Transferu Technologii
Morskich AM®- wyznaczonemu przez Rektora do nadzoru realizacji ww. uméw.
(dowad: akta kontroli str, 169, 177, 187, 194-225)

Zgodnie z art. 86¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym®,
Senat AM w dniu 25 marca 2015 r. uchwalit ,Regulamin korzystania z infrastruktury
badawcze] Akademi Morskiej w Szczecinie' oraz ,Regulamin zarzgdzania
wiasnoScig intelektuaing | komercjalizacji wiedzy w  Akademil Morskiej
w Szczecinie"®, Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw' w art. 46 pkt 1 wprowadzita
na uchwalenie ww. regulaminéw termin szeéciu miesigey od jej wejscia w zycie,
ti. do 1 kwietnia 2015 .

T WI — wiasnos¢ intelektualna.

& Centrum Transferu Technologii Morskim AM to ogdinouczelniana jednostka organizacyjna
usytuowang organizacyjnie w pionie Prorektora do spraw Nauki AM.

9Dz U. 22017 . poz. 2183 ze Zm.

0 Zmieniony uchwatg Senatu nr 26/2016 z dnia 23.11.2016 1.

11 Dz. U. poz. 1198 ze zm.

5




Regulamin zarzadzania wiasnoscia intelektualng i komercjalizacii wiedzy AM

okreslat w szczegdInosei: '

a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw oraz studentow | dokiorantow
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw
wlasnosci przemysiowej,

b) zasady wynagradzania tworcow,

¢) zasady i procedury komercjalizacii,

d) zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
swiadczenia ustug naukowo-badawczych,

W powyzszych regulaminach, Senat AM okreglit rowniez:
1) zasady podzialu $rodkow uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworcg bedacym
pracownikiem Uczelni a AM;
2} zasady i tryb przekazywania AM przez pracownika, studenta lub doktoranta tej
uczelni informacii o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika
srodkach z komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika
przystugujacych AM czescl Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji;
3) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez AM informaci o decyzjach
w sprawie komercjalizacji;
4) zasady | fryb przekazywania przez AM przyslugujgcych pracownikowi czesci
srodkow uzyskanych z komercjalizacj.
Tym samym oba regulaminy odzwierciedlaty wymogi okreélone w art, 86c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zasady wynagradzania tworcow okreslone w regulaminie byly zgodne z tredcig art.
86f ustawy Prawo o szkolictwie wyzszym.
Dia kazdego z laboratoriow/komarek badawczych Uczelni, Rektor okresli regulamin
korzystania z infrastruktury badawczej, w ktorych ustanowit w szczegolnosci: prawa
| obowigzki Uczelni oraz jej pracownikéw, doktorantow lub studentow w zakresie
korzystania z infrastruktury badawcze] przy prowadzeniu badar naukowych lub prac
rozwojowych oraz zasady korzystania i ponoszenia oplat za korzystanie z tej
infrastruktury.

(dowdd: akta kontroli str. 236-361, 483-492)

W latach 2013-2016 Uczenia nie uzyskata od Spotki dywidendy. Spétka poniosta
W poszczegdinych latach strate bilansowg netto w wysokosci: 145.670,49 Z za
okres od 02.08.2013 r. do 31.12.2014 r,, 68.743.85 7 za 2015 r, 28.313,68 zt za
2016 . Do dnia 27.03.2018 r. Spéika nie przedtozyta sprawozdania finansowego za
2017 r. Z tytutu komercjalizacji posrednie] licencii niewytacznej (w 2015 r) AM
otrzymata od Spotki Srodki w wysokosci 5.525 zt netto.

(dowdd: akta kontroli str. 131, 134, 362-423)

Rektor wyjagnit {...) oczekiwanie zyskow w tak krétkim okresie dziatalnosci Spotki,
W bardzo trudnym obszarze innowacji i technologii  wysokiego  ryzyka,
Z ukierunkowaniem na krajowg branze morskg, kidra byta przez wiele lat
zaniedbywana (...) i w okresie powolnego wychodzenia przemysfu ze Swiatowego
kryzysu finansowego ~ nie byloby racjonalnie uzasadnione. 7 dostepnych analiz
i opracowari wynika, iz $redni czas dofowania centréw fransfery technologii
W modelu brytyjskim wynosi 8 lat. Przyjeta dla CIAM Sp. z 0.0, Sirategia Rozwoju
przewidywata dodatni wynik finansowy dopiero w pigtym roku budzetowym jej
funkcjonowania (2018). Natomiast nalezy podkreslic, iz mimo bardzo trudnego
rynku, Spétka z roku na rok zmniejszata Systematycznie swojg strate o ok. 50%
dajgc nadzieje na jej zniwelowanie w 2017 r. (brak jeszcze wynikéw).

(dowdd: akta kontroli str. 62)



Ustalone
nieprawidlowosci

Ocena czastkawa:

Opis stanu
faktycznego

W dzialainodci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci.

Uczelnia prawidiowo utworzyta spdlke celowa i wiasciwie ja wyposazyta. W umowie
Spolki okreslono zakres i zasady dzialania spotki. Wniesione wkiady (pienigzny
w wysokosci 100.000 24, oraz niepieniezny o wartosci 301.000 zi) byly wystarczajace
do rozpoczecia funkcjonowania spolki | realizacji celu, dia ktorego zostata powotana.
Powierzone Spolce zarzadzanie prawami wiasnosci intelektualnych Uczelni
w zakresie ich komercjalizacji nastapito w drodze umowy, w ktore] uregulowano
sposob przekazywania AM korzyéci za przeniesienie praw lub udzielenie licencil
oraz wynagrodzenie dla Spotki z tytulu sprawowanego zarzadu. Uczelnia uzyskata
z tego tytulu Srodki w wysokosci 5525 zh Uczelnia posiadata regulaminy
zarzadzania prawami auforskimi i prawami pokrewnymi, prawami wiasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji i korzystania z infrastruktury, ktére zostaly
terminowo uchwalone przez Senat AM i zawieraly wymagane ustawowo elementy.

2. Nadzér uczelni publicznej nad dziatalnoscia spétki celowe].

W badanym okresie AM, poza obowiazkami wynikajacymi z KSH, nie opracowata
dodatkowych procedur w sprawie sposobu i warunkéw wykonywania uprawief
i obowigzkow wiasciciela Spotki.

{dowod: akta kontroli str. 424)

Rektor wyjasnit: Akademia Morska w Szczecinie nie opracowata wewnefrznych
procedur w sprawie sposobu i warunkéw wykonywania uprawnieft i obowigzkow
wiadciciela sp6tki CIAM (jedyna spotka uczelni), gdyz nie miata takiego obowigzku
prawnego. Akademia posiada Dziat Organizacyjno - Prawny, kiéry zapewnia
wiasciwg obstuge organizacyjno — administracyjng uczelni, jako wspolnika spofki
(obsluga walnych zgromadzen). Dodatkowo Regulamin organizacyjny CTTM
wskazuje te jednostke, jako wlasciwg organizacyjnie w sprawach wspoipracy
Uczelni ze Spotka.

{dowdd: akta kontrofi str. 425, 426-427)

Uczelnia nie korzystata z prawa bezposrednie] kontroli Spotki w rozumieniu art. 212
KSH, stanowigcego ze prawo kontroli sfuzy kazdemu wspélnikowi, W tym celu
wsp6lnik fub wspinik z upowazniong przez siebie osobg moze w kazdym czasie
przegladad ksiegl i dokumenty spolki, sporzadzac bilans dia swego uzytku fub zadac
wyjasnien od zarzadu. Jak wyjasnit Rektor: Uczelnia zapewnita spofce rozbudowany
aparat nadzorczy w postaci Komisji Rewizyjnej oraz Rady Nadzorczej. W sklad
organdw nadzorczych wchodzg - zgodnie z aklem zalozycielskim Spolki -
wylgcznie pracownicy Uczelni, a w szczeg6inosci.

1) Komisja Rewizyjna — trzej pracownicy Kwestury, w tym Zastgpca Kwestora,
Kierownik Dziafu Ksiegowosci i pracownik Dziafu Finansowego,

2) Rada Nadzorcza - Prorektor ds. Nauki, Kierownik Dziatu Organizacyfno -
Prawnego i nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopiefi doktora.

Taki rodzaj i skiad organéw nadzorczych zapewnial wystarczajgcy kontakt, przepiyw

informacyi i nadz6r nad Spotkg. Przykladowo:

1) w ramach corocznego podsjmowania przez Zgromadzenie Wspoinikow uchwat
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spéiki, brane pod uwage
sq uchwaly Komisji Rewizyjnef w sprawie oceny sprawozdania finansowego za
rok obrotowy wraz z tg oceng oraz uchwaty Rady Nadzorczej w sprawfe oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalinosci Spotki za rok obrotowy wraz z tg ocenq

2} Prezes Zarzgdu na spotkaniach z Radq Nadzorczg informowat jg na biezgco
o sytuacji finansowej Spotki,




3) Czlonkowie Rady Nadzorczej byli i sq w stalym biezgcym kontakcie z Rekforam,

4) Rada Nadzorcza w 2017 r. dokonata wskaznikowsj oceny ekonomicznej Spofki
za lata 2013 - 2016 (uchwafa RN z dnia 13.06.2017 r. w zat).

Ponadto informuje, iz:

1) w ramach wnioskéw o dokapitalizowanie Spotki w 2014 (pierwsze), 2015
(drugie) i w 2016 r. (trzecie) Prezes Spéiki przedstawiat jef dane kosztowe
i finansowe; Uczelnia prosita Prezesa Spofki o uzupehienie uzasadnier)
wnioskw w postaci dodatkowych informacji kosztowych i finansowych; dane te
byly analizowane przy podejmowaniu decyzji o dokapitalizowaniu Spétki;

2) Rektor, Prorektor ds. Nauki i Kwestor byli i sq w stalym i bezposrednim
kontakcie z Prezesem Spofki w ramach biezgcej wspéipracy pomiedzy Uczelnia,

W powyzszym zakresie mozna méwic o pewnej formie bezposredniego nadzoru

Uczelni jako takief nad Spétka.

(dowod: akta kontroli str. 425, 426-427)

W okresie objetym kontrola odbylo sie 14 Zgromadzen Wspdlnikéw, podczas
ktorych podjeto 12 uchwat i 23 postanowienia. Postanowienia dotyczyly rozpatrzenia
P zatwierdzenia sprawozdan finansowych za poprzedni rok obrotowy, udzielenia
absolutorium Zarzadowi, Radzie Nadzorczej i Komisji Rewizyjnej oraz przyjecia
sprawozdania Zarzadu z dziafalnosci Spdtki w danym roku. Zgodnie z § 15 pkt 2
umowy Spokki do kompetencii Zgromadzenia Wspdinikéw nalezalo wyrazanie
zgodny na zaciggniecie przez Spotke zobowiazania przewyzszajacego trzykrotnoss
kapitatu zakladowego. Postanowienia w tym zakresie Zgromadzenie podejmowato
dwukrotnie'2,

(dowdd: akta kontroli str. 125-30, 448-480)

W latach 2013 - 2017 w umowie Spotki dokonano jednej zmiany. Dotyczyta ona
postanowienia § 17 ust. 3, w oparciu o kiory czionkowie Rady Nadzorczej byli
powolywani na kadencje uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow. Poprzednio wybierat
ich Rektor AM po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni,
Zgodnie z postanowieniami § 8 pkt 4 umowy Spotki podwyzszenie kapitatu
zakladowego do wysokosci 20.000 tys. zi nie wymagalo zmiany umowy Spolki, jezeli
nastgpilo na mocy jednogiosnej uchwaly Zgromadzenia Wspdinikéw przy
reprezentacji wszystkich wspolnikow.

(dowbd: akta kontroli str. 125-130, 448-450)

W latach 2013-2017, Uczelnia czterokrotnie podwyzszata kapitat zaktadowy Spoiki:

1) 2 grudnia 2013 r. - aportem niepienigznym (w postaci prawa do wynalazky
| autorskiego prawa majgtkowego) — wartosé 301.000 zt - wartosé wyceny
dokonana przez zewnetrzny podmiot, jako wartosé rynkowa (na podstawie kosztu
historycznego | kosztu odtworzenia);

2) 14 kwietnia 2014 r. - wktadem pienieznym 100,000 zt

3) 2 lutego 2015 r. ~ witadem pienigznym 60.000 zi;

4) 29 stycznia 2016 r. - wktadem pienieznym 80.000 zi.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego uzasadniane byly potrzebami finansowymi

Spotki na jej statutows, dziatalnosé. Wysokosci wkiadéw zostata ustalona w oparciu

0 wnioski Rady Nadzorczej i Zarzadu Spolki.,

{dowad: akta kontroli str. 137-166, 226-235)

Zgodnie z § 21 umowy Spotki, rokiem obrotowym byt rok kalendarzowy, a pierwszy
rok obrotowy zakoriczyt sig 31 grudnia 2014 r. Zgodnie z wymogami art. 231 § 1
KSH w okresie objetym kontrolg, Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6inikow odbywalo
sie w terminie sze$ciu miesigcy po uplywnie kazdego roku obrotowego.

2W dniu 2.12.20131.119.12.2013r., oba w zwiazku z Zawarciem umowy inwestycyjnej.
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Ustalone
nieprawidiowosc

Prawo zgloszenia
zastrzezef

(dowdd: akta kontroli str. 125-130, 438-441, 444-447 462-464)

W badanym okresie nie wystapity przypadki zwolania zwyczajnego lub
nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikéw przez Radg Nadzorczg Spotki na
podstawie art. 235 § 2 KSH3 ani w trybie art. 236 § 1 KSH™.

(dowdd: akta kontroli str, 424)

Rektor wyjasnit Zarzad Spotki zwolai zwyczajne zgromadzenie wspolnikow
na 22.06.2015 r. W pozostalych przypadkach Zarzad nie zwolywat Zgromadzen,
z uprawnienia tego korzystai Wspéinik. Uczelnia jest jedynym wspbinikiem CIAM
Sp. z 0.0, wigc Zgdanie zwofania zgromadzenia (zqdanie Zwolania samej siebie)
byloby nieracjonalnym i nadmiernym formalizmem. Diatego gtéwnie korzystano
z art. 240 KSH (nieformalne zwofanie).

(dowod: akta kontrofi 481, 482)
W dziatainoéci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

Nadzor uczelni nad Spotka byt prawidlowy. Uczelnia w petni wywiazywata sie
ze swoich obowigzkow wobec Spolki wynikajgeych z KSH. Wszystkie sprawy
wymagajace uchwal zgromadzenia wspolnikéw byly realizowane prawidiowo
i ‘terminowo. Uczelnia nie korzystala z prawa bezposredniej kontroli Spotki
W rozumieniu art. 212 KSH. Nadzor nad Spétka odbywat sig poprzez jej organy,
do pracy w ktorych delegowano pracownikbw Uczelni.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej
przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezer: do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sig do Dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie.

Szczecin, dnia..d.‘}. oS 10oA8w.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

Kontroler Dyrektor
taw Putk
Jarostaw Puika OR

x fali ' nal ; WICEDYREN
gtowny specialista kontroli panstwowe] Delegatura Najwyzszel oy ,
edmg iy

Karsing Wi

13 Rada nadzorcza, jak réwnisZ komisia rewizyina majg prawo zwolania Zwyczajnego zgromadzenia wsplnikow, jezel zarzad
nie zwola go w terminie okredlonym w ninigjszym dziale ubw umowie spolki, oraz nadzwyczajnego zgromadzenia
wspainikow, Jezeli zwolanie go uznajg za wskazane, a zarzad nie zwoka zgromadzenia wspolnikow w terminie dwoch tygodsi
od dnia zgloszenia cdpowiedniego zagania przez rade nadzorozg lub komisjg rewizyjna,

14 wspolnik lub wspdinicy reprezentujacy co najmniej jedng dziesigle, kapitalu zakladowego mogq zada¢ zwolania
nadzwyczajnego zgromadzenia wepbinikow, Jak séwniez umleszczenia okredlanych spraw w porzadku obrad najblizszego
zgromedzenia wspdinikow, Zadanie takie nalezy zlozyC na pismie zarzadowi najpdiniej na miesigs przed proponowanym
terminem zgromadzenia wspélnikéw.
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