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W sprawie: zmian organizacyjnych i zmiany zarzadzenia nr 34/2019 Rektora Akademii Morskiej
w Szczecinie z dnia 12.07.2019 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
organizacyjnego Akademii Morskiej w Szczecinie”, z pézn. zm.

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) oraz § 86 Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie, zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

1. W pionie Prorektora ds. Morskich tworzy sie jednostke pozawydziatowg pod nazwg Centrum
Szkoleniowe Akademii Morskiej (z ang. MUS Training Center - MUSTC) w organizacji (symbol
organizacyjny MC).

2. Odrebnym dokumentem powotfany zostanie Petnomocnik Rektora ds. organizacji Centrum
Szkoleniowego Akademii Morskiej.

3. Petnomocnik, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie do dnia 30.04.2021 r..

1) przygotuje reorganizacije jednostek pozawydziatowych (jednostek szkoleniowych) Uczelni,
z planowanym jej wdrozeniem od 01.01.2022 r., polegajaca na potaczeniu w ramach Centrum
Szkoleniowego Akademii Morskiej (CSAM) dziatalnosci Studium Doskonalenia Kadr Oficerskich,
Osrodka Szkoleniowego Ratownictwa Morskiego, O$rodka Szkoleniowego Rybotéwstwa
Baltyckiego, Morskiego O$rodka Szkoleniowego w Kotobrzegu oraz Maritime English Center,

2) skoordynuje dziatania w celu dostosowania Zintegrowanego Systemu Informatycznego do
planowanej reorganizacji,

3) we wspotpracy z Prorektorem ds. Morskich oraz Dziatem Organizacyjno-Prawnym przygotuje
wewnetrzne akty normatywne zwigzane z wdrozeniem CSAM (Regulamin organizacyjny CSAM,
zmiany w Regulaminie organizacyjnym Uczelni, Regulamin premiowania, inne),

4) w porozumieniu z Dziatem Kadr przygotuje propozycje etatyzacji i obsady kadrowej CSAM,

5) we wspotpracy z Dziatem Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji przygotuje odpowiednie zmiany
w Systemie Zarzadzania Jako$cig wg norm ISO oraz wniosek o przeprowadzenie audytu
w zakresie spraw objetych postanowieniami Konwencji STCW w celu wydania certyfikatu
uznania dla CSAM.

§2.

1. W pionie Prorektora ds. Ksztatcenia w ramach Dziatu Spraw Studenckich tworzy sie funkcjonalno$é¢
pod nazwg Akademickie Centrum Wsparcia (ACW).

2. Do zadan Akademickiego Centrum Wsparcia nalezy udzielanie wsparcia studentom i doktorantom,
w tym niepetnosprawnym, a w szczegdInosci:
1) we wspotpracy z Dziatem ds. Obcokrajowcdw i Wymiany Miedzynarodowej petnienie roli punktu
informacyjnego dla studentow (krajowych i zagranicznych),

2) we wspotpracy z Dziatem ds. Obcokrajowcdw i Wymiany Miedzynarodowej stwarzanie
mozliwoSci oraz oferowanie narzedzi wyrdwnujgcych szanse w rownym dostepie do edukacji
na poziomie wyzszym, w tym np. organizowanie warsztatow utatwiajgcych adaptacije dla
studentoéw pierwszego roku,



3) we wspotpracy z Dziatem ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej udzielanie pomocy i
wsparcia zaréwno w sprawach zwigzanych z ksztatceniem jak i szeroko rozumiang
aktywnoscig w Srodowisku akademickim, w tym np. organizowanie spotkan grupowych o
okreslonej tematyce,

4) koordynacja realizacji przez Uczelnie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami,

5) zapewnienie dostepnosci ttumacza migowego,

6) pomoc w ubieganiu sie o stypendia i inne $wiadczenia, w tym przyznawane poza Uczelnig,
studentom i doktorantom z orzeczong niepetnosprawnoscia, oraz rejestracja tych orzeczen,

7) prowadzenie dziatan z zakresu wsparcia psychologicznego dla studentéw i doktorantow,
rozwijania umiejetnosci przydatnych w studiowaniu oraz profilaktyki uzaleznien, w tym
oferowanie konsultacji psychologicznych, terapeutycznych i pedagogicznych,

8) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych dotyczacych studentow i doktorantow
(wymagajacych szybkiego udzielenia pomocy),

9) doradztwo edukacyjne dla studentéw doswiadczajacych trudnosci w uczeniu sig, poprzez
zgtaszanie do Biura Karier potrzeby organizaciji szkolen z zakresu: strategii uczenia sie,
zarzadzania czasem, efektywnych technik zapamigetywania, tworczego myslenia, pracy w
zespole, autoprezentacji, komunikaciji itp.

. W zwigzku z utworzeniem ACW w Dziale Spraw Studenckich tworzy sie dodatkowo:
- 1 etat — psycholog,
- 1 etat — pracownik administracyjny — koordynator ds. 0s6b niepetnosprawnych - ttumacz migowy,

- 1 etat — pracownik administracyjny — koordynator Welcome Centre — od 01.08.2021 r., pod
warunkiem uzyskania finasowania z projektu krajowego NAWA.

. W ramach etatyzacji, o ktorej mowa w ust. 3, przenosi sie z Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji
do Dziatu Spraw Studenckich 1 etat pracownika niebedacego nauczycielem akademickim.

§ 3.

W ,Regulaminie organizacyjnym Akademii Morskiej w Szczecinie”, zwanym dalej Regulaminem,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 34/2019 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
12.07.2019 r., z pdzn. zm., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§15:
a) wust. 3 pkt 1a otrzymuje brzmienie:

,1a) Dziat Spraw Studenckich (symbol organizacyjny — NS):

a) Akademickie Centrum Wsparcia.”,

b) w ust. 4 po pkt. 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

,2a) Centrum Szkoleniowe Akademii Morskiej w organizaciji (symbol organizacyjny MC),”,
c) ust. 4a otrzymuje brzmienie:

,4a. Pion Prorektora ds. Innowacji i Rozwoju (symbol organizacyjny - RI):”,
2) po § 35 dodaje sie § 35a w brzmieniu:

,§ 35a.
Prorektor ds. Nauki

1. Do obowigzkdw Prorektora ds. Nauki nalezy:

1) kierowanie podlegtym pionem, w sktad ktdrego wchodzg nastepujace komorki
organizacyjne:

a) Dziat Nauki,
b) Wydawnictwo Naukowe,
c) Dziat Wydawnictw,



d) Biblioteka Gtéwna,
e) Szkota Doktorska;

2) tworzenie prawidtowych warunkéw pracy i funkcjonowania podlegtych jednostek
organizacyjnych w celu jak najlepszego wykonania przez nie swoich zadan;

3) zapewnienie prawidtowej realizacji zadan pionu i jego jednostek, wynikajacych ze
statutu Uczelni, regulaminu organizacyjnego i innych obowigzujacych wewnetrznych
aktow normatywnych;

4) realizacja obowigzkow Prorektora ds. Nauki wynikajacych z przepiséw Uczelni;
5) nadzorowanie i koordynowanie z ramienia Rektora dziatalnosci Uczelni w zakresie:
a) rozwoju nauki i kadr naukowych,

b) prac badawczych finansowanych w ramach utrzymania i rozwoju potencjatu
badawczego,

c) projektow krajowych i zadan o charakterze badawczym i dotyczacych rozwoju
kadry naukowej,

d) ewaluacji jako$ci dziatalnoSci naukowej,
e) nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich,

f) spraw pracowniczych nauczycieli akademickich pod katem realizowanych przez
nich obowigzkéw badawczych,

g) wydawnictw naukowych,
h) dziatalno$ci bibliotecznej i archiwalnej,
i) prowadzenia szkdt doktorskich;
6) kierowanie pracownikami pionu nauki, w tym prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej;

7) przygotowywanie analiz i materiatéw dotyczacych dziatalnosci naukowej Uczelni na
potrzeby Rektora i statutowych ciat doradczych i opiniodawczych Uczelni;

8) inicjowanie i aktywizacja dziatan w kierunku pozyskiwania zewnetrznych zrédet
finansowania na projekty badawcze i aparature badawczg oraz dotyczace rozwoju kadr
naukowych;

9) monitorowanie, analiza i implementowanie zmian dotyczacych badan naukowych
i kategoryzacji Uczelni w przepisach krajowych;

10) nadzorowanie prawidtowosci, rzetelnosci i terminowosci danych i informacji
dotyczacych spraw nauki prowadzanych do systemu ,POL-on” i obligatoryjnych baz
danych dorobku naukowego, w tym Naukowej Bazy Danych;

11) nadzér oraz koordynacja dziatan w celu przygotowywania Uczelni do ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej;

12) nadzér nad procedurami Uczelni w postepowaniach o stopnie naukowe (awansowych);

13) wspétpraca z Dziatem Promocji ze szczegoinym uwzglednieniem procesu rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej;

14) nadzor nad funkcjonowaniem Szkoty Doktorskiej;

15) opracowanie rocznych plandw finansowych dziatalno$ci naukowej oraz wymaganych
sprawozdan finansowych;

16) wspdtuczestniczenie w ustalaniu podziatu budzetu Uczelni;

17) prowadzenie polityki finansowej i budzetowej pionu nauki;

18) petnienie funkcji dysponenta $rodkdw finansowych dla przypisanych zadan;
)

19) zatwierdzanie lub akceptacja dokumentéw finansowych w zakresie dziatalnosci
jednostek podlegtego pionu zgodnie z regulaminem zamdwien publicznych, instrukcjg
obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych i innymi przepisami wewnetrznymi
Uczelni;



20) realizacja innych obowigzkow wynikajacych z ,Karty ogdlnych obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialno$ci pracownika na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku”;
21) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Rektora.
2. Prorektor ds. Nauki jest upowazniony do:

1) podpisywania wnioskow dotyczacych: pozyskiwania srodkéw finansowych na nauke
w granicach zadan organizacyjnych podlegtego pionu oraz pozyskiwania srodkow
finansowych na zadania podlegtego pionu;

2) zawierania uméw w imieniu Uczelni na realizacje: projektow badawczych krajowych,
programow i zadan finansowanych przez instytucje zewnetrzne krajowe i zagraniczne
w granicach zadan organizacyjnych podlegtego pionu oraz zadan podlegtego pionu
w ramach pozyskanych srodkéw finansowych;

3) podpisywania raportow dla ministra oraz innych instytucji finansujacych z wykorzystania
pozyskanych $rodkdw finansowych w zakresie dziatan wymienionych w pkt 2;

4) podpisywania wnioskow o stypendia ministra dla wybitnych mtodych naukowcéw;

5) zatwierdzania lub akceptacji dokumentéw finansowych w zakresie dziatalno$ci
jednostek podlegtego pionu zgodnie z regulaminem zamdwien publicznych, instrukcjg
obiegu i kontroli dokumentow finansowo-ksiegowych i innymi przepisami wewnetrznymi
Uczelni; a takze podpisywania umow w zakresie zamdwien publicznych jako
udzielajacy zamowienia;

6) udzielania zgody na organizacje konferencji, akceptacii jej preliminarzy oraz
podpisywania wszelkich dokumentéw dotyczacych wydatkoéw konferenciji zgodnych
z preliminarzem;

7) zatwierdzania rocznych planéw przychoddw i wydatkow (budzetdw) jednostek pionu
nauki;

- w zakresie Szkoty Doktorskiej:

8) wydawania w imieniu Rektora decyzji administracyjnych:

a) wobec cudzoziemcdw w sprawie przyjecia do Szkoty Doktorskiej,

b) w trybie odwotania kandydata do Szkoty Doktorskiej od decyzji komisji
rekrutacyjnej,

c) o skresleniu doktoranta z listy doktorantow przyjetych do Szkoty Doktorskiej,

d) w sprawie odmowy przyjecia doktoranta w ramach przeniesienia z innej szkoty
doktorskiej,

9) rozpatrywanie odwotan do Rektora i zastrzezen doktorantéw w Szkole Doktorskie;

w trybach pozaadministracyjnych;

10) sprawowania nadzoru nad wyptatg stypendiéw doktoranckich w Szkole Doktorskiej,
w tym:

a) zatwierdzania listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej, ktérym przystuguje stypendium
doktoranckie,

b) podpisywania wnioskéw o stypendia przyznawane przez jednostki samorzadu
terytorialnego, stypendia naukowe dla doktorantow przyznawane przez osoby
fizyczne lub osoby prawne niebedace panstwowymi ani samorzadowymi osobami
prawnymi;

11) podejmowania decyzji w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych doktorantow w Szkole
Doktorskiej, w szczegolnosci:

a) przekazywania spraw dyscyplinarnych do rzecznika dyscyplinarnego,

b) wymierzania kary upomnienia za przewinienie mniejszej wagi,

C) polecania przeprowadzania postepowania wyjasniajacego, w razie podejrzenia,
popetnienia czynow okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

d) zatwierdzania postanowienia 0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego,




e) zawieszenia w prawach doktoranta,
f) wstrzymania postepowania o nadanie stopnia doktora,
- zakresie spraw pracowniczych:

12) zatwierdzania plandw urlopéw lub uzgodnien urlopowych oraz udzielania urlopow
wypoczynkowych pracownikom zatrudnionym w pionie nauki;

13) zatwierdzania miesiecznych wypfat premii pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w pionie nauki;

14) wnioskowania o nagrody, awanse i wyrdznienia dla pracownikdw jednostek w pionie
nauki;

15) ogtaszania konkursow na stanowiska w pionie nauki;

16) podpisywania pracownikom Uczelni delegaciji zwigzanych z dziatalno$cig naukowo-
badawczg i zatrudnionych w pionie nauki;

- W pozostatym zakresie:
17) reprezentowania Uczelni w imieniu Rektora na podstawie odrebnego upowaznienia.
3. Prorektor ds. Nauki jest pierwszym zastepcg Rektora.

4. W okresie nieobecnosci Prorektora ds. Nauki zastepuje go Rektor lub Prorektor ds.
Ksztatcenia, a w razie ich nieobecnosci — Prorektor ds. Morskich, a w dalszej kolejno$ci —
Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju.”,

3) po § 40 dodaje sie § 40a. w brzmieniu:

,§ 40a.
Prorektor ds. Ksztatcenia
1. Do obowigzkow Prorektora ds. Ksztafcenia nalezy:

1) kierowanie podlegtym pionem, w sktad ktdrego wchodza nastepujace komérki
organizacyjne:

a) Dziat Ksztatcenia,
b) Dziat Spraw Studenckich:
— Akademickie Centrum Wsparcia,
c) Dziatds. Obcokrajowcdw i Wymiany Miedzynarodowe;j,
d) Uczelniane Centrum e-Learningu,
e) Instytut Matematyki, Fizyki i Chemii,
f)  Studium Nauki Jezykéw Obcych,
g) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
h) Centrum Kultury Akademickiej;

2) tworzenie prawidtowych warunkéw pracy i funkcjonowania podlegtych jednostek
organizacyjnych w celu jak najlepszego wykonania przez nie swoich zadar,;

3) zapewnienie prawidtowej realizacji zadan pionu i jego jednostek, wynikajacych ze
statutu Uczelni, regulaminu organizacyjnego i innych obowigzujacych wewnetrznych
aktow normatywnych;

4) realizacja obowigzkéw Prorektora ds. Ksztatcenia wynikajacych z przepiséw Uczelni;

5) petnienie funkcji dziekana dla Instytutu Matematyki, Fizyki i Chemii, Studium Nauki
Jezykdw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;

6) nadzorowanie i koordynowanie z ramienia Rektora dziatalno$ci Uczelni w zakresie:
a) studiow wszystkich stopni i form,

) spraw studentdw i doktorantéw, z wytgaczeniem szkét doktorskich,

) funkcjonowania Morskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

)

spraw pracowniczych nauczycieli akademickich pod katem realizowanych przez
nich obowigzkdw dydaktycznych i wychowawczych,
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e) projektow europejskich i krajowych w zakresie wymiany akademickiej,
f) dotacji i finansowania zadan podlegtego pionu,
g) wspotpracy z zagranicg w zakresie ksztatcenia;

7) kierowanie pracownikami pionu ksztatcenia, w tym prowadzenie polityki kadrowej
i ptacowej,

8) przygotowywanie analiz i materiatow dotyczacych ksztatcenia studentéw Uczelni na
potrzeby Rektora i statutowych ciat doradczych i opiniodawczych Uczelni;

9) kreowanie rozwoju Uczelni w zakresie tworzenia nowych kierunkdw studiow;

10) kreowanie i przygotowywanie projektow w ramach podlegtej dziatalno$ci;

11) monitorowanie, analiza i implementowanie zmian dotyczacych ksztatcenia studentow
w przepisach krajowych;

12) nadzorowanie prawidtowosci planowania i przebiegu zaje¢ dydaktycznych oraz
przygotowania organizacji roku akademickiego;

13) nadzorowanie, we wspotpracy z dziekanami wiasciwych wydziatéw, zgodno$ci procesu
ksztatcenia ze standardami krajowymi i migdzynarodowymi, w tym zgodnosci kierunkdw
studidéw objetych Konwencjg STCW z tg Konwencja;

14) koordynowanie, we wspotpracy z wydziatami i innymi jednostkami organizacyjnymi
Uczelni, wymiany migdzynarodowej studentdéw i nauczycieli akademickich;
15) nadzér nad procesem przeprowadzania rekrutacji kandydatéw na studia,

16) nadzér nad procedurami administracyjnymi w postepowaniach dotyczacych studentéw
i doktorantéw na studiach doktoranckich;

17) koordynacja realizacji przez Uczelnie obowigzkoéw wynikajacych z przepisow
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

18) koordynowanie i nadzor nad catoksztattem spraw zwigzanych z dziatalno$cig
dydaktyczna, organizacyjng oraz opiekg nad Stuchaczami Morskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku;

19) opracowanie rocznych planéw finansowych podlegtej dziatalno$ci oraz wymaganych
sprawozdan finansowych;

wspotuczestniczenie w ustalaniu podziatu budzetu Uczelni;
prowadzenie polityki finansowej i budzetowej pionu ksztatcenia;
petnienie funkciji dysponenta srodkéw finansowych dla przypisanych zadan;
zatwierdzanie lub akceptacja dokumentéw finansowych w zakresie dziatalnosci
jednostek podlegtego pionu zgodnie z regulaminem zamdwien publicznych, instrukcjq
obiegu i kontroli dokumentow finansowo- ksiegowych i innymi przepisami
wewnetrznymi Uczelni;

24) realizacja innych obowigzkéw wynikajacych z ,Karty ogélnych obowigzkdw, uprawnien

i odpowiedzialno$ci pracownika na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku”.

25) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Rektora.

2. Prorektor ds. Ksztatcenia jest upowazniony do:

1) reprezentowania na zewnatrz Uczelni w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej
i wychowawczej, wigcznie z podpisywaniem dokumentéw (z zastrzezeniem przepisow
regulaminu udzielania zamdwien publicznych), sprawozdarn i zaswiadczen;

2) zawierania uméw w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej na
przeprowadzenie zajec¢ dla uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych;

3) reprezentowania Uczelni w pracach Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych;

4) podpisywania wnioskdw dotyczacych: projektdw europejskich w zakresie wymiany
akademickiej oraz dotacji i finansowania zadan w zakresie dziatalnosci podlegtego
pionu;
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5) zawierania umdw w imieniu Uczelni na realizacje: projektow europejskich w zakresie
wymiany akademickiej oraz zadan dotyczacych dotacji celowych i podmiotowych
w zakresie dziatalno$ci podlegtego pionu;

6) podpisywania raportow dla ministra z wykorzystania pozyskanych $rodkéw finansowych
w zakresie dziatan wymienionych w pkt 5;

7) zatwierdzania lub akceptacji dokumentow finansowych w zakresie dziatalnosci
jednostek podlegtego pionu zgodnie z regulaminem zamdwien publicznych, instrukcjg
obiegu i kontroli dokumentow finansowo-ksiegowych i innymi przepisami wewnetrznymi
Uczelni; a takze podpisywania umow w zakresie zaméwien publicznych jako
udzielajacy zamoéwienia;

8) zatwierdzania rocznych plandw przychodéw i wydatkow (budzetéw) jednostek pionu
ksztatcenia;

- zakresie spraw pracowniczych:

9) zatwierdzania planéw urlopéw lub uzgodnien urlopowych oraz udzielania urlopow
wypoczynkowych, bezptatnych, na poratowanie zdrowia wszystkim nauczycielom
akademickim;

10) zatwierdzania plandw urlopéw lub uzgodnien urlopowych oraz udzielania urlopdw
wypoczynkowych pracownikom zatrudnionym w pionie ksztatcenia;

11) zatwierdzania miesiecznych wyptat premii pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w pionie ksztatcenia oraz na poszczegolnych wydziatach;

12) wnioskowania o nagrody, awanse i wyrdznienia dla pracownikdw podlegtych jednostek;
13) ogtaszania konkursow na stanowiska w pionie ksztatcenia;

14) podpisywanie pracownikom Uczelni delegacji zwigzanych z dziatalno$cig pionu
ksztatcenia;

15) okres$lania trybu szkolenia pedagogicznego nauczycieli akademickich;

16) podejmowania w imieniu Rektora decyzji w sprawie zaliczenia do wymiaru zaje¢
dydaktycznych nauczyciela akademickiego godzin prac i zaje¢ zgodnie z regulaminem
pracy w przypadku braku mozliwosci realizacji obowigzujacego wymiaru zaje¢
dydaktycznych;

17) podpisywania oraz zatwierdzania dokumentdw zwigzanych z rozliczaniem godzin
ponadwymiarowych;

- w zakresie studidw:

18) wydawania w imieniu Rektora decyzji administracyjnych:
a) wobec cudzoziemcdw w sprawie przyjecia na studia, studia podyplomowe;
b) w trybie odwotania kandydata na studia od decyzji komisji rekrutacyjnej;

c) W trybie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w zakresie decyzji o skresleniu
studenta z listy studentow;

19) rozpatrywanie odwotan studentéw i doktorantdw na studiach doktoranckich do Rektora
w trybach pozaadministracyjnych;

20) podejmowania — zgodnie z obowigzujacymi zasadami — decyzji:
a) wobec studentdw i doktorantéw na studiach doktoranckich w sprawach:
— umorzenia niezaptaconych odsetek,
— zwolnienia z optat w catosci lub w czesci;

b) wobec studentdw-cudzoziemcow i doktorantow-cudzoziemcdw na studiach
doktoranckich dodatkowo w sprawach:

— ustalenia innych terminéw wnoszenia optat,
— rozlozenia optat na raty;
— obnizenia opfat;




21) sprawowania nadzoru nad podziatem i przydziatem srodkow przeznaczonych na
$wiadczenia dla studentéw i doktorantéw na studiach doktoranckich, w tym:

a)

uzgadniania z Samorzadem Studenckim i Samorzadem Doktorantéw podziatu
dotacji na zadania zwigzane ze $wiadczeniami dla studentow i doktorantéw
w kolejnym roku kalendarzowym,

uzgadniania z Samorzadem Studenckim i Samorzadem Doktorantéw wysokosci
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta i doktoranta, uprawniajacg
do ubiegania si¢ o stypendium socjalne,

uzgadniania z Samorzadem Studenckim i Samorzadem Doktorantéw regulaminu
Swiadczen dla studentow i doktorantdéw, w tym sposobu ustalania wysokosci
Swiadczen dla studentow, zasad przyznawania Swiadczen i wyptacania $wiadczen,
zasad zakwaterowania, wzorow wnioskOw o przyznanie Swiadczen, wzoru
oswiadczenia o niepobieraniu Swiadczen na wiecej niz jednym kierunku studiow,
wzoru o$wiadczenia o niepobieraniu $wiadczen na wiecej niz jednych studiach
doktoranckich, sposobu udokumentowania sytuacji materialnej studenta

| doktoranta, trybu powotywania oraz sktadu komisji stypendialnej i odwotawczej
komisji stypendialnej,

podejmowania w imieniu Rektora decyzji administracyjnych w zakresie
przyznawania $wiadczen dla studentéw i doktorantéw w przypadku niepowotania
komisji stypendialnej,

podejmowania w imieniu Rektora decyzji administracyjnych w trybie odwotawczym
w przypadku powotania komisji stypendialnej i niepowotania odwotawczej komisji
stypendialnej,

podejmowania decyzji w zakresie ustalania wspotczynnika obnizajgcego lub
podwyzszajacego Swiadczenia dla studentdw i doktorantow, lub wyptaty
stypendium w dziesigtym miesigcu,

powotywania komisji stypendialnych i odwotawcze] komisji stypendialnej,
sprawowania nad nimi nadzoru,

w uzasadnionych przypadkach uchylania w imieniu Rektora decyz;i
administracyjnej komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej dot.
$wiadczen dla studentdw niezgodnej z przepisami prawa,

zatwierdzania listy przyznanych $wiadczen,

podpisywania wnioskdw o $wiadczenia i stypendia przyznawane przez jednostki
samorzadu terytorialnego, wnioskdw o stypendia za wyniki w nauce lub w sporcie
dla studentéw i stypendia naukowe dla doktorantéw przyznawane przez osoby
fizyczne lub osoby prawne niebedace panstwowymi ani samorzadowymi osobami
prawnymi;

22) koordynowania spraw w zakresie stypendiéw doktoranckich i zwiekszania stypendiéw
doktoranckich na studiach doktoranckich, w tym m.in..

a)
b)

c)

powotywania wydziatowych komisji doktoranckich i nadzér nad ich dziatalno$cig,
podejmowania w imieniu Rektora decyzji administracyjnych o przyznaniu
Swiadczen,

zatwierdzania listy przyznanych Swiadczen;

23) sprawowania nadzoru i opieki nad Samorzadem Studenckim, Samorzadem
Doktorantdw, innymi uczelnianymi organizacjami studenckimi i organizacjami
doktorantéw (kota naukowe, zespoty artystyczne, sportowe i inne), w szczegdlnosci :

a)

wydawania w imieniu Rektora decyzji administracyjnych w sprawach:

— uchylenia aktéw wydanych przez Samorzad Studencki i przez Samorzad
Doktorantow niezgodnych z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
statutem Uczelni, regulaminem studidw lub regulaminem samorzadu,



— uchylenia aktu organu uczelnianej organizacji studenckiej i organizacji
doktorantow niezgodnego z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji,

— rozwigzania uczelnianej organizacji studenckiej i organizacji doktorantow,
ktora razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, statut uczelni, regulamin studiow lub regulamin tej
organizacj,

b) rejestracji uczelnianych organizacji studenckich i organizacji doktorantow,

c) nadzorowania wydatkowania funduszy przeznaczonych na dziatalnos¢ organizacii
studenckich i organizacji doktorantéw;

24) podejmowania decyzji w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych studentow i
doktorantoéw na studiach doktoranckich, w szczegdélnosci:

a) przekazywania spraw dyscyplinarnych do rzecznika dyscyplinarnego,
b) wymierzania kary upomnienia za przewinienie mniejszej wagi,
C) polecania przeprowadzania postepowania wyjasniajacego, w razie podejrzenia,
popetnienia czynow okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
d) zatwierdzania postanowienia 0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego,
e) zawieszenia w prawach studenta lub doktoranta,
f) wstrzymania postepowania o nadanie tytutu zawodowego,
g) udzielania wyréznienia, w tym z wpisem do suplementu,
- W pozostatym zakresie:

25) wydawania w imieniu Rektora decyzji administracyjnych w sprawach stwierdzenia
niewaznosci dyplomu ukonczenia studiow w przypadku, gdy w pracy dyplomowe;j
stanowigcej podstawe nadania tytutu zawodowego osoba ubiegajaca sie o ten tytut
przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzego utworu
lub ustalenia naukowego;

26) wykonywanie czynnosci, Rektora jako organu wiasciwego do wznowienia postepowania
administracyjnego w sprawie nadania tytutu zawodowego i w sprawie stwierdzenia
niewaznosci dyplomu ukonczenia studiow;

27) reprezentowania Uczelni w imieniu Rektora na podstawie odrebnego upowaznienia.

3. Prorektor ds. Ksztatcenia jest zastepcg Rektora podczas jednoczesnej nieobecnosci Rektora
| Prorektora ds. Nauki.

4. W okresie nieobecnosci Prorektora ds. Ksztatcenia zastepuje go Rektor lub Prorektor ds.
Nauki, a w razie ich nieobecnosci — Prorektor ds. Morskich, a w dalszej kolejno$ci —
Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju.”,

4) § 41a otrzymuje brzmienie:

S 41a.
1. Podstawowe sprawy prowadzone przez Dziat Spraw Studenckich:
— $wiadczenia finansowe dla studentow,
— opfaty za studia,
— postepowanie administracyjne w sprawach studenckich i doktoranckich,
— dokumentacja studiéw wszystkich stopni w okreslonym zakresie,
— wychowanie studentdw,
— profilaktyka zdrowia studentéw i doktorantow,
— dostepno$¢ Uczelni osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
— uniwersytet trzeciego wieku.
2. Centralne rejestry i ewidencje prowadzone przez Dziat Spraw Studenckich:



— ewidencja studentow, doktorantdw i absolwentow Uczelni.

3. Zadania Dziatu Spraw Studenckich:

1)

W N

SRS
N N N

opracowywanie regulaminu $wiadczen dla studentéw,

obstuga administracyjna $wiadczen finansowych dla studentow i doktorantéw,
przygotowywanie zasad wnoszenia i zwalniania z opfat za studia,

kalkulacja optat za studia i za potwierdzanie efektow uczenia sie,

czuwanie nad przestrzeganiem na Uczelni przepisdw i procedur w postepowaniach
w sprawach studenckich i w sprawach doktorantéw na studiach doktoranckich, w tym
procedur administracyjnych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem studentdw:
a) prowadzenie albumu studenta i ksiegi dyploméw,
) personalizacja i wydawanie legitymaciji studenckich,
c) wystawianie i wydawanie dyplomdéw ukonczenia studiow,
) wystawianie i wydawanie tzw. pakietu startowego,
)

wystawianie odpisow dokumentacji absolwentéw Panstwowej Szkoty Morskiej
i Panstwowej Szkoty Rybotéwstwa Morskiego znajdujacych sie w archiwum
zaktadowym,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem doktorantow:

a) prowadzenie albumu doktoranta,
b) personalizacja i wydawanie legitymacji doktoranckich,
prowadzenie centralnej ewidencji iloSciowej studentéw, doktorantow i absolwentdw,

koordynowanie w Uczelni zadan w zakresie sprawdzania pisemnych prac dyplomowych
za pomocg programu antyplagiatowego,

10) prowadzenie spraw dotyczacych wychowania studentdw,
11) organizacja lekarskiej profilaktycznej opieki zdrowotnej dla studentow i doktorantéw,
12) prowadzenie Akademickiego Centrum Wsparcia, do ktérego zadan nalezy

w szczegdlnosci:

a) we wspotpracy z Dziatem ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowe;
petnienie roli punktu informacyjnego dla studentéw (krajowych i zagranicznych),

b) we wspditpracy z Dziatem ds. Obcokrajowcdw i Wymiany Miedzynarodowej
stwarzanie mozliwo$ci oraz oferowanie narzedzi wyréwnujacych szanse w rownym
dostepie do edukacji na poziomie wyzszym, w tym np. organizowanie warsztatow
utatwiajgcych adaptacje dla studentdéw pierwszego roku,

c) we wspodtpracy z Dziatem ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowe;
udzielanie pomocy i wsparcia zaréwno w sprawach zwigzanych z ksztatceniem jak
i szeroko rozumiang aktywnoscig w $rodowisku akademickim, w tym np.
organizowanie spotkan grupowych o okreslonej tematyce,

d) koordynacja realizacji przez Uczelnig obowigzkoéw wynikajacych z przepisow
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami,

e) zapewnienie dostepnosci ttumacza migowego,

f)  pomoc w ubieganiu sie o stypendia i inne $wiadczenia, w tym przyznawane poza
Uczelnig, studentom i doktorantom z orzeczong niepetnosprawnoscia, oraz
rejestracja tych orzeczen,

g) prowadzenie dziatan z zakresu wsparcia psychologicznego dla studentéw
i doktorantdw, rozwijania umiejetnosci przydatnych w studiowaniu oraz profilaktyki
uzaleznien, w tym oferowanie konsultacji psychologicznych, terapeutycznych
| pedagogicznych,



podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych dotyczacych studentow

i doktorantéw (wymagajacych szybkiego udzielenia pomocy),

doradztwo edukacyjne dla studentéw do$wiadczajacych trudno$ci w uczeniu sie,
poprzez zgtaszanie do Biura Karier potrzeby organizacji szkolen z zakresu:
strategii uczenia sie, zarzadzania czasem, efektywnych technik zapamietywania,
tworczego myslenia, pracy w zespole, autoprezentacji, komunikaciji itp.,

13) w ramach koordynaciji realizacji przez Uczelnie obowigzkéw wynikajacych z przepisow
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami:

planowanie i koordynacja wdrozenia przez wtasciwe jednostki organizacyjne
dziatan zapewniajacych dostepnosc,

zapewnienie dostepnosci ttumacza migowego,

ustalanie miejsc instalacji petli indukcyjnych,

ocena stanu dostepnosci w stosunku do wymagan prawnych i potrzeb Uczelni,

przygotowywanie raportu Uczelni o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegoInymi potrzebami w danym podmiocie,

publikacja raportu na stronie podmiotowej BIP,

14) obstuga sekretarska i administracyjna uniwersytetu trzeciego wieku,
15) organizacja obowigzkow informacyjnych Uczelni w systemie POL-on w zakresie:

a)

b)
c)
d)

wykazu studentow,

wykazu instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w okre$lonym zakresie,
repozytorium pisemnych prac dyplomowych,

bazy 0s6b upowaznionych do podpisywania dokumentow w zakresie studiow

i studiéw podyplomowych.”,

5) po § 47 dodaje sie § 47a. w brzmieniu:

S 47a.
Prorektor ds. Morskich

1. Do obowigzkéw Prorektora ds. Morskich nalezy:

1) kierowanie podlegtym pionem, w sktad ktérego wchodzg nastepujace komérki
organizacyjne:

a) Dziat Spraw Morskich i Praktyk

— Biuro Karier,
b) Sekcja Eksploatacji Statku
— Statek ,Nawigator XXI,
c) Centrum Szkoleniowe Akademii Morskiej w organizacii,
d) Studium Doskonalenia Kadr Oficerskich,
e) Os$rodek Szkoleniowy Ratownictwa Morskiego,
f)  Morski O$rodek Szkoleniowy w Kotobrzegu,
g) Osrodek Szkoleniowy Rybotéwstwa Battyckiego,
h) Maritime English Center;

tworzenie prawidtowych warunkéw pracy i funkcjonowania podlegtych jednostek
organizacyjnych w celu jak najlepszego wykonania przez nie swoich zadan;

zapewnienie prawidtowej realizacji zadan pionu i jego jednostek, wynikajacych ze statutu

Uczelni, regulaminu organizacyjnego i innych obowigzujacych wewnetrznych aktow
normatywnych;

realizacja obowigzkow Prorektora ds. Morskich wynikajacych z przepiséw Uczelni;
nadzorowanie i koordynowanie z ramienia Rektora dziatalnosci Uczelni w zakresie:



a) funkcjonowania i rozwoju Uczelni w aspekcie prawa morskiego i gospodarki
morskiej,
) organizacji praktyk studenckich,
) monitorowania karier absolwentéw,
d) funkcji armatorskich Uczelni,
) prac badawczych statku,
f) dziatalnoSci jednostek szkoleniowych;
6) kierowanie pracownikami pionu morskiego, w tym prowadzenie polityki kadrowej
| ptacowej,
7) przygotowywanie analiz i materiatow dotyczacych dziatalnosci morskiej Uczelni na
potrzeby Rektora i statutowych ciat doradczych i opiniodawczych Uczelni,

8) kreowanie i przygotowywanie europejskich projektow inwestycyjnych w ramach podlegte;
dziatalnosci;

9) komercjalizacja eksploataciji statku ,Nawigator XXI” w ramach projektow i prac naukowo-
badawczych oraz w ramach prac zleconych z przemystu;

10) monitorowanie, analiza i implementowanie zmian dotyczacych ksztatcenia ustawicznego
wynikajacych z Konwencji STCW i STCW-F w przepisach krajowych
I miedzynarodowych;

11) monitorowanie, analiza i implementowanie zmian dotyczacych prawa morskiego
w przepisach krajowych i migdzynarodowych;

12) wspdttworzenie polityki wewnetrznej Uczelni, w tym polityki kadrowej, w zakresie
spetniania przez nig wymagan Konwencji STCW na kierunkach studiow objetych tg
Konwencjg;

13) opracowanie rocznych plandw finansowych dziatalnoSci morskiej oraz wymaganych
sprawozdan finansowych;

14) wspdtuczestniczenie w ustalaniu podziatu budzetu Uczelni;

15) petnienie funkcji dysponenta srodkéw finansowych dla przypisanych zadan;

16) zatwierdzanie lub akceptacja dokumentéw finansowych w zakresie dziatalnosci jednostek
podlegtego pionu zgodnie z regulaminem zaméwien publicznych, instrukcjg obiegu
i kontroli dokumentow finansowo-ksiegowych i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni;

17) realizacja innych obowigzkéw wynikajacych z Karty ogdinych obowigzkéw, uprawnien
I odpowiedzialno$ci pracownika na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku”;

18) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Rektora.

2. Prorektor ds. Morskich jest upowazniony do:

1) zawierania i rozwigzywania uméw w zakresie prac badawczych i dziatalnosci
komercyjnej m/s ,Nawigator XXI”;

2) zawierania i rozwigzywania umow w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i komercyjnej
osrodkow szkoleniowych Uczelni wynikajacych z realizacji zatwierdzonych planéw
rzeczowo-finansowych tych jednostek;

3) ustalanie ogolnych warunkéw umow, o ktérych mowa w pkt. 2, w tym zasad pobierania
opfat za kursy doksztatcajace, zwalniania z tych optat i rozktadania ich na raty;

4) zatwierdzania kalkulacji kosztow kursow i szkolen realizowanych w podlegtych
osrodkach szkoleniowych;

5) zawierania i rozwigzywania uméw i porozumien o stypendia fundowane dla studentéw,
z wytaczeniem stypendiow dla studentow cudzoziemcow z Kartg Polaka;

6) zatwierdzania lub akceptacji dokumentow finansowych w zakresie dziatalnoSci

jednostek podlegtego pionu zgodnie z regulaminem zaméwien publicznych, instrukcjq
obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych i innymi przepisami wewnetrznymi



Uczelni; a takze podpisywania umow w zakresie zamdwien publicznych jako
udzielajacy zaméwienia;

7) zatwierdzania rocznych plandw przychoddw i wydatkow (budzetéw) jednostek pionu
morskiego;

- zakresie praktyk studenckich:

8) zawierania i rozwigzywania umow i porozumien w zakresie realizacji praktyk
studenckich w ramach $rodkow finansowych zatwierdzonych na ten cel w budzecie
Uczelni;

9) powotywania kierownikow i opiekunoéw dydaktycznych na czas realizaciji praktyk;

10) ustalania wysokos$ci wynagrodzenia dla kierownikdw i opiekunow dydaktycznych
praktyk, na podstawie odpowiednich aktéw prawnych;

- zakresie spraw pracowniczych:

11) zawierania i rozwigzywania umow o zatrudnienie oraz do wykonywania wszelkich
innych czynnosci z zakresu prawa pracy na m/s ,Nawigator XXI” w ramach $rodkow
finansowych zatwierdzonych na ten cel w budzecie Uczelni;

12) zatwierdzania plandw urlopéw lub uzgodnien urlopowych oraz udzielania urlopéw
wypoczynkowych pracownikom zatrudnionym w pionie morskim;

13) zatwierdzania miesiecznych wyptat premii pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w pionie morskim;

14) wnioskowania o nagrody, awanse i wyrdznienia dla pracownikdéw podlegtych jednostek;
15) ogtaszania konkursow na stanowiska w pionie morskim;

16) podpisywania pracownikom Uczelni delegacji zwigzanych z dziatalno$cig pionu
morskiego i zatrudnionych w pionie morskim,;

- W pozostatym zakresie:
17) reprezentowania Uczelni w imieniu Rektora w zakresie dziatalno$ci szkoleniowe;j
i morskiej;
18) reprezentowania Uczelni w imieniu Rektora na podstawie odrebnego upowaznienia.

3. Prorektor ds. Morskich jest zastepcg Rektora podczas jednoczesnej nieobecnosci Rektora,
Prorektora ds. Ksztatcenia i Prorektora ds. Nauki.

4. W okresie nieobecnosci Prorektora ds. Morskich zastepuje go Rektor lub Prorektor ds.
Nauki, a w razie ich nieobecnosci — Prorektor ds. Ksztatcenia, a w dalszej kolejnosci —
Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju.”,

6) po §49 dodaje sie § 49a. w brzmieniu:

,§ 49a.
Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju
1. Do obowigzkéw Prorektora ds. Innowacji i Rozwoju nalezy:

1) kierowanie podlegtym pionem, w sktad ktdrego wchodzg nastepujace komérki
organizacyjne:

a) Dziat Rozwoju,
b) Centrum Projektéw i Innowaciji:

- Centrum Transferu Technologii Morskich,
¢) Uczelniane Centrum Informatyczne;

2) tworzenie prawidtowych warunkéw pracy i funkcjonowania podlegtych jednostek
organizacyjnych w celu jak najlepszego wykonania przez nie swoich zadan;

3) zapewnienie prawidtowej realizacji zadan pionu i jego jednostek, wynikajacych ze
statutu Uczelni, regulaminu organizacyjnego i innych obowigzujacych wewnetrznych
aktéw normatywnych;



4) realizacja obowigzkow Prorektora ds. Innowacji i Rozwoju wynikajacych z przepisow
Uczelni;

5) nadzorowanie i koordynowanie z ramienia Rektora dziatalnosci Uczelni w zakresie:
a) polityki i strategii rozwoju Uczelni,

wspotpracy z zagranicg,

analiz statystycznych i spotecznych,

wynalazczosci i ochrony patentowej,

zarzadzania wtasnoscig intelektualna,

transferu technologi,

wspotpracy ze spotkg celowg Uczelni,

zarzadzania infrastrukturg badawcza,

projektow europejskich, z wytaczeniem wymiany akademickiej,

zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju (NCBIR) oraz

programdw i przedsiewzie¢ ustanawianych przez ministra (projekty krajowe), z
wytaczeniem badawczych i dotyczacych rozwoju kadry naukowey;

k) optymalizacji wszystkich projektéw Uczelni (optymalizacja zakupowa i kosztowa),
) $wiadczenia ustug badawczych,
m) informatyzacji Uczelni;

6) kierowanie pracownikami pionu innowacji i rozwoju, w tym prowadzenie polityki
kadrowej i ptacowej;

7) przygotowywanie analiz i materiatéw dotyczacych innowacji i rozwoju Uczelni na
potrzeby Rektora i statutowych ciat doradczych i opiniodawczych Uczelni;

8) analiza uwarunkowan otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego Uczelni w celu
ukierunkowania jej dziatan i rozwoju;

9) opracowywanie strategii rozwoju Uczelni;

10) opracowywanie koncepcji polityki rozwoju Uczelni;

11) utrzymywanie i rozwijanie wspotpracy Uczelni z zagranica;

12) inicjowanie dziatan nakierowanych na poprawe pozycji Uczelni w rankingach krajowych

i miedzynarodowych oraz jej obecno$¢ i korzystng prezentacje w istotnych dla Uczelni
bazach jednostek naukowych i edukacyjnych;

13) inicjowanie i aktywizacja dziatar nakierowanych na transfer technologii do gospodarki;

14) inicjowanie i aktywizacja dziatan w kierunku pozyskiwania zewnetrznych zrodet
finansowania na projekty europejskie, krajowe i regionalne;

15) inicjowanie rozwoju informatycznego Uczelni;

16) opracowanie rocznych planéw finansowych dziatalno$ci innowacyjnej i rozwojowej oraz
wymaganych sprawozdan finansowych;

17) planowanie inwestycji Uczelni;

18) wspbtuczestniczenie w ustalaniu podziatu budzetu Uczelni;

19) prowadzenie polityki finansowej i budzetowej pionu innowacji i rozwoju;
)
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20) petnienie funkcji dysponenta $rodkow finansowych dla przypisanych zadan;

21) zatwierdzanie lub akceptacja dokumentow finansowych w zakresie dziatalnosci
jednostek podlegtego pionu zgodnie z regulaminem zamdwien publicznych, instrukcjg
obiegu i kontroli dokumentow finansowo-ksiegowych i innymi przepisami wewnetrznymi
Uczelni;

22) realizacja innych obowigzkow wynikajacych z ,Karty ogdinych obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownika na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku”;

23) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Rektora.



2. Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju jest upowazniony do:

1)

podpisywania wnioskéw dotyczacych projektow europejskich, krajowych i regionalnych
w granicach zadan organizacyjnych podlegtego pionu oraz pozyskiwania $rodkow
finansowych na zadania podlegtego pionu;

zawierania umow w imieniu Uczelni na realizacje: projektow europejskich,

z wytaczeniem wymiany akademickiej, zadan finansowanych przez NCBIR oraz
programow i przedsiewzie¢ ustanawianych przez ministra (projekty krajowe),

z wylgczeniem badawczych i dotyczacych rozwoju kadry naukowej, a takze zadan
podlegtego pionu w ramach pozyskanych srodkdw finansowych;

podpisywania raportow dla ministra oraz innych instytucji finansujgcych z wykorzystania
pozyskanych $rodkdéw finansowych w zakresie dziatan wymienionych w pkt 2;
zawierania umow o realizacje ustug badawczych;

zatwierdzania lub akceptacji dokumentow finansowych w zakresie dziatalno$ci
jednostek podlegtego pionu zgodnie z regulaminem zamdwien publicznych, instrukcjg
obiegu i kontroli dokumentow finansowo-ksiegowych i innymi przepisami wewnetrznymi
Uczelni; a takze podpisywania uméw w zakresie zamdwien publicznych jako
udzielajacy zamowienia;

realizacji uprawnien przewidzianych dla Rektora w Regulaminie zarzadzania
wiasnoscig intelektualng i komercjalizaciji wiedzy w Akademii Morskiej w Szczecinie
(uchwata nr 22/2018 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 24.10.2018 r.,

z pbzn. zm.) oraz przewodniczenie Zespotowi Naukowemu, z wytgczeniem:

a) decyzji w zakresie wewnetrznego podziatu $rodkéw finansowych z komercjalizacii,

b) ustalania preferencyjnych warunkéw korzystania z majatku Uczelni do
komercjalizaciji,

c) kompetencji Rektora okreslonych w Rozdziale VII, VIIIi IX tego Regulaminu,

d) rozstrzygania kwestii spornych,

e) wszelkich decyzji i rozstrzygnie¢ dotyczacych spraw, w ktorych osoba Prorektora
ds. Innowaciji i Rozwoju jest tworcg lub bierze udziat w komercjalizacji poza
reprezentacjg Uczelni (w sytuacji konfliktu intereséw),

f) przewodniczenia Zespotowi Naukowemu w sprawach, w ktérych osoba Prorektora
ds. Innowaciji i Rozwoju jest tworcg lub bierze udziat w komercjalizacji poza
reprezentacjg Uczelni (w sytuacji konfliktu interesow);

reprezentowania Uczelni na zewnatrz w zakresie komercjalizacji bezpo$redniej

w rozumieniu Regulaminu, o ktérym mowa w pkt. 6, z wytgczeniem spraw, w ktorych
osoba Prorektora ds. Innowacji i Rozwoju jest tworcg lub bierze udziat w komercjalizacii
poza reprezentacjg Uczelni (w sytuacji konfliktu interesow);

realizacji uprawnien przewidzianych dla Rektora w Regulaminie korzystania
z infrastruktury badawczej Akademii Morskiej w Szczecinie (uchwata nr 23/2018 Senatu
Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 24.10.2018 r.) z wytaczeniem:

a) decyzji w zakresie ustalenia preferencyjnych warunkdw korzystania z infrastruktury
badawczej przez pracownikdw, studentdw i doktorantow Uczelni oraz CIAM
i spotek spin-off,

b) decyzji w zakresie wewnetrznego podziatu Srodkéw finansowych z komercyjnego
wykorzystania infrastruktury badawczej,

c) decyzji w sprawie wydzierzawienia infrastruktury badawczej operatorowi,

d) rozstrzygania kwestii spornych,

e) decyzji dotyczacych komercyjnego lub nieodptatnego udostepnienia infrastruktury
badawczej w sytuacjach wystapienia konfliktu intereséw pomiedzy Uczelnig,

a osobq Prorektora ds. Innowacji i Rozwoju, w szczegolnosci decyzji, gdy osoba
Prorektora ds. Innowacji i Rozwoju wystepuje jako podmiot zewnetrzny lub jest
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osobg powigzang osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewnetrznymi
w stosunku do Uczelni, ktore sg zainteresowane udostepnieniem;

9) do reprezentowania Uczelni na zewnatrz w zakresie udostepniania infrastruktury
badawczej w rozumieniu Regulaminu, o ktorym mowa w pkt. 8, z wytgczeniem sytuacii,
0 ktdrych mowa w pkt. 8 lit. e;

10) zatwierdzania rocznych plandw przychodow i wydatkéw (budzetow) jednostek pionu
innowacji i rozwoju;
- zakresie spraw pracowniczych:

11) zatwierdzania plandw urlopéw lub uzgodnien urlopowych oraz udzielania urlopdw
wypoczynkowych pracownikom zatrudnionym w pionie innowacji i rozwoju;

12) zatwierdzania miesiecznych wypfat premii pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w pionie innowacji i rozwoju;

13) wnioskowania o nagrody, awanse i wyroznienia dla pracownikéw jednostek w pionie
innowacji i rozwoju;
14) ogtaszania konkursow na stanowiska w pionie innowacji i rozwoju;

15) podpisywania pracownikom Uczelni delegacji zwigzanych z dziatalno$cig innowacyjng
i r0ZWojowg oraz wspotpracg z zagranica, a takze zatrudnionych w pionie nauki;

- W pozostatym zakresie:
16) reprezentowania Uczelni w imieniu Rektora na podstawie odrebnego upowaznienia.
Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju jest czwartym zastepca Rektora.

W okresie nieobecnosci Prorektora ds Innowacji i Rozwoju zastepuje go Rektor lub
Prorektor ds. Nauki, a w razie ich nieobecnosci — Prorektor ds. Ksztatcenia, a w dalszej
kolejnosci — Prorektor ds. Morskich.”,

7) dotychczasowe § 49a, § 49b i § 49c otrzymujg odpowiednio numeracije § 49b, 49¢ i 49d,
8) zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Dziat Kadr w porozumieniu z Kierownikiem Dziatu Spraw Studenckich dokona odpowiednich zmian
kadrowych zwigzanych z reorganizacja.

§ 5.

Traci moc zarzadzenie nr 61/2020 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 01.09.2020 .
w sprawie zakresdw obowigzkdw i uprawnien prorektordw, z pézn. zm.

§ 6.

Nadzdr i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza si¢ kierownikom pionéw wg zakresu
kompetencii.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, ztym ze § 1,2, 315 -z dniem 01.01.2021 r.

REKTOR
Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. AMS



Zatacznik do zarzadzenia nr 127/2020
Rektora AMS z dnia 17.12.2020 r.
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