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(pleczed nagldwkowa Inspektora pracy)

Nrrej. 140022-53-K011-P19

PROTOKOL KONTROLI

precodaney [ sy Mebedsceso | imogo pogmion

. . . . - " przedsighiorcy nisbedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’

REGON; 00014512900000 NIP: 8510006388

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z arl. 31 ustawy z dnia 13 kwletnia 2007 1. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623) . :

Nadinspektor Pracy - Waldemar Kozlowski

{tytul shuzbowy araz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dzialajacy w ramach terytoriaine] wiasciwoéel Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzit kontrole w:

AK?\DEM]A MORSKA W SZGZECINIE
. (nazwa podmiolu kontrolowanago)

70-500 SZCZECIN, UL. WALY CHROBREGO 1-2

(adres poamiotu konirolowanega)

(nazwa wydzielonef jadnosiki poomioiu kentrolowanego) 7

{adres wydzielons] Jednosikl podmioiu kon!ro.'awanego) '
dr hab. Inz kpt. 2. w.Wojclech Slgczka

(imig | nazwisko osoby reprezentufacef podmiot kantrolowany}
Rektor

{nazwa organis reprezentujacego padmiol konlolowany) T

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1947;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2016

Kontrolg przeprowadzono w dniuach):
14,19.02,2019 .

fozriaczenle dnj, w kldrych przeprowadzono konirolg)

Llczba:pracujgeych: 700, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 39,
© 0st6b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospadarczy: 0,
o cudzozlemcow: 7,

e zafrudniohych w ramach stosunku pracy: 661, wiym koblet: 338,
mtodoclanych: 0, niepelnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11.06,2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Parnistwowej
Inspekcfi Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontrali i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie kontrolowano,
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Gelem kontroli bylo sprawdzenle stopnia zasadnosci skargh

Skarzgcy zarzuca Pracodawcy niewyplacenie w nalezyte] wysokosci wynagrodzenia za
prace za m-ce listopad I grudzler 2018r. w zwigzku z potraceniami z wynagrodzett z tytulu zajed
komorniczych.

Na podstawie przediozonych do wgladu dokumentéw ustalono co hastepuje:

LU zatrudniany jest w Akademi Morskiej w szczecinle na umowie o prace
na czas okre$lony od 15.09.2018r. do 31.08.2019r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku konserwator — robotnlk ds. cigzkich, za wynagrodzeniem zasadniczym 2200 zi brutto,

Pracodawca dokonuje potrgcen z wynagrodzen z wynagrodzenia pracownika w zwigzku z
lytutami egzekucyjnymi.

1/ Zajgcie wynagrodzenia za prace oraz wierzytelnosci zasitku chorobowego | wezwanie do
dokonywania potracert z 13.07.2018r. Wplynelo w dniu 18.07.2018t,

Wskazany art. 881 i dalsze kpe,

Zalgcznik nr 1.1 do protokolu.

2/ Zajecie wynagradzenia za prace oraz wierzytelnosci zasilku chorobowego | wezwanie do
dokonywania potrgeen z 31.07.2018r, Wplynelo w dniu 3.08.2018r.

Wskazana podstawa prawna potracen arl. 881 | dalsze kpc.

Zatgeznik nr 1.2 do protokolu.

3/ Zajgcie wynagrodzenia za prace z dnia 21.08.2018r. Whplynelto w dniu 23.08.2018t.
Brak wskazania podstawy prawnej dokonania potracenia.
Zalgeznik nr 1.8 do protokolu.

4/ Zajecie wynagrodzenia za prace oraz wierzytetno$cdi zasitku chorobowego | wezwanie do
dokonywanla potraceri z 22.08.2018r. wplynelo w dnlu 27.08.2018¢.

Wekazany art. 881 | dalsze kpc.

Zalgeznik nr 1.4 do proiokotu.

5/ Zawiadomienia o zajeciu wynagrodzenla za prace Zakladu Ubezpleczeri Spolecznych z
19.06.2018r. / 3 zawiadomienia /, z 25,07.2018r, / 3 zawiadomienia / oraz z 5.12.2018r. / 3
zawiadomienia /.

Wskazana podstawa prawna art. 72 § 1 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji,

Zalgezniki nr od 1.5 do 1.13 do protokolu.

Pracownikowi dokonano potracen zaréwno z wynagrodzeti za prace, zasiku chorobowego
Jak | ze Swiadczen przyznanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wydruk z list plac za listopad i grudziert 2018r, oraz wyliczenle potracenia z zasilku
chorobowego ~ zalgezniki nr od 2.1 do 2.2 i 3 do protokolu,

Stosownie do wyroku Sadu Najwyzszego z 12.05.2005r. / sygn.. akt | PK 248/04/ Tylulem
zajecla m.in. éwiadczen z ZFSS jest zajecie komornicze, kibrego podstawe stanowi art. 995

kodeksu postepowania cywilnego. f{? J’ '

i
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W oparciu o powyzsze Pracodawca dokonuje potracer dwiadezen z Zakladowego Fundusz
Swiadezer Socjalnych.

Za m-c listopad 2018r, Skarzacy winlen otrzymaé kwote minimalnego wynagrodzenia za
pracg w wysokodcei 1530 zf hetto,

Otrzymal 1326,13 zi netto.

Skarzaey olrzymal z Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnego paczke ,pomoc
rzeczowy" o wartosci 220 zi,

Pracownikowl kwotg te potrgcono na rzecz egzekucii komorniczej z kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace za m-c listopad 2018r. naruszajac przepis art. 87' § 1 p-t 1 Kodeksu

pracy.

Za m-c grudzieri 2018r, Skarzgey winien olrzymaé kwote minimalnego wynagrodzenia za
prace wraz z zasitkiem chorobowym w kwocie w wysokoéci 1454,79 zt netio.
Pracownikowi wyplacono 1464,79 7t netto.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecert: .
Wykaz{y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)") zatgeznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprayvd{dno/nie sprawdzano!™ tozsamogé:

{dang osoby legilymowanef craz okreslanie czasu, migjsca I przyezyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pgb@o/nie pobrano!™ prébki surowcéw | materialéw uzywanych,
wyltwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasle kontroll udziefono/nie udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy: |
- Z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalgcza siefie ;a}é’cza sig!”) zalgcznikéw: 8, stanowigeych skiadows czesé
protokotu: ‘
Zatgeznik nr 1. Zalacznik nr od 1.1 do 1.13: Tyluly egzekucyjne.

Zalgeznik nr 2. Zalgeznlk nr od 2.1 do 2.2: Listy plac.

Zalgeznik nr 3. Rozliczenle zasitku chorobowego.
' ' {(wyszczagdintenie zalgcznikéw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnhosci:
Klerownika Kadr - P. Grazyny Mechta, Kierownika Plac - P. Barbary Mieszkowskig].

9. Protokdl sporzadzono w 2 egzemplarzach.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Na tym protokét zakoriczono.

Szezecin, dnia 19.02.2019 . ﬁ/ o
Aé?}d nis) Rleszes E'??éﬁ. tare:hiacy)




W dniu 19.02.2019 otrzymalem jeden egzemplarz protokolu.

Akademia Morska w Szczecinia
lure Rekiora

W 2009.:02-.19.......

{podpis | pi

PROATINCOR
da. MNeafi

[PTTTTIVTIT NI ATV AU SOV AR
sebyreprezenlujﬂcﬁjgiém{ Kot OMRO i

Pouczenle:

1.

O realizacji decyeji ustnych i polecen nafezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007,
o Panstwowej Inspekcii Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlozenia wniosku o objecle tajemnicy
przedsigblorsiwa informacji zawarilych w protokole kontrofi,

Do protokolu zloZono wniosek/nie zlozono wniosku. )
Whniosek stanowi zalgcznik nr ..... do protokolu kontroli, )

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenla, przed podpisaniem protokotu
kontroll, umotywowanych zaslrzezeri do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokoft nie stanowi przeszkody do zastosowania przez Inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®"
do dnia A4, 941,

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr = do protokehu kontrofi, ¢ =
Wil et (pite

Ustosunkowanie sig inspekiora pracy do wnlesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednlenia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznodci umozliwiajacych ujawnienie lozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchanla
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowsj [nspekgii

Pracy).**
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{podipis | pleczge vsoby reprezemtujgref podmiof kentrolowany}

Spaly h.ob. 00l

{migjsch f dala podpisania protokely)

" — odpowiednia pozycle zaznacayd
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