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w sprawie: ogtoszenia uchwaly nr 22/2020 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 18.03.2020 r.

§1.

Przekazuje sie spotecznosci akademickiej uchwate nr 22/2020 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
18.03.2020 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii Morskiej w Szczecinie”,
ktora stanowi zatacznik do niniejszego pisma okoinego.

REKTOR
Ipodpis/

dr hab. inz. kpt.z.w. Wojciech Slaczka, prof. AMS
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w sprawie: uchwalenia ,Requlaminu Szkoly Doktorskiej Akademii Morskiej w Szczecinie”.

Na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 .
poz. 1668, z pdzn. zm.) Senat Akademii Morskiej w Szczecinie na posiedzeniu w dniu 18 marca 2020 .
jednogtosnie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Uchwala sie ,Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii Morskiej w Szczecinie”, ktory stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi w zycie od roku akademickiego 2020/2021.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Senatu AM w Szczecinie
Rektor
Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka — prof. AMS



Zatacznik do Uchwaty nr 22 /2020
Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie
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REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
AKADEMII MORSKIEJ W SZCZECINIE

SZCZECIN 2020
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V1. Przerwy w ksztatceniu, zawieszenie ksztatcenia
§ 31. Przerwy wypoczynkowe
§ 32. Zawieszenie ksztatcenia

VII. Przeniesienie z innej szkoty doktorskiej
§ 33. Przeniesienie z innej szkoty doktorskiej.

VIIl. Skreslenie z listy doktorantow

§ 34. Skreslenie z listy doktorantow
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IX. Rozprawa doktorska
§ 37. Rozprawa doktorska
§ 38. Warunki przedtuzania terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej

X. Postanowienia koncowe
§ 39. Stypendium doktoranckie
§ 40. Tryb uchwalania Regulaminu



l. Wstep
§ 1. Podstawa prawna

Regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie.

§ 2. Definicje
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Akademia — Akademia Morska w Szczecinie,

)

2) doktorant — osoba ksztatcaca sie w Szkole Doktorskiej Akademii Morskiej w Szczecinie,

3) Dyrektor —Dyrektor Szkoty Doktorskiej,

4) komisja — Komisja do spraw oceny $rodokresowej,

5) modut fakultatywny — zajecia realizowane od trzeciego semestru ksztatcenia,

6) modut podstawowy — zajecia realizowane w ramach pierwszego i drugiego semestru ksztatcenia,
)

~l

PRK - Polska Rama Kwalifikacji, o ktorej mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym
systemie kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2153, z pdzn. zm.);

8) punkty ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System; Europejski System Transferu
i Akumulaciji Punktow Zaliczeniowych) — miare $redniego naktadu pracy osoby uczacej sie niezbednego
do uzyskania efektéw uczenia sie,

9) Rada-Rada Szkoty Doktorskiej,

10) rada dyscypliny — ciato doradcze i opiniodawcze okre$lone w Statucie Akademii, wtasciwe naukowo dla
dyscypliny, w ktorej doktorant pisze rozprawe doktorska,

11) Regulamin — niniejszy Regulamin Szkoty Doktorskiej,

12) Rektor — Rektor Akademii Morskiej w Szczecinie,

13) Senat — Senat Akademii Morskiej w Szczecinie,

14) Statut — Statut Akademii Morskiej w Szczecinie,

15) Szkota — Szkota Doktorska Akademii Morskiej w Szczecinie,

16) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 3. Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Regulamin okre$la organizacje ksztatcenia w zakresie nieuregulowanym w Ustawie, w szczegdInosSci:
1) sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotoroéw lub promotora pomocniczego;
2) sposbb dokumentowania przebiegu ksztatcenia;
3) sposéb przeprowadzania oceny Srodokresowej;
4) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

2. Sposbb postepowania w sprawie ztozenia rozprawy doktorskiej oraz nadania stopnia doktora regulujq
odrebne przepisy.

Il. Postanowienia ogélne

§ 4. Nadzér nad Szkota

1. Szkotg kieruje jej Dyrektor. Kompetencje Dyrektora okre$la Statut Akademii.
2. Nadzér merytoryczny nad Szkotg sprawujg wtasciwe naukowo rady dyscyplin.
3. Rada Szkoty Doktorskiej petni funkcje opiniodawcza w jej sprawach.
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§ 5. Kompetencje kierownicze

Przetozonym doktorantéw jest Rektor oraz Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

Kompetencje Rektora przewidziane Regulaminem przystugujg rowniez prorektorowi wtasciwemu ds. nauki
w ramach zakresu jego obowigzkow.

W zakresie okre$lonym w regulaminie pracy Akademii przetozonym doktorantdw jest tez dziekan wydziatu
odpowiedzialnego za dyscypling naukowa.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenciji Rektora,

a zwigzanych z przebiegiem ksztatcenia w Szkole, z wytgczeniem decyzji administracyjnych.

Od decyzji Dyrektora, o ktorych mowa w ust. 4, stuzy odwotanie do Rektora. Odwotanie wnosi sie

w terminie czternastu dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektora.

Decyzje administracyjne w indywidulanych sprawach doktorantéw podejmuje Rektor lub upowazniona
przez niego osoba. Od decyzji administracyjnej stuzy doktorantowi wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyz;ji.

Decyzja administracyjna Rektora jest ostateczna i przystuguje od niej prawo wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie za posrednictwem Rektora w terminie 30 dni od
dnia jej doreczenia.

§ 6. Doktoranci

Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania, ktorego tres¢ okresla Statut. ZtoZzenie $lubowania osoba przyjeta do Szkoty potwierdza na
pismie.

Doktoranci tworzg Samorzad Doktorantéw. Samorzad Doktorantéw dziata na podstawie Regulaminu
Samorzadu Doktorantow.

§ 7. Legitymacja doktoranta

1. Po Ztozeniu $lubowania doktorant otrzymuje legitymacje.
2. Doktorant ma prawo do posiadania legitymacji doktoranta oraz statusu doktoranta do dnia:

1) ztozenia rozprawy doktorskiej;
2) zawieszenia w prawach doktoranta;
3) skreslenia z listy doktorantéw.

3. W przypadku zniszczenia lub utraty legitymacji doktorant jest zobowigzany do niezwtocznego
powiadomienia o tym Dyrektora. Powiadomienie to powinno mie¢ forme pisemna, zawiera¢ informacje
0 okolicznoSciach utraty oraz wniosek o wydanie duplikatu legitymacji doktoranta.

§ 8. Obowiazki doktoranta

Doktorant zobowigzany jest postepowac zgodnie z trescig Slubowania i Regulaminu, a w szczegdino$ci
zobowigzany jest do:

1) realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego,

2) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z miedzynarodowymi
standardami;

3) sktadania oswiadczenia, na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej, upowazniajacego
Akademie do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny, w ktdrej przygotowywana
jest rozprawa doktorska;

4) sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktére powstaty w zwigzku z odbywaniem ksztatcenia
w Szkole na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej;

5) przestrzegania przepisow obowigzujgacych w Akademii, w tym Regulaminu,

6) do szanowania i ochrony mienia Akademii;

7) do poszanowania i przestrzegania prawa i zasad wspotzycia spotecznego;



8) dbania o godnos¢ doktoranta i dobre imi¢ Akademii;

9) do godnego reprezentowania swego kraju i Akademii w czasie pobytu za granicg;

10) do przestrzegania w trakcie zajec i pracy badawczej zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy;

11) do bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu i narkotykdw na terenie Akademii
oraz domow studenckich;

12) do powiadomienia Dyrektora na piSmie, w tym w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzaciji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 700, z p6zn. zm.), doreczanego Srodkami komunikacji
elektronicznej, o przerwaniu lub rezygnacji z ksztatcenia w Szkole;

13) do powiadomienia Dyrektora o zmianie nazwiska, adresu oraz miejsca statego zamieszkania,

a takze zmianie dokumentu tozsamos$ci w sposob okre$lony w pkt 12.

2. Doktorant obowigzany jest do zapoznawania si¢ z zarzadzeniami, poleceniami, ogtoszeniami i innymi
informacjami dla doktorantéw, zamieszczanymi m.in. na tablicy ogtoszen Szkoty, stronie internetowej
Akademii, wysytanymi za pomocg uczelnianej poczty elektronicznej, zamieszczanymi w systemie
informatycznym do obstugi doktorantow oraz do wtasciwego na nie reagowania.

§ 9. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna doktoranta
1. Doktorant podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych
w Akademii oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.
2. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;
4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do jednego roku;
5) wydalenie z Akademii.

3. 0Ogolne zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okresla Ustawa.

4. Szczegblowy tryb postepowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego w sprawach
doktorantow, a takze sposdb wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia okresla rozporzadzenie
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

l. Ksztalcenie w Szkole
§ 10. Program ksztatcenia

1. W Szkole obowigzuje jeden program ksztatcenia ustalony przez Senat.
Program ksztatcenia jest dostepny w Sekretariacie Szkoty, Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na
stronie podmiotowej Akademii i innej stronie internetowej Akademii w terminie 14 dni od dnia ich
przyjecia. Zmiany w programie ksztatcenia wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia s udostepniane
w BIP na stronie podmiotowej Akademii w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia, nie pézniej jednak niz co
najmniej na miesigc przed rozpoczeciem semestru, ktdrego dotycza.

§ 11. Organizacja ksztatcenia

. Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego.

2. Doktorant realizuje program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy poprzez przygotowywanie
rozprawy doktorskiej oraz udziat w réznych formach ksztatcenia.

3. Program ksztatcenia w Szkole trwa nie krocej niz 6 semestrow i nie dtuzej niz 8 semestrow.

4. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i konczy 30 wrzesnia roku nastepnego i obejmuje dwa
semestry: zimowy i letni.

9. Zajecia na pierwszym roku rozpoczynajq sie od semestru zimowego.


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytaojxgezta

6. Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskie;.

§ 12. Etapy ksztatcenia
1. Ksztafcenie realizowane jest w pieciu etapach:
1) etap pierwszy — | semestr:
a) programowe zajecia dydaktyczne,

b) przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
c) opracowanie zatozen do projektu indywidualnego planu badawczego,
d) opracowanie indywidualnego programu ksztatcenia dla modutu fakultatywnego oraz praktyk

zawodowych;
2) etap drugi— Il semestr:
a) programowe zajecia dydaktyczne,
b) przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

c) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi indywidualnego planu badawczego zawierajacego
w szczegolinosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;

3) etap trzeci - Ill semestr:
a) programowe zajecia dydaktyczne,
b) realizacja indywidualnego planu badawczego,
c) praktyki zawodowe, o ile przewiduije je indywidualny program ksztatcenia;
4) etap czwarty — IV semestr:
a) programowe zajecia dydaktyczne,
b) realizacja indywidualnego planu badawczego,
c) przygotowanie do oceny Srodokresowej,
d) praktyki zawodowe, o ile przewiduje je indywidualny program ksztatcenia,
e) ocena $rodokresowa;
5) etap piaty — V-VIII semestr:
a) programowe zajecia dydaktyczne,
b) realizacja indywidualnego planu badawczego,
c) praktyki zawodowe, o ile przewiduje je indywidualny program ksztatcenia,
d) przygotowanie i ztozenie rozprawy doktorskiej.

2. Formami ksztatcenia mogg by¢ miedzy innymi: wyktady, seminaria, warsztaty, cwiczenia, laboratoria
projekty, konsultacje indywidualne oraz praktyki zawodowe prowadzone zaréwno w Akademii, jak i poza
nia.

3. Przed ztozeniem rozprawy doktorskiej doktorant zobowigzany jest do uzyskania minimalnej liczby punktéw
ECTS okreslonej w programie ksztatcenia.

4. Punkty ECTS zostajg przypisane za zaliczenie kazdego z zajeC i praktyk przewidzianych w programie
ksztatcenia i indywidulanym programie ksztatcenia.

§ 13. Sposdob dokumentowania przebiegu ksztatcenia

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu ksztatcenia.
2. Dokumentacje przebiegu ksztatcenia w Szkole stanowig;
1) album doktorantéw,
2) teczka akt osobowych doktoranta,
3) karta okresowych osiggnie¢ doktoranta.



3.

4.
5.

10.

Do albumu doktorantéw wpisuje sie nastepujace dane dotyczace doktoranta:

1) numer albumu;

date rozpoczecia ksztatcenia w Akademii (szkole doktorskiej);

imiona i nazwisko;

date i miejsce urodzenia;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

oraz nazwe panstwa, ktore go wydato;

) informacje o dokumencie stanowigcym podstawe ubiegania sie o przyjecie do Szkoty, tj. nazwe

uczelni, numer oraz date i miejsce wystawienia dyplomu ukoriczenia studidw;

7) nazwe Szkoty Doktorskiej (dyscypliny);

8) rok ksztatcenia, na ktéry zostat przyjety;

9) date i przyczyne opuszczenia Akademii.

Numerem albumu oznacza sie teczke akt osobowych doktoranta.

W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sie w szczegoinosci:

1) dokumenty wymagane od kandydata do Szkoty, w tym:

a) poswiadczong przez uczelnie kopie dyplomu ukoniczenia studidw,
b) kwestionariusz informacyjny zawierajgacy m.in.: zdjecie kandydata, imiona i nazwisko, date

i miejsce urodzenia, numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato, pte€, miejsce zamieszkania
przed rozpoczeciem Szkoty: wie$ albo miasto, adres zamieszkania oraz adres do korespondencii,
adres poczty elektronicznej, numer telefonu, obywatelstwo, a w przypadku cudzoziemcow —
réwniez nazwe panstwa urodzenia i informacje o posiadaniu Karty Polaka;

o1 B~ W N
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2) dokumenty stanowigce podstawe przyjecia do Szkoty;

3) podpisany przez doktoranta akt Slubowania;

4) potwierdzenie odbioru legitymacji doktoranckiej;

5) odpis uchwaty rady dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego;

6) indywidualny plan badawczy doktoranta oraz jego zmiany wprowadzone w trakcie ksztatcenia;

7) sprawozdania i raporty, ktore doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie z programem ksztatcenia
i Regulaminem, w szczegdIno$ci raport do oceny srodokresowej przyjety przez komisje;

8) pisemny wynik wraz z uzasadnieniem oceny $rodokresowej doktoranta;

9) karty okresowych osiggnie¢ doktoranta;

10) w przypadku skre$lenia, decyzja o skresleniu z listy doktorantow;

11) inne decyzje dotyczace przebiegu ksztatcenia w Szkole,

12) za$wiadczenie przewodniczacego rady dyscypliny o ztozeniu rozprawy doktorskie;.

Dokumentowanie przebiegu procesu ksztatcenia w Szkole moze by¢ prowadzone w postaci

elektroniczne;.

W przypadku prowadzenia teczki akt osobowych doktoranta w postaci elektronicznej, w celu wtgczenia do

niej dokumentu, ktory zostat sporzadzony w postaci papierowej, sporzadza si¢ odwzorowanie cyfrowe

tego dokumentu oraz opatruje sie je kwalifikowanym podpisem elektronicznym upowaznionego

pracownika Akademii albo kwalifikowang pieczecig elektroniczng Akademii. Dokument sporzadzony

w postaci papierowej zostaje zniszczony zgodnie z odrebnymi przepisami.

Odwzorowanie cyfrowe dokumentu sporzadza sie w formacie PDF, zapewniajac jego czytelnos¢ oraz

stosujac zasade, zgodnie z ktérg jeden plik PDF odpowiada jednemu odwzorowywanemu dokumentowi.

Teczke akt osobowych doktoranta, z wytaczeniem dokumentow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 lit. a oraz

pkt 2-4, przechowuje sie w archiwum Akademii przez okres 50 lat. Dokumenty, ktore obejmuje to

wytgczenie, zostajg zniszczone zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantow w danej dyscyplinie i kontynuaciji tego ksztatcenia w

innej szkole w tej dyscyplinie dokumenty z teczki akt osobowych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1,2, 9i 11,

przesyta sie do uczelni, do ktdrej doktorant sie przeniést, na wniosek tej uczelni.



11. W Akademii pozostawia sie kopie pisma, przy ktérym przestano dokumenty, oraz wykaz tych
dokumentow, a w przypadku prowadzenia teczki akt osobowych doktoranta w postaci elektronicznej —
kopie przekazanych dokumentéw.

12. Karty okresowych osiggnie¢ doktoranta zawieraja;

1) imiona i nazwisko doktoranta;
2) numer albumu;
3) imiona i nazwisko oraz tytut profesora, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby
przeprowadzajacej zaliczenie;
4) nazwy zaje¢, w tym praktyk, w semestrze lub roku;
5) okreslenie formy weryfikacji osiggnie¢ doktoranta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze
lub roku;

uzyskang oceng;

liczbe uzyskanych punktow ECTS;

date i podpis osoby przeprowadzajgcej zaliczenie;

9) date i podpis Dyrektora, potwierdzajacy przeprowadzenie weryfikacji osiggnie¢ doktoranta.

13. W przypadku prowadzenia kart okresowych osiggnie¢ doktoranta w postaci elektronicznej podpisy 0sob,
o ktérych mowa w ust. 12 pkt 8 i 9, moga by¢ zastgpione uwierzytelnieniem tych oséb w systemie
teleinformatycznym, zgodnie z zasadami dziatania w Akademii systemu stuzacego do prowadzenia
dokumentaciji przebiegu ksztatcenia w postaci elektroniczne;.

14. Odpisy lub wydruki kart okresowych osiggnie¢ doktoranta wydaje sie na wniosek osoby, ktdrej te
dokumenty dotycza. Odpisy lub wydruki wydaje sie w zakresie, w jakim dotyczg wnioskodawcy.

15. Zakonczenie ksztatcenia odnotowuije sie w albumie doktorantow.
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§ 14. Organizacja zaje¢ dydaktycznych
Zajecia programowe doktorantow realizowane sg w ramach semestrow.
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w roku akademickim sg okreslone w organizacji roku
akademickiego.
3. Zajecia dydaktyczne mogg prowadzi¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut lub stopier naukowy oraz
dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej a takze eksperci.
4. Zajecia dydaktyczne mogq by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
wedtug zasad uregulowanych w odrebnych przepisach.
9. Poszczegobine zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w jezyku obcym, jezeli tak przewiduje
indywidualny program ksztatcenia.
6. Prowadzacy zajecia ma obowigzek przedstawi¢ doktorantom na pierwszych zajeciach informacje zawarte
w karcie informacyjnej przedmiotu oraz inne ustalenia, w tym w szczegdInosci:
1) zasady odbywania zaje¢ dydaktycznych;
2) sposoby i terminy wyeliminowania zalegtosci powstatych wskutek nieobecno$ci na zajeciach;
3) warunki i tryb zaliczania — sprawdzanie osiggnigtych efektéw uczenia sig;
4) termin zaliczenia przedmiotu;
5) terminy konsultaciji.

Prowadzacy zajecia ma obowigzek przedstawi¢ doktorantom na pierwszych zajeciach lub spotkaniu
informacyjnym:

1) opis przedmiotu, zawierajacy efekty uczenia sie i wykaz zalecanej literatury;

2) opis zajec, okreSlajacy wymagang forme uczestnictwa w zajeciach, zasady usprawiedliwiania

nieobecno$ci na zajeciach, oraz inne zasady.
8. Doktorant jest zobowigzany do indywidualnego uzupetnienia wiedzy bedacej przedmiotem zajec, na
ktérych byt nieobecny.

9. Rozktad zajec jest podawany do wiadomos$ci doktorantow na tablicach ogtoszen i na stronie internetowe;j
Akademii.
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IV. Indywidualna organizacja ksztatcenia

§ 15. Indywidulany program ksztatcenia

1. Doktorant obowigzkowo realizuje modut podstawowy programu ksztatcenia.

2. W terminie do konca pierwszego semestru ksztatcenia doktorant sktada Dyrektorowi, uzgodniony
z promotorem, indywidualny program ksztatcenia w zakresie przedmiotéw modutu fakultatywnego
programu ksztatcenia dla dyscypliny naukowej wybierajac przedmioty tak, aby taczna liczba punktow
ECTS miescita sie w przedziale 20-22 punktéw. Dopuszcza sie, aby przedmioty pochodzity z r6znych
dyscyplin naukowych.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami
indywidualny program ksztatcenia moze by¢ zmieniony z trakcie procesu ksztatcenia za zgodg Dyrektora.

4. Wiecej niz potowa programu ksztatcenia wymaga obecnosci doktorantow w Uczelni i jest realizowana
w formie zaje¢ dydaktycznych i pracy naukowej wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich, promotora lub promotorow.

5. Doktorant bedacy osobg niepetnosprawng moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
o0 dostosowanie wybranych elementow procesu ksztatcenia do szczegolnych potrzeb wynikajacych ze
stopnia i charakteru niepetnosprawnosci.

6. Dyrektor biorgc pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci, a takze mozliwosci Akademii, podejmuje dziatania
umozliwiajace doktorantowi bedacemu osobg niepetnosprawng wiasciwg realizacje programu ksztatcenia.

7. Indywidualna organizacja, o ktorej mowa w ust. 5 i 6, nie moze oznacza¢ zwolnienia doktoranta
z obowigzku uzyskiwania zaliczen czy z uzyskiwania tych samych efektéw uczenia sie.

8.  Doktorantom niepetnosprawnym posiadajacym orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — stosownie do
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci — przystuguje prawo do uzyskiwania zaliczen w formie alternatywnej
lub w zmienionym trybie. Zgode w tym zakresie udziela Dyrektor.

9. Doktorant w porozumieniu z promotorem lub promotorami, za zgodg Dyrektora, moze realizowac czg$¢
swojego programu ksztatcenia a takze dodatkowe przedmioty spoza tego programu oraz praktyki
zawodowe w innej uczelni lub instytucji naukowej, w tym réwniez w zagranicznej. Liczbe punktéw ECTS
dla tych form ustala promotor w indywidualnym programie ksztatcenia.

§ 16. Sposdb wyznaczania promotora lub promotoréw

1. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia rada dyscypliny wyznacza doktorantowi na jego

wniosek:
1) promotora lub promotoréw albo
2) promotora i promotora pomocniczego.

2. Doktorant sktada za po$rednictwem Dyrektora wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia ksztatcenia w Szkole.

3. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Doktorant moze we wniosku zaproponowa¢ promotora lub promotoréw na podstawie:

1) przygotowanej przez Szkote oferty promotoréw i tematéw badawczych,
2) wiasnego tematu badawczego w dyscyplinach prowadzonych przez Szkote.

9. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, doktorant, dotacza oswiadczenie promotora lub promotorow,
ktorego wzér stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu, oraz ich opinie.

6. W przypadku nieztozenia przez doktoranta wniosku w terminie okreslonym w ust. 2, promotora lub
promotoréw wyznacza na wniosek Dyrektora rada dyscypliny. Doktorant informowany jest o wyznaczeniu
promotora w terminie 2 dni roboczych od daty jego wyznaczenia.

7. Kwalifikacje promotorow okre$la Ustawa.

8. Nauczyciel akademicki oraz pracownik naukowy nie moze bez uzasadnionej przyczyny uchyli¢ sie od
petnienia funkcji promotora i promotora pomocniczego, a w razie zaistnienia takiej przyczyny — sktada
pisemne wyjasnienie do rady dyscypliny.



§ 17. Sposdb zmiany promotora lub promotoréw

1. Na uzasadniony wniosek promotora lub doktoranta lub z inicjatywy przewodniczacego rady dyscypliny
rada ta moze dokona¢ zmiany promotora.
2. Na uzasadniony wniosek promotora lub promotora pomocniczego, doktoranta, lub z inicjatywy

przewodniczacego rady dyscypliny, rada dyscypliny moze dokona¢ zmiany promotora pomocniczego albo

odwota¢ promotora pomocniczego bez wyznaczania jego nastepcy.

3. W uzasadnionych przypadkach promotor lub promotor pomocniczy moze ztozy¢ do rady dyscypliny
rezygnacje z petnienia tej funkcji w trakcie ksztatcenia doktoranta w Szkole. W razie uzasadnionej
rezygnacji promotora lub promotora pomocniczego lub w przypadku jego Smierci rada dyscypliny
podejmuje uchwate o powotaniu nowego promotora lub promotora pomocniczego.

§ 18. Obowiazki promotora

Do obowigzkdw promotora nalezy w szczegoInosci:
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udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w przygotowaniu i realizacii

indywidualnego planu badawczego, w tym uzgadnianie tego planu,

opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej,

udziat w seminariach doktoranckich podczas prezentacji wykonywanej przez doktoranta oraz
dokonywania oceny przedstawionej prezentacji,

odbywanie konsultacji z doktorantem,

semestralna ocena rozwoju naukowego doktoranta, stanu realizacji indywidualnego planu
badawczego i zaawansowania rozprawy doktorskiej,

pomoc w organizacji warsztatu badawczego,

opiniowanie wnioskéw doktoranta o wyjazdy na konferencje i staze naukowe,

opiniowanie wnioskdw o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,

wnioskowanie do Dyrektora o wszczecie procedury skreslenia z listy doktorantéw w przypadku
niewywigzywania sie doktoranta z obowigzkdw,

10) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie spraw dotyczacych realizacji ksztatcenia przez doktoranta.

§ 19. Przygotowanie i zatwierdzenie indywidualnego planu badawczego

1. Doktorant przygotowuje w uzgodnieniu z wyznaczonym promotorem lub promotorami indywidualny plan
badawczy zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
)

)
6)

a s

temat badan wraz z uzasadnieniem jego podjecia,

pytanie, tezy lub hipotezy badawcze oraz okreslenie stosowanych metod badawczych,
harmonogram badan ze wskazaniem mierzalnych osiggnie¢ pozwalajgcych oceni¢ postep pracy,
okre$lenie formy rozprawy doktorskiej,

plan i harmonogram publikowania wynikéw badan, planowany udziat w konferencjach, warsztatach
itp.,

harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej wraz z terminem ztozZenia rozprawy doktorskie;.
. Doktorant uzyskuje opinie w sprawie planu badawczego od promotora pomocniczego, jezeli byt

wyznaczony.

3. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, doktorant przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia w terminie 12
miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia.

4. Dyrektor, w terminie miesigca od dnia otrzymania planu, po zasiegnieciu opinii Rady, dokonuje weryfikacii
planu, w wyniku ktorej zatwierdza go lub wnioskuje o jego korekte, wyjasnienia lub uzupetnienia.

5. W przypadku wystapienia Dyrektora z wnioskiem o korekte, wyjasnienia lub uzupetnienia, doktorant
w uzgodnieniu z promotorem jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi zaktualizowanego
indywidualnego programu badawczego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.



—_

N

w

~

—_

N

. Niedostarczenie indywidualnego programu badawczego w terminie okreslonym w ust. 3, niedostarczenie
zaktualizowanego indywidualnego programu badawczego, w terminie okreslonym w ust. 5, lub ponowny
brak jego akceptacji przez Dyrektora moze skutkowac skresleniem doktoranta z listy doktorantow.

§ 20. Zmiana i aktualizacja indywidualnego planu badawczego

Po otrzymaniu pozytywnej oceny Srodokresowej, doktorant w uzgodnieniu z wyznaczonym promotorem
lub promotorami moze wystgpi¢ do Dyrektora o dokonanie zmiany w indywidualnym planie badawczym.
Zmiana musi by¢ uzasadniona oraz pozwala¢ na ztozenie rozprawy doktorskiej w regulaminowym
terminie.

Doktorant przedstawia aktualizacje indywidualnego planu badawczego zawsze w przypadku ztozenia
wniosku o przedtuzenie ksztatcenia.

§ 21. Realizacja indywidualnego planu badawczego

.- W ramach realizacji indywidualnego planu badawczego doktorant zobowigzany jest do przedstawiania
wyznaczonemu promotorowi lub promotorom pisemnego sprawozdania na koniec kazdego semestru,
poczawszy od trzeciego semestru — pierwsze sprawozdanie dotyczy analizy stanu wiedzy w zakresie
przyjetego tematu rozprawy doktorskiej; w kolejnych semestrach role sprawozdania moga spetnia¢
fragmenty rozprawy doktorskie;.

. Sprawozdania doktoranta podlegajg ocenie przez wyznaczonego promotora lub promotoréw. Stosuje sie
oceny:

1) zaliczono (zal.) — ocena pozytywna;
2) nie zaliczono (nzal.) — ocena negatywna.

. Jezeli co najmniej jeden z wyznaczonych promotoréw wystawit ocene negatywng, taczna ocena
sprawozdania jest negatywna.

. W przypadku otrzymania przez doktoranta oceny negatywnej lub nieprzekazania sprawozdania w terminie,
Dyrektor moze na wniosek doktoranta, w porozumieniu z promotorem lub promotorami, wyznaczy¢
dodatkowy termin ztozenia sprawozdania. Dodatkowy termin moze zosta¢ wyznaczony nie pdzniej niz
W ciggu dwoch miesiecy od pierwotnie wyznaczonej daty ztozenia sprawozdania. Dodatkowy termin nie
dotyczy ostatniego semestru ksztatcenia.

. Brak wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, lub ponowne uzyskanie oceny negatywnej moze skutkowac
skre$leniem doktoranta z listy doktorantow.

§ 22. Ocena srodokresowa

. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie Srddokresowej w potowie okresu
ksztatcenia.

. Doktadny harmonogram oceny $rodokresowej okresla Dyrektor i podaje do publicznej wiadomosci
w terminie 14 dni od rozpoczecia drugiej potowy okresu ksztatcenia, zachowujgc co najmniej miesieczny
okres do pierwszej oceny.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze na wniosek doktoranta zmieni¢ termin oceny
Srodokresowej. Nowy termin oceny nie moze wykracza¢ poza pierwszy semestr drugiej potowy okresu
ksztatcenia.

§ 23. Komisja ds. oceny srodokresowej

Ocena srodokresowa przeprowadzana jest przez komisje ds. oceny srodokresowej, w ktérej sktad
wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Akademia.
Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji. Cztonkiem komisji nie moze by¢ takze
osoba, co do ktdrej bezstronnosci moga wystapi¢ watpliwosci.

Liczba komisji, 0 ktdrej mowa w ust. 1, odpowiada liczbie dyscyplin prowadzonych w Szkole.
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Komisje powotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady.
Pracami komisji ds. oceny srédokresowej kieruje jej przewodniczacy wybrany przez cztonkéw komis;ji.
W uzasadnionych przypadkach sktad komisji moze ulec zmianie z wiasnej inicjatywy Dyrektora.
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§ 24. Sposdb oceny srodokresowej

1. Ocena $rodokresowa przeprowadzana jest na podstawie ztozonych przez doktoranta materiatow
potwierdzajacych realizacje indywidualnego planu badawczego i odbywa sie przed komisjg w formie
autoreferatu oraz dyskusji obejmujgcej zagadnienia wynikajace z indywidualnego planu badawczego.

2. Posiedzenie komisji moze by¢ jawne, z prawem zadawania pytan przez wszystkich obecnych, jesli tak
stanowi program ksztatcenia. W wyjatkowej sytuacji, kiedy prezentowane wyniki nie moga by¢
upublicznione, komisja moze na wniosek doktoranta wytaczy¢ jawno$¢ posiedzenia.

3. Do autoreferatu doktorant dotacza opinie promotora lub promotoréw na temat jego postepow w realizacji
indywidualnego programu badawczego.

4. Nad wynikiem oceny srédokresowej komisja obraduje w niejawnej cze$ci posiedzenia.

5. Ocena srddokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym, ogtaszanym doktorantowi po
zakonczeniu posiedzenia. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

6. Ocena srodokresowa jest pozytywna, jezeli spetniony zostanie co najmniej jeden z warunkow:

1)  doktorant wykazat zakofczenie lub istotny postep odpowiedniej czesci zadar okreslonych
w indywidualnym planie badawczym, w szczegdlnosci, jezeli wyniki tej pracy zostaty zaprezentowane
w miedzynarodowym obiegu naukowym (np. udziat w konferencji miedzynarodowej wraz
wygtoszeniem referatu, publikacje w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym
zamieszczone w wykazie punktowanych czasopism),

2) doktorant wykazuje sie zaangazowaniem w badania i posiada odpowiednig wiedze i umiejetno$ci
w ich obszarze wymagane dla 8 poziomu PRK.

7. Ocena srodokresowa jest negatywna, jezeli zaistniata co najmniej jedna z przestanek:

1) doktorant wykazuje szczatkowg wiedze i umiejetno$ci w tematyce badan w odniesieniu do wymagarn 8
poziomu PRK,

2) postep w realizacji indywidualnego planu badawczego nie rokuje realizacji tego planu w terminach
okreslonych w harmonogramie.

8. Wynik oceny srodokresowej jest pozytywny, jezeli co najmniej dwoch cztonkdw komisji wystawito ocene
pozytywna.

9. Z przeprowadzenia oceny Srédokresowej przygotowywany jest protokot.

10.Doktorant moze w terminie 14 dni odwotac si¢ do Rektora od negatywnej oceny $rodokresowe;.

11.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Rektor na wniosek Dyrektora:

1) wyznacza termin przeprowadzenia ponownej oceny $roédokresowe;j,
2) powotuje nowa komisje ds. oceny srodokresowej, w skiad ktérej nie mogg wehodzi¢ cztonkowie
komisji, do ktorej doktorant zgtaszat zastrzezenia.

12.0cena komisji, 0 ktorej mowa w ust. 11 pkt. 2, jest ostateczna.

13.W przypadku negatywnej oceny srodokresowej, w tym oceny ponownej, doktorant zostaje skreslony z listy
doktorantow.

§ 25. Praktyki zawodowe

1. Wymiar praktyk zawodowych, ktore sg realizowane przede wszystkim w formie prowadzenia zaje¢
dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, nie moze by¢ wigkszy niz 60 godzin rocznie i jest
ustalany w indywidualnym programie ksztatcenia.

2. Dziekan wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za realizacje przez doktoranta praktyki zawodowe;.

3. Przez uczestniczenie w prowadzeniu zaje¢ rozumie si¢ miedzy innymi: pomoc nauczycielowi
akademickiemu w prowadzeniu zaje¢, przygotowanie stanowiska laboratoryjnego lub opracowanie
instrukciji do ¢wiczen, scenariusza ¢cwiczen/zajec praktycznych.

4. Decyzje w sprawie formy odbywania praktyki zawodowej oraz jej zaliczenia podejmuje koordynator.



5.

Koordynator dokonuje przydziatu zadan dydaktycznych doktorantowi na kazdy rok ksztatcenia zgodnie

z indywidualnym programem ksztatcenia. Informacja o przydzielonych zadaniach dydaktycznych
przekazywana jest Dyrektorowi Szkoty przed rozpoczeciem trzeciego semestru oraz przed rozpoczeciem
kazdego kolejnego roku ksztatcenia.

Koordynator sprawuje bezposredni nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowe;
doktoranta, w tym nad przygotowaniem doktoranta do prowadzenia zajec i nad prowadzeniem tych zaje¢
dydaktycznych.

Przed przystapieniem do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych doktorant ma obowigzek odby¢ szkolenie
bhp.

V. Zaliczenia

1.
2.
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§ 26. Zaliczenie roku

Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki.
Warunkiem uzyskania zaliczenia:

1) pierwszego roku jest uzyskanie zaliczenia przedmiotéw planowanych do realizacji w tym roku, zgodnie
z programem ksztatcenia oraz przekazanie Dyrektorowi indywidualnego planu badawczego;

2) drugiego roku jest uzyskanie zaliczenia przedmiotow planowanych do realizacji w tym roku i praktyki
zawodowej zgodnie z programem ksztafcenia, uzyskanie zaliczenia sprawozdan semestralnych oraz
pozytywnej oceny $rédokresowej;

3) trzeciego roku jest uzyskanie zaliczenia przedmiotow planowanych do realizacji w tym roku i praktyki
zawodowej zgodnie z programem ksztatcenia oraz uzyskanie zaliczenia sprawozdan semestralnych;

4) czwartego roku jest uzyskanie zaliczenia przedmiotow planowanych do realizacji w tym roku, praktyki
zawodowej zgodnie z programem ksztatcenia oraz ztoZzenie rozprawy doktorskiej.

Dyrektor zalicza doktorantowi kolejny rok studiéw doktoranckich.
Rektor rozpatruje zastrzezenia doktorantdw w sprawie zaliczenia roku, o ktorym mowa w ust. 1.
Zaliczenie roku uprawnia doktoranta do wpisania na kolejny rok ksztatcenia.

§ 27. Zaliczenie przedmiotu i innych form zaje¢

Kazdy przedmiot ujety w indywidualnym programie ksztatcenia oraz seminaria doktoranckie,
sprawozdania semestralne i praktyki zawodowe, ktore przewiduje program ksztatcenia, podlegajg
zaliczeniu na oceng. Stosuje sig oceny:

1) zaliczono (zal.) — ocena pozytywna;

2) nie zaliczono (nzal.) — ocena negatywna.

Zaliczenia przedmiotu dokonuje prowadzacy zajecia z tego przedmiotu.

Oceny z zaliczen sg wpisywane przez nauczyciela do wtasciwej karty okresowych osiggnie¢ doktoranta
oraz wprowadzane do obowigzujacego w Akademii systemu informatycznego, jezeli jest prowadzony dla
doktorantow Szkoty. W przypadku niemozno$ci dokonania zaliczen lub wpisu przez te osobe, zaliczenia
oraz wpisu dokonuje osoba upowazniona przez Dyrektora.

§ 28. Dodatkowy termin zaliczenia przedmiotu

Doktorantowi, ktdry nie uzyskat zaliczenia przedmiotu, wyznaczany jest przez prowadzacego przedmiot
dodatkowy termin zaliczenia. W przypadku ponownego niezaliczenia przedmiotu doktorant moze
wystapic¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o wyznaczenie kolejnego dodatkowego terminu.
Niezaliczenie przedmiotu w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora moze skutkowac
skresleniem doktoranta z listy doktorantow.



§ 29. Tryb zaliczania praktyk zawodowych

1. Zaliczenie praktyki zawodowej w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestnictwa w ich prowadzeniu dokonuje
koordynator.

2. W przypadku realizacji przez doktoranta stazu, praktyki krajowej lub zagranicznej zaliczenia dokonuje
promotor.

3. W pozostatych przypadkach zaliczenia praktyki dokonuje Dyrektor.

4. Niezaliczenie praktyki zawodowej moze skutkowac skresleniem doktoranta z listy doktorantow.

§ 30. Skutki niezliczenia roku i wpis warunkowy

1. Doktorant nie ma prawa do powtarzania roku.
2. W stosunku do doktoranta, ktory nie uzyskat zaliczenia roku Dyrektor moze:
1) udzieli¢ zgody na warunkowy wpis na kolejny rok ksztatcenia;
2) wszcza¢ procedure skreslenia z listy doktorantow.
3. Zgode, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt. 1, Dyrektor podejmuje na uzasadniony pisemny wniosek doktoranta
zaopiniowany przez promotora.
4. Dyrektor, udzielajac doktorantowi zgody na wpis warunkowy, ustala dla niego termin zaliczenia roku
ksztatcenia. W przypadku, gdy doktorant i w tym terminie nie uzyska zaliczenia, moze zostac skreslony
z listy doktorantow.

VI. Przerwy w ksztalceniu, zawieszenie ksztatcenia

§ 31. Przerwy wypoczynkowe

1. Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni
w roku. Przerwy wypoczynkowe sg realizowane w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych oraz
odbywania praktyki zawodowe;.

2. Doktorant sktada wniosek o wykorzystanie przerwy wypoczynkowej do Dyrektora.

3. Dyrektor w terminie do 7 dni rozstrzyga o wykorzystaniu przerwy wypoczynkowej we wnioskowanym
terminie. Rozstrzygniecie wymaga formy pisemnej.

4. W przypadku wniosku o wykorzystanie przerwy wypoczynkowej w okresie zaje¢ dydaktycznych,
prowadzenia badan naukowych lub praktyk zawodowych doktorant do wniosku dotgcza opinie
wyznaczonego promotora lub promotoréw, a w przypadku praktyki zawodowej — takze osoby zaliczajgce;

te praktyke.

§ 32. Zawieszenie ksztatcenia

1. Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na okres odpowiadajacy czasowi trwania:
1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. W ciggu 30 dni kalendarzowych od rozpoczecia okresu zawieszenia ksztatcenia doktorant, w uzgodnieniu
z wyznaczonym promotorem lub promotorami, przedstawia Dyrektorowi zaktualizowany indywidualny
program ksztatcenia i indywidualny plan badawczy. Terminy wykonania przez doktoranta obowigzkéw
wynikajacych z Regulaminu ulegajg przedtuzeniu odpowiednio na czas, na ktory zawieszono ksztatcenie.

3. Nieprzedstawienie zaktualizowanego indywidualnego programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, moze skutkowac skresleniem doktoranta z listy
doktorantow.

4. Doktorant w okresie zawieszenia ksztatcenia zachowuje status doktoranta.



VII. Przeniesienie z innej szkoly doktorskiej

§ 33. Przeniesienie z innej szkoty doktorskiej.

Doktorant innej szkoty doktorskiej ubiegajacy sie o przeniesienie do Szkoty sktada wniosek do Dyrektora.
Zakres informacji ujetych we wniosku okresla Dyrektor.

Warunkiem koniecznym przyjecia doktoranta w ramach przeniesienia z innej szkoty doktorskiej i wpisania
go na liste doktorantow Szkoty jest pozytywna opinia Dyrektora oraz Rady.

Decyzje w sprawie odmowy przyjecia doktoranta w ramach przeniesienia z innej szkoty doktorskiej
podejmuje Rektor. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Terminy ztozenia indywidualnego programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego dla
doktoranta, o ktérym mowa w ust. 1-2, okresla Dyrektor.

W przypadku rdznic programowych dotyczacych realizacji modutu podstawowego Dyrektor ustala liste
przedmiotow podlegajacych zaliczeniu oraz terminy ich zaliczenia.

VIIl. Skreslenie z listy doktorantéow
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§ 34. Skreslenie z listy doktorantow

Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej,
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym,
3) rezygnacji z ksztatcenia.
Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) niewywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu,

3) niewywigzywania sie z obowigzkow realizacji programu ksztatcenia, w tym indywidualnego programu

ksztatcenia, oraz indywidualnego planu badawczego.

Procedure skreslenia doktoranta z listy doktorantow wszczyna Dyrektor.
Skreslenie doktoranta z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej przez
Rektora na wniosek Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady.
Od decyzji przystuguje wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 35. Rezygnacja z ksztatcenia

Doktorant moze zrezygnowac z ksztatcenia w Szkole w dowolnym czasie, sktadajac rezygnacje w formie
pisemne;j.

Przez rezygnacje z ksztatcenia rozumie sie takze nieztozenie slubowania w terminie 60 dni od
planowanego dnia rozpoczecia ksztatcenia.

§ 36. Skutki skreslenia z listy doktorantow

Doktorant skreslony z listy doktorantow jest zobowigzany uregulowa¢ wszystkie zobowigzania wobec
Uczelni.

Decyzja administracyjna o skresleniu z listy doktorantéw wigczana jest do teczki akt osobowych
doktoranta.



IX. Rozprawa doktorska
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§ 37. Rozprawa doktorska

1. Rozprawa doktorska prezentuje 0golng wiedze teoretyczng doktoranta w dyscyplinie albo

dyscyplinach oraz umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.

2. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, oryginalne

rozwigzanie w zakresie w zakresie zastosowania wynikéw wtasnych badan naukowych w sferze
gospodarczej lub spoteczne.

3. Rozprawe doktorskg moze stanowic praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbiér prac

opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutow naukowych, praca projektowa, konstrukcyjna,
technologiczna, wdrozeniowa, a takze samodzielna i wyodrebniona cze$¢ pracy zbiorowe;.

4. Harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej okresla indywidualny plan badawczy.
5. Kwestie dotyczace prawa autorskiego do rozprawy doktorskiej normujg przepisy o prawie autorskim

i prawach pokrewnych.

§ 38. Warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej

Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci:
wystapienia zdarzen losowych,
czasowej niezdolnosci doktoranta do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg,
posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
konieczno$ci sprawowania osobistej opieki na chorym cztonkiem rodziny,
konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub dzieckiem
0 orzeczonej niepetnosprawnosci,
6) konieczno$ci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych
moze na wniosek doktoranta przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej, ustalony
w indywidualnym planie badawczym, nie dtuzej jednak niz o 2 lata.

Whiosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej sktadany jest w ostatnim semestrze
ksztatcenia, nie pdzniej niz na miesigc przed wyznaczonym w indywidualnym planie badawczym
terminem ztozenia rozprawy doktorskiej.
Doktorant we wniosku przedstawia uzasadnienie oraz propozycje nowego terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej.
Do wniosku dotgcza sie:
1)  opinie promotora lub promotordw,
2) dokumenty potwierdzajace uzasadnienie, w szczegoinosci zaistnienie przypadkéw okreslonych

w ust. 1.
Przedtuzenie terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej moze dotyczy¢ tylko doktorantow, ktérzy zrealizowali
program ksztatcenia w Szkole.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 2, Dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od dnia jego ztoZenia.
Zastrzezenia doktorantow w sprawie rozstrzygnie¢ Dyrektora rozpatruje Rektor.
Doktorant w okresie przedtuzonego terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zachowuje status doktoranta.
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. Postanowienia koncowe

§ 39. Stypendium doktoranckie
Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla Ustawa.

. Wysokos¢ stypendium doktoranckiego na dany rok akademicki ustala Rektor.

Wyptata stypendium doktoranckiego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym doktorant zostat skreslony z listy doktorantow, lub z ostatnim dniem miesigca, w ktérym uptynat
ustawowy termin pobierania tego stypendium.
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§ 40. Tryb uchwalania Regulaminu

Regulamin Szkoty uchwala Senat Akademii w terminie zgodnym z Ustawa.

Regulamin Szkoty wymaga uzgodnienia z Samorzadem Doktorantow. Jezeli w ciggu trzech miesiecy od
uchwalenia Regulaminu Senat i Samorzad Doktorantéw nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci,
Regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wiekszo$cig co najmniej dwaéch
trzecich gtosow jego statutowego sktadu.

Regulamin Szkoty wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

Do zmian Regulaminu stosuje sie odpowiednio ust. 1-3.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Whiosek o wyznaczenie promotora/promotoréw/ promotora pomocniczego

(imie i nazwisko doktoranta) (miejscowos¢, data)

Przewodniczacy Rady Dyscypliny

w Akademii Morskiej w Szczecinie

Zwracam sie z pro$hg o0 wyznaczenie promotora/promotorow mojej rozprawy doktorskiej
W dzZiedZinie/dYSCYPIINIE........ccviverereieieisie e w osobie/osobach:

stopien naukowy, imig i nazwisko

podpis Doktoranta

podpis Dyrektora Szkoty Doktorskie;

Oswiadczam, ze zapoznatam/4em sie z klauzulg informacyjng dotyczacq przetwarzania moich danych
osobowych.

(podpis Doktoranta)

*niepotrzebne skreslic
1. osSwiadczenie promotora.



Zatgcznik nr 2 do regulaminu

OSWIADCZENIE PROMOTORA

(imie i nazwisko) (miejscowo$é, data)

(adres e-mail)

Przewodniczacy Rady Dyscypliny

w Akademii Morskiej w Szczecinie

Wyrazam zgode na petnienie funkcji promotora Pani/Pana*  ................ccociviiiiiiii

Niniejszym oSwiadczam, Ze w okresie ostatnich 5 lat:

1.

lub

2.

Bytam/-em / nie bytam/-em * promotorem co najmniej 4 doktorantow, ktdrzy zostali skre$leni z listy
doktorantow z powodu negatywnego wyniku oceny Srodokresowe;

Sprawowatam/-em / nie sprawowatam/-em * opieki nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2
osoby ubiegajace sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji od co najmniej 2
recenzentow.

Oswiadczam, ze zapoznatam/+4em sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania moich danych
osobowych (na odwrocie o$wiadczenia).

(podpis promotora)

*niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Morska w Szczecinie ul. Waty Chrobrego
1-2, 70- 500 Szczecin, tel. (91) 48 09 400, am@am.szczecin.pl

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@am.szczecin.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z podjeciem dziatan
przed zawarciem umowy na petienie funkcji promotora uczestnika szkoty doktorskiej oraz na podstawie
art. 6 ust. 1 lita RODO w celach kontaktowych. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do
wziecia udziatu w postepowaniu.

4. Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywa¢ organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmiotom przetwarzajacym
dane w naszym imieniu, na podstawie umowy powierzenia danych. Dane nie bedg przekazywane do
panstw trzecich.

5. Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w pkt. 3, nie krotszy jednak niz okres archiwizacji wynikajacy z przepisow.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
(,prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania — na zasadach okre$lonych w art. 16-21 RODO.

7. Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji, w tym do
profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.



